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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, Y POR LA OTRA, EL SINDICATO
ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, FESAPAUV, QUIEN
REPRESENTA EL MAYOR INTERES PROFESIONAL
DE LOS TRABAJADORES ACADEMICOS, Y A
QUIENES PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE
DOCUMENTO, SE DESIGNARAN  COMO
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, INSTITUCION O UV,
INDISTINTAMENTE; Y AL SINDICATO ESTATAL DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA, FESAPAUV, COMO SINDICATO,
SINDICATO ESTATAL, FESAPAUV, ORGANIZACION
SINDICAL, INDISTINTAMENTE, CONFORME A LAS
SIGUIENTES CLAUSULAS: ) . TN

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para la correcta y adecuada aplicacion
e interpretacion del presente Contrato Colectivo de
Trabajo, las partes establecen de comun acuerdo las
siguientes definiciones:

ADSCRIPCION.- Centro, Departamento, Escuela,
Facultad, Instituto, Grupo artistico o Centro de trabajo
donde presta sus servicios el trabajador académico
individualmente considerado.

CALENDARIO ESCOLAR.- El periodo lectivo que rige
las actividades académicas en un afo, iniciando el
primero de agosto y concluyendo el 31 de julio.

CLAUSULA.- Cada una de las estipulacio es del
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COMISIONES.- Conjunto de personas designadas
paritariamente por cada una de las partes, facultadas
para aplicar e interpretar el presente Contrato, y cuyas
atribuciones se encuentran previstas en el mismo.

COMITE EJECUTIVO ESTATAL.- Organo Estatal de
Gobierno del FESAPAUYV, integrado por funcionarios
del mismo, que de acuerdo a sus Estatutos tiene ante la
Universidad Veracruzana, la exclusividad de la
representacion legal y general de los trabajadores
académicos al servicio de la misma.

COMITES DE DELEGACIONES REGIONALES.-
Organos Sindicales de representacién en cada una de
las regiones de la Universidad Veracruzana, facultados
para tratar y resolver en esos niveles las cuestiones que
se deriven del cumplimiento y/o aplicacion del presente
Contrato Colectivo.

COMITES SECCIONALES.- Organos sindicales de
representacion en cada una de las escuelas, facultades,
institutos o centros de trabajo que conforman la
Universidad Veracruzana, establecidos actualmente o
que lleguen a establecerse en el futuro, facultados para
tratar y resolver en esos niveles las cuestiones que se
deriven del cumplimiento y/o aplicacion del presente
Contrato Colectivo.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.- El presente
convenio celebrado entre la Universidad Veracruzana y
el Sindicato Estatal del Personal Académico de la
Universidad Veracruzana, FESAPAUV.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS.- Son aquellos que adquiere el
trabajador académico por prestar sus servicios en la
Universidad, independientemente de que ocupe un puesto

pemrmanente o temporal y de su aparicion o no en la

i
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nomina. _ s
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ESTATUTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA - Instrumento juridico aprobado por el
H. Consejo Universitario General que establece las
normas generales de la organizacion y el
funcionamiento interno de la UV.

FUERZA MAYOR.- Todo acontecimiento imprevisible,
causado por un agente externo, ajeno a la voluntad del
trabajador, que le imposibilite en forma absoluta para
cumplir con una obligacion.

JORNADA.- Es el tiempo en que el trabajador
académico esta a disposicién de la UV para prestar su
trabajo conforme a su nombramiento y a lo establecido
en este Contrato.

LEY.- La Ley Federal del Trabajo vigente.

LEY DEL L.P.E.- La Ley del Instituto de Pensiones del
Estado.

LEY DEL SSTEEV.- La Ley del Seguro Social de los
Trabajadores de la Educacion del Estado de Veracruz.

LEY ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA .- Ordenamiento juridico que establece
y determina la organizacion y funcionamiento de la
Institucion, para que pueda alcanzar sus fines.

NIVEL ACADEMICO.- Es la calificacion que se otorga a
los trabajadores académicos en razéon del grado de
estudios probado y/o su experiencia académica.

NOMINA.- Lista de trabajadores académicos, para

efectos de pago de salario.._ S , \ ‘
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PLAZA DEFINITIVA O DE BASE.- Es la que ha sido
creada con ese caracter para el desarrollo normal de las
actividades de la Universidad y/o para la obtencion de
sus fines.

PLAZA VACANTE.- Es aquella que se encuentra sin
titular en forma temporal o definitiva, y que debe ser
ocupada para realizar los fines de la Universidad.

REGLAMENTOS.- Los que se aprueben por las
Comisiones Mixtas que establece este Contrato y que K;—M\

%w/ =

bilateralmente se convenga entre ambas partes, con
motivo de la aplicacion y el cumplimiento de este
Contrato Colectivo de Trabajo.

REPRESENTANTES.- Son las personas dotadas de
poder amplio, legal y suficiente, para tratar y resolver
los asuntos de trabajo que se presenten entre ambas
partes, con motivo de la aplicacién y el cumplimento de
este Contrato Colectivo de Trabajo.

a)- REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD
VERACRUZANA.

1.- El Rector.
2.- El Secretario Académico.
3.- El Secretario de Administracién y Finanzas.
4.- El Abogado General.
5.- Los Vice-Rectores Regionales.
6.- El Director General de Recursos Humanos.
7.- El Director de Personal.
8.- El Director de Asuntos Juridicos.
9.- El Director de Relaciones Laborales.
10.- Los Directores de las Entidades
Académicas.
11.- Los integrantes de las Comisiones Mixtas
Paritarias designados por la UV
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b).- REPRESENTANTES DEL SINDICATO.

1.- EI Comité Ejecutivo Estatal.

2.- Los Comités de Delegaciones Regionales.

3.- Los Comités Seccionales.

4.- Los trabajadores académicos designados
para integrar las Comisiones Mixtas
Paritarias que se previenen en este
Contrato.

5.- Las personas que expresamente designe el
Sindicato a traves del Comité Ejecutivo
Estatal para tratar y resolver cuestiones
especificas.

SALARIO O SUELDO.- Toda retribucion que
corresponde al trabajador académico por su trabajo.

SALARIO O SUELDO INTEGRADO.- Para los efectos
de este Contrato, el salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, comisiones, prestaciones en
especie, y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios.

SALARIO O SUELDO TABULADO.- Es la asignacion
por cuota fija mensual o por hora-semana-mes, que en
cheque o depodsito bancario se paga al trabajador
académico, determinado en el tabulador de sueldos
anexo al presente Contrato.

SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, FESAPAUV.-
Sindicato, Organizacion, FESAPAUV, Sindicato Estatal
o como en el futuro legalmente se llegue a denominar.

TABULADOR .- Es la lista de niveles académicos, como
se definen en este Contrato, y sus correspondigntes
sueldos mensuates o por hora-seme

P w 7 ’ u- ﬂ% .
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TRABAJADOR ACADEMICO.- Persona fisica que
presta a la Universidad un servicio personal, realizando
actividades de docencia, investigacion, difusién de la
cultura y extension de los servicios, asi como otros fines
que la Institucion llegara a tener.

TRABAJADOR ACADEMICO DEFINITIVO O DE
BASE.- Es la persona que ocupa una plaza
permanente, de nueva creacion, o vacante definitiva,
luego de satisfacer los requisitos y reglas de ingreso,
promocion y permanencia.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR OBRA
DETERMINADA.- Es aquél que se contrata para
realizar una actividad académica especifica.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR
PERSONA.- El designado para cubrir las ausencias
temporales del titular de una plaza de base.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR
PLAZA.- El contratado para cubrir plazas vacantes o de
nueva creacion definitivas por el lapso requerido para
adquirir la permanencia en los términos sefialados en el
Estatuto de Personal Académico.

TRABAJADOR ACADEMICO INTERINO POR
TIEMPO DETERMINADO.- Es aquel que se contrata
para satisfacer las necesidades académicas eventuales,
cuando asi lo exige la naturaleza del servicio que se va
a prestar.

UNIVERSIDAD VERACRUZANA.- UV, Universidad o
Institucion.

USOS Y COSTUMBRES.- La practica reiterada de
conductas de trabajadores académicos en cada centro
de trabajo, no contrarias a Ia Ley ni al presente
Contrato. /
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CAPITULO Il

PARTES CONTRATANTES, LEGISLACION
APLICABLE Y AMBITO ESPACIAL
DE VALIDEZ

CLAUSULA 2.- La Universidad Veracruzana reconoce
al Sindicato Estatal del Personal Académico de la
Universidad Veracruzana “FESAPAUV”, o como en el
futuro legalmente llegare a denominarse, como el
representante del mayor interés profesional de los
trabajadores académicos de dicha Institucion y en
consecuencia, como el unico titular del presente
Contrato Colectivo de Trabajo, por lo que se obliga a
respetarlo y a cumplirlo en su totalidad.

Asimismo, se obliga a tratar Unicamente con el
Sindicato las cuestiones que se deriven de la aplicacion
e interpretacion del mismo, y de las relaciones laborales
entre la Institucion y los trabajadores académicos a su
servicio. La Institucion se abstendra de intervenir en
asuntos internos del Sindicato y respetara sin restriccion
la autonomia sindical.

CLAUSULA 3.- El presente Contrato sera aplicado en
todos los centros, departamentos, escuelas, facultades,
institutos o cualquier otro centro de trabajo dependiente
de la Universidad Veracruzana, que tenga por objeto
realizar los fines de la Institucién, y cualquier otra
dependencia académica que en el futuro llegara a
crearse.

CLAUSULA 4.- Las relaciones laborales entre la
Universidad y sus trabajadores académicos, se rigen
por lo establecido en el presente Contrato Colectivo de
Trabajo, en el Apartado “A” del articulo 123
Constitucional, la Ley y los usos y costumbres que sean
mas favorables a lgg’propios trabajadore
= 4
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Los casos no previstos en el presente contrato, seran
resueltos de comun acuerdo entre las partes, tomando
como base los principios generales que se derivan del
propio contrato, o en su defecto, se estara a lo
dispuesto en la Ley.

En los casos de duda, respecto a la interpretacion o
aplicacion de las clausulas del presente contrato o de
los convenios suscritos por las partes, se estara a lo
que mas beneficie al trabajador.

CLAUSULA 5.- La Institucion se obliga a tratar
unicamente con los representantes del Sindicato,
debidamente acreditados en sus diferentes niveles
todos los problemas y conflictos que surjan entre la
propia Universidad y sus trabajadores académicos.

CLAUSULA 6.- La aplicacion del presente Contrato
esta a cargo del Comité Ejecutivo Estatal, de los
Comités de Delegaciones Regionales, de los Comités
Seccionales, asi como de los representantes de la
Universidad y de las autoridades competentes; cuando
surjan conflictos respecto de su interpretacion, anexos,
reglamentos o convenios suscritos entre las partes,
éstas se pondran de acuerdo sobre la resolucion que se
les dé, y sus resultados constituiran reglas generales de

trato que las obligaran.
En caso de no llegarse a un acuerdo entre las partes, la
resolucion del asunto planteado sera sometida para su
decision, a las autoridades del trabajo.

/// p , :
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CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICA, DE LA
APLICACION DE LA MATERIA DE ESTE CONTRATO

CLAUSULA 7.- El presente Contrato Colectivo de
Trabajo, por su propia naturaleza juridica, forma una
unidad independiente dentro de la legislaciéon
universitaria, en atencidbn a sus caracteristicas de
bilateralidad para su aplicacion, cumplimiento, revision y
reforma.

CLAUSULA 8.- Son materia de este contrato todas las
actividades de docencia, investigacion, extension y
difusiéon de la cultura, y de supervision del Servicio
Social que realicen los trabajadores académicos, en los
centros, departamentos, escuelas, facultades, institutos,
y otras entidades académicas que existan, y/o las que
se creen en el futuro.

CLAUSULA 9.- Las normas contenidas en el presente
Contrato Colectivo, se aplicaran a los trabajadores

académicos, ya que tienen por objeto establecer las |

condiciones generales de trabajo en que prestaran sus
servicios a la Universidad Veracruzana, con todas sus
modalidades.

CLAUSULA 10.- El presente pacto colectivo es
susceptible de modificacién cuando asi lo consideren
conveniente las partes, pero tales modificaciones no
podran  bajo  ninguna  circunstancia,  producir
desconocimiento de derechos o prestaciones, ni
disminuir los que ya hubiesen obtenido los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 11.- En vitud de que FESAPAUV
representa el mayor interés profesional de los
trabajadores académicos, los conflictos que surjap con

/
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motivo de las relaciones laborales, seran tratados entre
las partes; en consecuencia, los convenios que
celebren autoridades y/o funcionarios de la Universidad
con trabajadores académicos, sin la intervencion de la
representacion sindical, seran nulos, y no surtiran
efectos juridicos.

CLAUSULA 12.- La Universidad se obliga a respetar
los diversos convenios que ha celebrado por escrito con
el FESAPAUV, y que contengan disposiciones
benéficas para los trabajadores académicos, y no
contradigan al presente Contrato ni a la Ley. Igualmente
acuerdan las partes que Unicamente las obligaran los
convenios y acuerdos que consten por escrito y estén
firmados por representantes autorizados de cada una
de ellas. En todos los casos, deberan respetarse vy
cumplirse los usos y costumbres establecidos que
favorezcan a los trabajadores académicos.

CLAUSULA 13.- Las condiciones generales de trabajo
establecidas en el presente Contrato, seran revisadas
cada dos afos, y en cuanto al tabulador de salarios,
cada ano.

CLAUSULA 14.- Todos los casos no previstos en este
Contrato, se resolveran previo acuerdo de las partes;
para ello, tomaran como base los principios generales
derivados de este propio documento; en su defecto, se
estara a lo dispuesto en la Ley, y a los usos y
costumbres que sean mas favorables a los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 15.- La revision de las condiciones
generales de trabajo y los salarios o sueldos tabulados
por cuota diaria, se acordaran bilateralmente entre
la Universidad y el Sindicato, como titular del presente
Contrato.

—_—
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CLAUSULA 16.- La Universidad se obliga a sancionar
con base en su Ley Organica y demas disposiciones
relativas vigentes, a los miembros de la comunidad
universitaria, de cualquier nivel, que sean responsables
de interferir mediante la injuria, la intriga, la calumnia, la
difamacion o cualquier otro acto punible, en las
relaciones laborales de los trabajadores académicos
con la Institucién, y que tengan como resultado la
disminucion de la eficacia o impedimento para la
continuacién normal de las actividades profesionales de
los trabajadores académicos, previa denuncia vy
justificacion del hecho.

CLAUSULA 17 .- Las partes acuerdan que las clausulas
de convenios anteriores a las que no se haga referencia

expresa, permaneceran iguales en contenido y espiritu; - Py
modificandose,  adicionandose o  derogandose, P
unicamente aquellas que en forma expresa se sefialen
en el clausulado del presente Contrato. %J

b A

TiTULO Il
RELACIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO |
TRABAJADORES ACADEMICOS EXTRANJEROS

CLAUSULA 18.- En ningin caso el nUmero de
trabajadores académicos extranjeros podra ser mayor
de lo que represente el 10% del total de trabajadores
académicos, de la entidad académica o centro de
trabajo de que se trate.

Solo podran contratarse trabajadores académicos
extranjeros en los centros de trabajo donde no se haya
satisfecho el porcentaje senalado en el parrafo anterior,
y en caso de que no concurran mexicanos a solicitar su

Vs

participacion en el toncurso.

I
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Se considerara falta grave el incumplimiento de las
disposiciones contenidas en esta clausula.

CLAUSULA 19.- Los trabajadores académicos
extranjeros contratados por la Universidad, tendran los
mismos derechos y obligaciones que los nacionales de
acuerdo a los términos de su legal estancia en el pais.

En todo caso, al presentar la solicitud para participar en
los examenes de oposicidn, deberan anexar ademas, la
documentacion que pruebe que han ingresado
legalmente al pais y que tienen autorizacién para
trabajar.

Adicionalmente, tendran obligacién de preparar a los
nacionales, mejorando sus aptitudes y/o conocimientos
en su especialidad.

CLAUSULA 20.- En igualdad de circunstancias, debera
preferirse a los mexicanos respecto de los extranjeros, y
a los sindicalizados respecto de quienes no lo sean.

CAPITULOII
NATURALEZA Y DURACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 21.- La naturaleza de la relacion de trabajo
no se vera afectada en ningln caso por la forma de
pago que adopte la Universidad, o la denominacion que
se le dé a la retribucion que debe pagar a los
trabajadores académicos por sus servicios; en
consecuencia, éstos, aun cuando se les retribuya con
cargo a partidas especiales, nébminas complementarias,
recibos u otras formas, seran regidos por el presente
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CLAUSULA 22.- Unicamente su naturaleza y no lo
estipulado en el contrato individual o en el
nombramiento respectivo, le puede conferir a la relacion
de trabajo la calidad de obra determinada o tiempo
determinado.

CLAUSULA 23.- Por la naturaleza y el objeto de las
labores que realizan los trabajadores académicos, la
duracion de su contratacion estara sujeta a lo previsto
en las reglas de ingreso, promocién y permanencia.

_ CAPiTULO Il
SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 24.- Son causas de suspension temporal
de la obligacion de prestar servicio y de pagar el salario,
sin responsabilidad para los trabajadores académicos y
la Institucion, respectivamente, las siguientes:

l. El hecho de que el trabajador académico haya
sido privado de su libertad, por decision de
autoridad.

Si el trabajador académico actudé en defensa de
los intereses de la UV, de sus representantes o de
otro trabajador académico, en este Ultimo caso,
solo que ambos trabajadores se encuentren en
servicio, y los hechos sean como consecuencia de
la prestacion del trabajo académico, la
Universidad tendra la obligacion de pagar sueldos
y prestaciones que hubiera dejado de percibir,
desde la fecha de privacion de la libertad, hasta la
en que cause ejecutoria la sentencia absolutoria,
proporcionando ademas la defensa legal.
v -
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CLAUSULA 25-La suspension surtira efectos:

El cumplimiento de los servicios y el desempefio
de los cargos mencionados en el articulo 5 de la
Constitucion y el de las obligaciones consignadas
en el articulo 31, fraccion Il de la misma.

La falta de los documentos que exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable esta situacion al
integrante del personal académico.

Tratandose de la fraccion primera, desde el
momento en que el trabajador académico acredite
estar detenido, hasta que obtenga su libertad;
excepcion hecha del caso de libertad bajo
caucion.

Cuando un trabajador académico sujeto a proceso
obtenga su libertad provisional bajo caucion, solo
podra ser repuesto en su trabajo previo acuerdo
entre el FESAPAUV vy la Universidad Veracruzana,
que determine que el delito por el que se le
instruye proceso no afecta de manera grave la
relacion de trabajo, independientemente de que se
relacione o no con la misma.

En el caso de la fraccion |l, desde la fecha en que
deban prestarse los servicios o desempefarse los
cargos, y hasta por un periodo de seis aios.

En el caso de la fraccion lll, desde la fecha en que
la Universidad tenga conocimiento del hecho,
hasta por un periodo de tres meses.
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CLAUSULA 26.- El trabajador académico debera
regresar a laborar:

I En los casos de las fracciones | y Il de la clausula
24, al dia siguiente de la terminacién de la causa
de suspension, a excepcion de la prisidon
preventiva, en que el trabajador académico podra
regresar dentro de los quince dias siguientes al
en que cause ejecutoria la sentencia que lo
absuelva.

I. En el caso de la fraccion Il de la clausula 24,
dentro de los quince dias siguientes a la
terminacion de la causa de suspension.

CAPITULO IV
DE LA RESCISION

CLAUSULA 27.- Los trabajadores académicos o la
Universidad Veracruzana, podran rescindir en cualquier
tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin
incurrir en responsabilidad.

CLAUSULA 28.- Son causas de la rescision de la
relacion de trabajo sin responsabilidad para los
trabajadores académicos:

l. Enganarlo las autoridades o los funcionarios
representantes de la Institucion, respecto de las
condiciones de prestacion del servicio; ésta dejara
de tener efecto después de treinta dias habiles de
estar prestando el servicio.

Il.  Incurrir los representantes de la Universidad,
autoridades o funcionarios, o personas que obren
a instancias de éstos, dentro del servicio, en faltas
de probidad y honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias o malos tratamientos en
contra del trabajador académico, su coényuge, su

concubina (9, padres o hijos.
_________ \ =
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lll.- Incurrir las mismas personas a que se refiere la
fraccion anterior, fuera del servicio, en las mismas
faltas y actos sefalados en aquella, si son de tal
manera graves que hagan imposible la
continuacion de la relaciéon de trabajo.

IV.- Reducir la Universidad el sueldo de algun
trabajador académico.

V.- Dejar de entregar, la Universidad, a los
trabajadores académicos, el sueldo
correspondiente, en la fecha y lugar convenidos.

VI.- Por causar las personas a que se refiere la
fraccion Il, maliciosamente, dafos a los bienes de
los trabajadores académicos, su material o Utiles
de trabajo.

VII.- Por existir peligro grave para la seguridad o salud
personal de los trabajadores académicos ya sea
por estar sometidos a condiciones antihigiénicas
en las instalaciones donde presten sus servicios, o
porque no se cumplan las medidas preventivas y/o
de seguridad que las leyes establecen.

VIIl.-Comprometer la Universidad Veracruzana o las
personas a que se refiere la fraccion I, por
negligencia o descuido inexcusables, la seguridad
del centro de trabajo o de las personas que se
encuentren en él, y

IX.- Las anélogas a las establecidas en las fracciones

: anteriores, que sean de igual manera graves o de
consecuencias semejantes.

El trabajador académico podra separarse de su

trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la

fecha en que se dé cualquiera de las causas

mencionadas en esta clausula y tendra derecho a

que la Universidad lo indemnice en términos de lo
que establece el articulo 50 de la Ley Federal del
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CLAUSULA 29.- Los trabajadores académicos al
servicio de la Universidad, uUnicamente podran ser
separados o0 despedidos de su trabajo, sin
responsabilidad para la Institucion, en los siguientes
casos:

l. Por engaino del trabajador académico consistente
en presentar documentos falsos o referencias en
que se atribuyan capacidad, aptitudes y facultades
de que carezca.

lI.  Por incurrir el trabajador académico durante sus
labores, en faltas de probidad u honradez, que
afecten directamente a la UV, o cometer actos de
violencia o proferir injurias en contra de su
superior inmediato o del personal directivo o
funcionarios de la Universidad, salvo que medie
provocacion o que obre en defensa propia.

lll.- Por cometer el trabajador académico durante sus
labores, contra alguno de sus companeros de
trabajo, actos de violencia o injuria, que dafen su
integridad fisica o moral y que alteren la disciplina
del centro de trabajo donde labora.

IV.- Por ocasionar el trabajador académico,
intencionalmente, durante sus labores o con
motivo de ellas, perjuicios materiales a los
edificios, instrumentos, maquinaria u otros objetos
relacionados con la prestacion del servicio.

V. Por ocasionar el trabajador académico los
perjuicios a que se refiere la fraccion anterior,
siempre que éstos sean graves y resulten de
imprudencia tal, que ésta sea la causa Unica del
dafio.

VI.- Por comprometer el trabajador académico por
imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad
del centro de trabajo donde preste sus servicios, o
la de las personas que se encuentren en ellos.

A —"/' - £7
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VIl.- Por cometer el trabajador académico actos
inmorales, plenamente comprobados, durante la
jornada y en el centro de trabajo.

VIIl.- Por revelar, algun trabajador académico, asuntos
reservados de los que tuviese conocimiento con
motivo de su trabajo, y cuya divulgacion pueda
causar perjuicios graves a la Universidad.

IX.- Por desobedecer algin trabajador académico,('ﬂ“'\tw—‘
reiterada e injustificadamente, las ordenes o
indicaciones que reciba por escrito, de los /
representantes de la Universidad Veracruzana. O/

X.  Por concurrir algun trabajador académico a su
jornada, en notorio estado de ebriedad o bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante.
En este ultimo caso salvo que exista prescripcion
médica y su estado le permita desarrollar sus
funciones académicas eficientemente. Antes de
iniciar su jornada, debera dar a conocer la
situacion a su superior inmediato, presentando la
prescripcidon médica correspondiente.

Xl.- Por sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador académico una pena privativa de
libertad que impida el cumplimiento de la relacion
de trabajo, siempre que se trate de delitos
intencionales.

XIll.- Al personal académico de carrera en funciones de
investigacion y técnicos académicos en funciones
de apoyo a la docencia y/o la investigacion, por
tener injustificadamente mas de cuatro faltas

consecutivas o seis discontinuas en un mes.
XHI.- Al personal académico de carrera y técnicos

académicos en funciones de ejecucion, por tener
injustificadamente  mas de cuatro faltas
consecutivas o seis discontinuas durante un mes;
o por dejar de asistir a alguna presentacion o
representacion que se haya programado.

3~ L My BT
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En los casos de presentaciones y/o
representaciones no incluidas en la programacion
regular, para que puedan ser consideradas como
causal de rescision, deberan ser notificadas al
personal por lo menos con 24 horas de
anticipacion a la realizacion del evento.

XIV. A los trabajadores académicos de carrera en
funciones de docencia, si son de medio tiempo,
por dejar de asistir a impartir las materias que
integran su carga docente, por mas de 12 horas
en un mes; y si son de tiempo completo por dejar
de asistir injustificadamente a impartirlas por mas
de 16 horas en el mismo periodo.

XV.- A los trabajadores académicos de asignatura, por
dejar de asistir en mas de cuatro ocasiones
consecutivas o seis discontinuas, durante un mes,
a cualquiera de las materias que les
correspondan, sin justificacion.

XVl.-Las andlogas a las establecidas en fracciones
anteriores, que sean de igual manera graves o de
consecuencias semejantes.

CAPITULO V ]
PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE
SANCIONES AL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 30.- La UV no podra separar del servicio ni
aplicar sancion alguna a los trabajadores académicos
amparados por este contrato, sin que previamente se
levante un acta circunstanciada de los hechos que se
sefialen como fundamento de la causal o causales de
rescision, o de la sancion, observandose

cedlmlento que a continuacion se detalla:

s
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Las sanciones que se apliquen a los trabajadores
académicos solo podran ser:

a).- Amonestacion escrita.
b).- Suspension hasta por ocho dias.
c).- Rescision de la relacion individual de trabajo.

I Al tenerse conocimiento de la falta o faltas
atribuidas al trabajador académico, se le citara por
escrito con tres dias habiles de anticipacion, con /6:—?
copia a la representacion sindical del FESAPAUV,

para que comparezca el dia y hora que se indique
para el levantamiento del acta de referencia.

II.  El citatorio debera contener el o los hechos que se
le imputen al trabajador académico.

lll.- Una vez citados la representacion sindical y el
afectado, tendran la obligacién de concurrir el dia
y hora sefalados para la practica de la diligencia,
dandoseles facilidades para la defensa.

IV.- El acta circunstanciada respectiva se levantara en
la dependencia de adscripcion del trabajador
indiciado, y en ella intervendran el director, el
secretario de la dependencia de que se trate, y/o
las personas que designe la Direccion de
Relaciones Laborales, la representacion sindical,
el trabajador y los testigos de cargo o descargo.

Las actas a que se refiere el parrafo anterior,

unicamente se elaboraran durante las horas

habiles de la dependencia de adscripcion del

trabajador sujeto a investigacién, justificandose la {,.h/
inasistencia del trabajador a sus labores.

En el acta relativa se asentaran las declaraciones (
de los que tomen parte en ella y se recibiran las
pruebas que se acompanen tanto de cargo como
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VI.-

VII.-

VIII.-

de descargo, entregandose al término de la
misma, copia al trabajador afectado y a la
representacion sindical.

No se suspendera el levantamiento del acta por el
hecho de que el trabajador académico, la
representacion sindical o ambos, no concurran, si
recibieron el citatorio respectivo con anticipacion
minima de tres dias habiles; pero si la Universidad
es quien no se presenta, se dara por cerrado el
caso.

El acta a que se refiere esta clausula debera
levantarse dentro del término de DIEZ dias habiles
contados a partir de la fecha en que la Universidad
tenga conocimiento de la falta o faltas atribuidas al
trabajador académico.

De no levantarse el acta en el término sefialado en
el parrafo anterior, el caso se considerara cerrado
sin que proceda sancion alguna para el trabajador.

El acta debera ser firmada por quienes
intervinieron en la misma.

El plazo para la rescision de la relacion individual
de trabajo, sera de TREINTA dias contados a
partir del dia siguiente en que concluya la
investigacion.

Tratandose de trabajadores no sindicalizados, la
UV hara saber al FESAPAUV del inicio del
procedimiento, con la copia respectiva del
citatorio, para que participe si lo considera

conveniente. ,
; ;‘ ; ) 7’% /f §¢!
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Xl.- En caso de que la UV aplicara alguna sancioén sin
seguir el procedimiento que se senala en esta
clausula, quedara sin efecto.

De llevarse a cabo la rescision, con violacion al
procedimiento establecido, la separacion del
trabajador se considerara como un despido
injustificado para todos los efectos legales.

Xll.- Cuando la sancion sea aplicada sin observar el
procedimiento sefialado en este Contrato, haya
sido amonestacion o suspension, se retirara
cualquier nota del expediente del trabajador
afectado y ademas, en el segundo caso, se les
pagara el o los dias que haya dejado de laborar
por efectos de la referida suspension.

Xl.-Si del resultado de las pruebas aportadas por el
trabajador durante la investigacion, se desprende i
que la imputacion no es fundada, el caso quedara(ﬁ ﬁ*?\
cerrado 'y no se aplicara sancion alguna,
comprometiéndose la UV a retirar del expediente
todo antecedente del mismo, comunicando
mediante oficio a las dependencias involucradas y
al interesado, la determinacion.

XIV.-En los casos de rescision aplicada sin cumplir con

lo previsto en este Contrato, si el trabajador opta
por acudir a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
reclamando la reinstalacion y la UV es condenada

a hacerlo, la Institucion no podra negarse a ello ni
aun cuando ofrezca pagar las indemnizaciones
que sefiala la Ley. e
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ALEGATOS.- El FESAPAUV dentro de los ocho dias
naturales siguientes al levantamiento del acta
circunstanciada, podra comparecer ante los
representantes de la UV, facultados para aplicar
sanciones, a efecto de dialogar, para de ser posible,
encontrar una solucion conciliatoria al problema o para
formular los alegatos que considere pertinentes. Antes
del vencimiento del término anterior, la UV, no podra

aplicar sancion alguna. W
>

CAPITULO VI
DE LA TERMINACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

CLAUSULA 31.- Son causas de terminacion de la
relacion de trabajo entre la Universidad y los
trabajadores académicos:

l.-  El mutuo consentimiento o la renuncia de algun
trabajador académico.

Il.-  La muerte de algun trabajador académico.

lll.- La terminacion de la contratacion por la que prestd
el servicio.

IV.- La incapacidad fisica o mental o la inhabilidad
manifiesta del trabajador académico que haga
imposible la prestacién del servicio.

Si la incapacidad o inhabilidad proviene de un
riesgo profesional, el miembro del personal
académico sindicalizado que lo sufra, tendra
derecho a que se le paguen dos meses de sueldo,
y por cada afno de servicio a la Universidad,
einticuatro dias de sueldo, independientemente
la indemnizacién que le corresponda.
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Si la incapacidad es resultado de un riesgo no
profesional, la Universidad debera pagar al
integrante del personal académico sindicalizado
que lo padezca, dos meses de sueldo, y por cada
ano de servicios, doce dias de sueldo.

V.- La falta de los documentos que exigen las leyes o
reglamentos, necesarios para la prestacion del
servicio, cuando sea imputable al académico.

TiTULO I
CONDICIONES DE TRABAJO

CAPITULO |
DEL NOMBRAMIENTO O CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO

CLAUSULA 32.- Las condiciones en las que se
prestara el servicio por parte de los trabajadores
académicos a la Institucion, seran las consignadas en el
presente Contrato y la Ley, asi como los usos y
costumbres que favorezcan a los trabajadores
académicos.

CLAUSULA 33.- La Universidad debera pagar el salario
correspondiente de los trabajadores académicos de
nuevo ingreso, a mas tardar dentro de los quince dias
siguientes a la quincena en que inicié la prestacion del
servicio, siempre y cuando los documentos
correspondientes a la contratacibn se encuentren
debidamente requisitados en la Direccion General de
Recursos Humanos. De encontrarse los documentos en
la Direccion citada y no efectuarse el pago, debera
hacerlo dentro de las veinticuatro horas siguientes.

La Universidad calculara los impuestos sobre la renta
(ISR) por separado, cuando el pago sea posterior a lo
pactado en esta clausula, siempre que dicho calculo se
iera a impuestos del mismo ano calendarlo }/
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CLAUSULA 34.- Una vez concluido el procedimiento
para la contratacion definitiva o en su caso, cuando se
modifique la forma de contratacion en funcion del
tiempo y/o categoria académica, la UV expedira a quien
haya sido contratado o le hayan sido cambiadas sus
condiciones, un nombramiento que contendra:

a).- Nombre y apellidos.

b).- Categoria y nivel.

c).- Region, entidad de adscripcion y numero de
personal del trabajador.

d).- Tiempo dedicado a la Universidad.

e).- Funcién principal.

f).- Area de conocimiento.

g).- Sueldo Tabular mensual o por hora-semana-mes.

h).- Fecha de inicio de la relacién de trabajo.

i).- Firma del Rector.

CLAUSULA 35.- La Institucion se compromete a
extender a todo el personal académico, credenciales de
identificacion que los acredite como miembros de dicha
Institucion, con vigencia de cuatro afos.

CLAUSULA 36.- La Universidad esta obligada a
entregar los documentos a que se refieren las dos
clausulas anteriores, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de terminacién del procedimiento
de contratacion definitiva, o de aquella en que se haya
dictaminado procedente la modificacion de la forma de
contratacion, por haberse cumplido los requisitos y
procedimientos  establecidos, por el trabajador
académico a través del FESAPAUV.

CLAUSULA 37.- Para los efectos del inciso e) de la
clausula 34, la Institucion y el FESAPAUV elaboraran
un catalogo de descripcion de puestos, cuyo contenido,
de ser necesario, podra ser revisado a peticion de
alguna de las partes, cada dos anos, realizandose, en
su caso, las adecuaciones que se justifiquen.
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CLAUSULA 38.- La falta del documento a que se
refieren las clausulas 34, 35 y 36, no privara al
trabajador académico de los derechos consignados en
este Contrato.

CLAUSULA 39.- Los niveles académicos a que se
refiere el Estatuto del Personal Académico, deberan ser
probados por los trabajadores académicos con los
documentos oficiales que para cada caso expida la /,/’\\
Institucion donde se han obtenido. g

CAPITULO II
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 40.- JORNADA DE TRABAJO.- Es el
tiempo durante el cual el trabajador académico se
encuentra a disposicion de la Universidad, en la Entidad
Académica de su adscripcion, para realizar sus
funciones de planeacién, coordinacion, direccion,
ejecucion, difusion y evaluacion de las actividades
técnicas y practicas de la docencia, la investigacion y la
extension y difusion de la cultura, conforme a los planes
y proyectos aprobados, ajustandose a los horarios
establecidos.

Los trabajadores de tiempo completo laboraran durante
cuarenta horas a la semana, de las cuales dedicaran
como minimo dieciséis y maximo veinte horas
semanarias a labores de docencia, y el resto a
actividades extraclase; los de medio tiempo lo haran
durante veinte horas semanales, dedicando quince de
ellas a la docencia, y el resto a labores extraclase.

Los que sean de asignatura, realizaran labores
docentes por un maximo de treinta horas a la semana.
Las labores extraclase comprenderan las que sefiala el
Estatuto del Personal Académico.
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CLAUSULA 41.- El horario de jornada diaria ylo
semanal, de los trabajadores académicos
sindicalizados, no podra ser modificado, sino
unicamente mediante convenio escrito, formulado entre
la Institucion, Sindicato y trabajadores afectados.

CLAUSULA 42.- Las materias y el area de adscripcion
que integran la carga docente de los trabajadores ) //—\
academicos, seran respetadas en todo momento por la

Universidad; en caso de cambio en los planes de
estudio, se observaran las reglas siguientes:

a).- Cuando desaparezca alguna materia del plan de
estudios, se le asignara otra de acuerdo a su perfil
académico.

b).- Si no hubiere carga en la entidad académica a la
que este adscrito, se le asignara en otra entidad
académica de la region donde preste sus
servicios, sin perjuicio de que, de considerarlo
necesario, la Universidad le proporcione
previamente un curso de actualizacion profesional.

c).- De no poderse otorgar o completar su carga
docente conforme a lo anterior, de ser posible, la
Universidad le cambiara su forma de contratacion
en funcion del tiempo o procedera a liquidarlo.

Dicha liquidacion consistird en el importe de tres

. meses de sueldo. Y por concepto de antigiiedad, )
) veinte dias de sueldo por afio y demas :
prestaciones a que tenga derecho.
d).- ’

14 . . . . ",.__-———s—.—-—-\
No procedera lo dispuesto en el inciso anterior é —
para el personal académico que tenga mas de
diez afos de antigliedad. Igual tratamiento

recibiran = los trabajadores académicos de
extension y difusion de la cultura, si desapareciese
algun grupo artistico. ‘
=

......... ; ! P | \j/
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La carga docente del personal sindicalizado sélo
podra ser modificada mediante convenio
suscrito por la Institucion, Sindicato y trabajador
afectado.

CLAUSULA 43.- Cuando la relacion de trabajo haya
tenido una duracibn de mas de catorce anos, la
Universidad sélo podra rescindirla por alguna de las
causas sefaladas en la clausula 29 de este Contrato,
que sea particularmente grave o que haga imposible la
continuacién; pero se le impondra al trabajador
académico la correccion que corresponda, respetando
los derechos que deriven de su antigiedad.

La repeticion de la falta o la comisién de otra u otras
que constituyan una causa legal de rescision, deja sin
efecto la disposicién anterior.

CLAUSULA 44.- Por cada cinco dias de trabajo, el
trabajador académico disfrutara de dos dias de
descanso, procurandose que éstos sean sabado y
domingo de cada semana, sin perjuicio del sueldo
mensual que deba percibir. Tratandose de personal
académico cuya funcion principal sea la extension vy la
difusion de la cultura, los dias de descanso se
sefialaran conforme a las necesidades de la entidad
académica o centro de trabajo de su adscripcion, y
mediante convenio que formulara la Universidad vy el
Sindicato, mismo que formara parte de este Contrato.

El personal Académico que presta servicios en el
Sistema de Ensefanza Abierta, tendra como dias de
descanso los domingos y lunes de cada semana.

CLAUSULA 45.- Los trabajadores académicos que
laboren en sus dias de descanso semanal, percibiran
por ello una prima adicional igual al cincuenta por ciento
del salario que corresponde a ese mismo tiempo
laborado en
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Si la hora laborada fuera excedente de la carga
semanal se pagara ademas, tiempo extraordinario.

CLAUSULA 46.- Podra prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias sin exceder
nunca de tres horas diarias, ni de tres veces en una
semana.

CLAUSULA 47.- En los casos de siniestros, o riesgo
inminente, en que peligre la vida del trabajador
académico, sus companeros o la existencia misma de la
Institucion, podra prolongarse la jornada por el tiempo
estrictamente indispensable para evitar esos males.

CLAUSULA 48.- Por el tiempo extraordinario laborado
hasta nueve horas a la semana, el trabajador
académico percibira el 100% (ciento por ciento) mas del
valor del salario ordinario que corresponda,
proporcionalmente.

Si la jornada extraordinaria requiere de mas de nueve
horas a la semana, el tiempo excedente se pagara a
razon del 200% (doscientos por ciento) mas del valor
ordinario que corresponda, proporcionalmente.

La UV esta obligada a pagar el importe del tiempo
extraordinario, a mas tardar dentro de los treinta dias
siguientes a la quincena en que se prestd el servicio; de
no ocurrir asi, se estara a lo dispuesto en la clausula 56.

CAPITULO Il
DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES
ACADEMICOS

CLAUSULA 49.- Salario es toda retribucion que
corresponde al tr. ajadq;,académico por su trabajo,

pf ch etz | |
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CLAUSULA 50.- El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, primas, incentivos, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
reciba el trabajador académico por su trabajo.

Solo se pagaran con sueldo o salario integrado las
prestaciones que corresponden al integrante del
personal académico por concepto de jubilacion,
renuncia, liquidacion o indemnizacion, prima de
antigledad, asi como las que se otorgan a sus
beneficiarios por concepto de gastos de funeral; no asi
otras prestaciones que se establezcan en dias.

El aguinaldo, las primas vacacionales, el fondo deW //W

ahorro, se cubriran incluyendo al sueldo tabulado la
cantidad que le corresponde al integrante del personal
académico, por concepto de reconocimiento de
antigledad.

CLAUSULA 51- El salario de los trabajadores
académicos sera determinado por mensualidades y no
podréd ser disminuido, retenido, ni modificado por
razones de raza, edad, nacionalidad, sexo o ideologia;
se pagara por quincena mediante transferencia
bancaria a cuentas de ndmina que el trabajador haya
proporcionado a la Universidad de entre las cinco
opciones de instituciones bancarias con las que la
Universidad tenga convenio.

CLAUSULA 52.- E| salario de los trabajadores
académicos sera uniforme para cada nivel dentro de su
categoria y se regira por el tabulador anexo al presente
Contrato.

El Impuesto sobre Producto del Trabajo, se calculara y
retendra por la Universidad en los términos establecidos
por la Ley del inpuesto sobre la Renta. |
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La Universidad se obliga a entregar la constancia de
retencion a mas tardar en la segunda quincena del mes
de febrero de cada ano.

CLAUSULA 53.- El salario no sera objeto de
descuentos 0 compensaciones, excepcion hecha de los
consignados en el articulo 110 de la Ley Federal del
Trabajo, y los siguientes:

I.- Descuentos ordenados por el Instituto de
Pensiones del Estado y/o el Seguro Social de los
Trabajadores al Servicio de la Educacion del
Estado de Veracruz, con motivo de las
obligaciones contraidas por los trabajadores
académicos con esas Instituciones.

Il.-  Cuotas de aportacién a Pensiones del Estado y al
Seguro Social de los Trabajadores de la
Educacion.

lll.- Cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
previstas en los Estatutos y/o asambleas del
Sindicato.

Cualquier otro descuento se hara uUnicamente por
convenio expreso entre la Universidad y el Sindicato.

CLAUSULA 54.- El pago de salarios se hara por
quincenas, precisamente el dia anterior a los dias 15y
ultimo de cada mes; a partir de las catorce horas; en
caso de ser inhabil el correspondiente, el pago se
realizara el dia habil inmediato anterior.

CLAUSULA 55.- Para los efectos de los descuentos a
que se refieren los incisos | y Il de la clausula 53, se
estara a lo previsto en la Ley del Instituto de Pensiones
del Estado y a la del SSTEEV.

CLAUSULA 56.- Convienen las partes que cuando se
expidan cheques de pago de sueldos y/o prestaciones,
en los que existan errores, los Secretarios , de
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Administracion 'y Finanzas Regionales y/o los
funcionarios correspondientes, deberan corregirlos y
entregar el pago correcto al interesado, a mas tardar al
dia habil siguiente a la fecha original de pago.

Para tal efecto, la Universidad proveera con fondos
econdmicos suficientes a las Secretarias de
Administracion y Finanzas Regionales.

CLAUSULA 57.- Independientemente de lo previsto en
la clausula 33, cuando se trate de trabajadores
académicos que obtengan mayor carga académica en
otras o nuevas plazas, la Institucion se obliga a pagar el
salario correspondiente a éstas, dentro de los quince
dias siguientes a la quincena en que ocurra el
incremento de la carga, siempre y cuando los
documentos correspondientes a la contratacién se
encuentren debidamente requisitados en la Direccién
General de Recursos Humanos. De no cumplirse lo
anterior, el pago debera realizarse dentro del término
sefialado en la clausula anterior.

CLAUSULA 58.- Queda prohibida la imposicion de
multas por parte de la Institucion a los trabajadores
académicos, cualquiera que sea su causa o concepto.

CLAUSULA 59.- Independientemente de lo pactado en
la clausula 53, si FESAPAUV organiza mutualidades, la
Universidad se obliga a realizar los descuentos en la
forma, monto y términos que por escrito le comunique la
Organizacion.

CLAUSULA 60.- Los tabuladores que debidamente
firmados por las partes integran el presente Contrato,
regiran durante el tiempo expresamente convenido al
efecto, y seran revisados anualmente sin que puedan
ser reducidos por ninguna razon.
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CLAUSULA 61.- En cualquier caso que un trabajador
académico, por motivos del servicio, deba ser
trasladado fuera de la ciudad donde labora, salvo que
por razones de su cargo académico esté obligado a
hacerlo, debera recabarse su consentimiento, y se
pagara con una anticipacion de 48 horas como minimo
a la fecha del traslado del trabajador académico, los
gastos de viaje y los viaticos de acuerdo a la tabla
respectiva.

La tabla de viaticos que se menciona en el pérrafo?%&w/ﬁ
anterior, sera actualizada cuando se justifique po )

modificaciones que sufran las circunstancias
economicas, de acuerdo a las posibilidades
presupuestales de la Institucion.

"""""
/

Si el traslado fuera por un periodo prolongado, el
trabajador académico tendra derecho a que se le
cubran los gastos que origine el transporte del menaje
de la casa, y los indispensables para su instalacion, asi
como los que causen el traslado de los familiares con
que viva y que dependan economicamente de él, y los
del retorno. El pago debera hacerse con 8 dias de
anticipacion a la fecha en que deba realizarse el
traslado.

En ningun caso el sueldo y demas prestaciones podran
ser inferiores a las que perciba o a las correspondientes
a la region donde sea trasladado.

CAPITULO IV
DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 62.- Seran dias festivos de descanso
obligatorio: el primero de enero; el primer lunes de
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