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Editorial
45 anos de
la funda-
cion de
nuestra or-
ganizacion sindi-
cal, hoy como

nunca, reflexiona-
mos todo lo vivido
el ano pasado y el
inicio de este 2021.

Desde principios
del ano pasado
hubo la necesidad
de cambiar el es-
quema de imparti-
cion de clases en
nuestra universidad,
debido al lacerante
problema de la pan-
demia que se ha lle-
vado a varios aca-
démicos de nuestra
casa de estudios.

Sentimos profun-
damente gque este
virus los haya infectado y hayan fallecido.

Nos cambia las reglas del juego en
cuanto a la imparticion de clases porque
es imposible, en medio de estas circuns-
tancias, tener clases presenciales y en-
tonces, se tiene que manejar el esquema
de las clases virtuales, la modalidad de
las clases a distancia.

GestionSINDIGALTT

Esto, evidente-
mente en un prin-
cipio para muchos
companeros que
no estaban prepa-
rados para aten-
der a sus alumnos
a través de ese
esquema, ha sido
complicado en to-
dos los ordenes.

No ha habido
computadoras en
las casas de algu-
nos y cuando las
hay, las estan
usando los hijos de
los maestros que
tienen que recibir
sus clases también
a distancia de la
primaria, la secun-
daria, el bachillera-
to o de la misma
universidad.

En algunos otros lugares el Internet no
es suficiente y es muy limitado para poder
desempenar las funciones educativas v,
por otro lado, muchas veces no tienen
computadoras los maestros o tiene que ir
a cibercafes.

Todo esto generdé una problematica muy
profunda, por otro lado, los alumnos, al-
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gunos, no tienen computadora en sus ca-
sas, otros viven en |ugares distantes en
donde no llega el Internet y el problema
se agrava aun mas.

El primer semestre de la pandemia en el
2020 fue mucho muy dificil para todos.

Todo esto que estamos narrando es au-
tenticamente cierto, ademas los maes-
tros han realizado un esfuerzo extraordi-
nario porque muchas veces tienen que
atender a los estudiantes en horas que
ya no estan registradas como sus horas
de trabajo. Sabados y domingos o algu-
nas veces hasta en la noche, porgue los
estudiantes le piden a los maestros que
les proporcionen la informacion de los te-
mas que corresponden a las experien-
cias educativas que imparten.

Existen algunas otras cuestiones mas.
Son, de veras, inumerables estarlas citan-
do, todo esto es lo que ha dificultado el
proceso de ensenanza-aprendizaje en la
Universidad Veracruzana.

La Universidad a traves de las constantes
platicas que hemos tenido como organiza-
cion sindical, ha entendido las dificultades
y el esfuerzo realizado por todos los aca-
demicos y, desde luego por los investiga-
dores y hasta por los ejecutantes que han
querido seguir interpretando sus expresio-
nes artisticas a través de la virtualidad.

Esta situacion ha presentado algunas
exigencias como las que nosotros esta-
mos planteandole a las autoridades de la
Universidad, como la de adquirir compu-

Editorial

tadoras a crédito con intereses blandos o
sin intereses, que le permitan al maestro
dotarlo de equipo de alto nivel para poder
impartir sus clases.

La adquisicion de Internet de mayor nivel
para resolver el problema de la conectividad.

Esta situacion hoy en dia a nivel nacio-
nal y a nivel mundial, se ha puesto en el
escenario de la discusion de las formas
nuevas de la educacion y la implementa-
cién de un modelo distinto al que estaba-
mos acostumbrados en las clases presen-
ciales y las actividades presenciales en
general, tanto de investigacion como de
difusion y extension de la cultura.

Por eso companeros aprovecho la oca-
sion, en el marco del 45 aniversario de la
fundacion de nuestra organizacion sindi-
cal, para felicitar a todos los que han sabi-
do interpretar la necesidad que tienen los
alumnos de continuar con su proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, a todos los académicos de la
Universidad Veracruzana que han enten-
dido que somos nosotros quienes vamos
a impulsar el desarrollo de nuestra univer-
sidad a través de estos nuevos métodos.

Debo senalar algo que me parece muy
importante: jamas va a ser insustituible la
ensenanza-aprendizaje presencial a la
virtual, eso queda totalmente demostrado
en este ejercicio que hemos realizado a lo
largo del 2020 y parte del 2021.
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Dr. Jorge Alejandro Ledon Sanchez.

i bien la formacion inicial, la

etapa universitaria o de pos-

grado, tiene un peso significati-

vo por ser los primeros pasos
en la apropiacion de los conocimien-
tos necesarios y el desarrollo de las
capacidades requeridas para el gjer
cicio profesional frente al aula univer
sitaria, no puede considerarse una
etapa cerrada ni acabada es el inicio
auna nueva carrera, la de académico
y principalmente en la universidad

La formacidn recibida en “la
universidad” como acabada y
para siempre

Cuando la formacion docente se
configurd como parte del ultimo nivel
de estudios hace 30 anos, en la es-
tructura de cuatro o cinco anos al
inicio ¥ luego en los cuatro afos de
duracién gue hoy se exige, se fueron
incorporando  diversas transforma-
ciones que permitieron un posiciona-
miento diferente y habilitaron otros
modos de generar una formacion
profesional como son el posgrado, la
maestria en si y ahora la exigencia
académica del doctorado, la cons-
tante actualizacidn.

Sin embargo, estas modificaciones
no parecen suficientes para terminar
de reconocer la incompleta la forma-
cion inicial, Siguen presentes ciertas
apreciaciones sobre la falta en la
preparacion, aunque en estos tiem-
pos para con ftodas las areas del
mundo laboral se acepta la necesi-
dad de la actualizacion permanente.

Pareciera que las “huellas de un
pasado glorioso” en algun sentido

persiste y se expresa como un recla-
mo hacia la formacion inicial. (Esto
no lo vimos en la licenciatura) Sole-
mos escuchar: “para esto no me
prepararon”{...] “no me sirve todo lo
que estudié en la carrera” o bien...
“los nuevos no llegan a la escuela
suficientemente preparados”(...]"no
se para que estudian cuatro anos..."
Ante estas afirmaciones, cabe pre-
guntarnos: jAcaso es posible pen-
sar que la formacidén docente inicial
puede prepararnos acabadamente
para asumir las mdltiples y variadas
exigencias que encontramos en la
universidad de hoy? Y esto nos pre-
pare para este nuevo mundo laboral.
Por otro lado, escuchamos afirma-
ciones que aluden a certezas cons-
truidas por la acumulacién de expe-
riencias que suelen expresar los
docentes con muchos afos y con
trayectoria en las facultades confor
madas por la universidad.

En un sentido inverso, clausuran el
dialogo cuando se expresan malesta-
res ante la evidente necesidad de se-
guir repensando y revisando las prac-
ticas cofidianas académicas. El aula,
los mesabancos el pizarrén, el cafdn,
las diapositivas la computadora, vy el
discurso mareador del profesor con
mas antigiiedad que la edad propia
del alumno universitario actual.

Es necesario superar estas repre-
sentaciones que se sostienen en
una perspectiva que disocia una for
macion inicial del desarrollo profe-
sional al académico con el mundo
laboral de actualidad que esta en
constante cambio.

Para lo cual se requiere de aceptar
como punto de partida la necesidad
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de ampliar la formacidn inicial; es de-
cir, por un lado acepiar que resulta
imposible pretender que la forma-
cién inicial aporte tedo lo que requie-
re en el gjercicio de la profesion do-
cente y, por el otro, reconocer que no
basta con la sola acumulacidn de
anos de experiencia de trabajo para
tener las mejores resoluciones o la
experiencia ante los desafios de la
practica docente universitaria. A su
vez, la aceptacion de que nunca es-
tas mejor capacitados, se acompana
de una sensacién de incomodidad
que suele expresarse como el fasti-
dic de una tarea que nunca termina
de concluirse; gue interminablemen-
te requiere de revisiones. Reconocer
que la falta de formacion y aceptar la
necesidad imprescindible de mante-
ner procesos formativos durante
todo el ejercicio del oficio del acadé-
mico ya que nunca dejamos de
aprender, permitird tramitar la inco-
modidad. Su negacion solo expresa-
ria una obstinacién, Mas bien, debe-
mos aceptar que no resulta
confortable la formacién continua, en
tanto tarea inacabada y permanente
para con el trabajo pedagdgico, aca-
démico y de investigacidn.

Quizas esa misma incomodidad es
la que despierta alienta el desafio,
tanto en el inicio de la carrera docente
universitaria como en el dltimo tramo
del desempeno laboral académico y
suele cambiar la forma de pensar
“con los anos frente a grupo que pue-
do aprender de nuevo” las teorias
contra las nuevas teorias o en una
nueva reingenieria de la educacicn,
ahora por tiempos de pandemia en la
virtualidad vy todo esto nos hace re-



REVISTA INFORMATIVA DE FESAPALV 2021

( Articulo

—

pensar que y como estamos ense-
fiando lo mismo de hace 20 afos, el
mismo discurso, las mismas diapositi-
vas, los mismo materiales.

Al repasar los saberes propios del
educar, Graciela Frigerio identifica
algunos calificandolos como: sabe-
res a compartir, saberes felizmente
incompletos, saberes tenebrosos y
obstaculizantes, saberes a ignorar,
saberes a desaprender, [...] saberes
que cuentan, saberes que no entran
en ninguna cuenta o no deben ser
contabilizados. Todos ellos concier-
ten, forman parte de la educacidn e
integran una suerte de repertorio
que afecta y altera las maneras de
comprender la formacion de los edu-
cadores. A veces se inscriben e insti-
tucionalizan siguiendo protocolos
formales y prescripciones curricula-
res como recetas medicas, en otras
ocasiones, circulan de manera infor-
mal, andan por los pasillos de las
instituciones como fantasmas con
portafolios llenos de papeles o una
vieja laptop o simplemente buscan-
do la conexion al WiFi, tan invisibles
como perturbadores, no se exploran
las bibliografias, las direcciones de
internet, los bibliotecas vacias todo
on-line y ni asi leemos a los viejos
grandes autores de las teorias que
cambiaron al mundo moderno, que
preguntamos y se desconocen com-
pletamente. Se comentan como se-
cretos o se silencian.

En tal sentido, se podria afirmar
que la formacién continua es una in-
comodidad necesaria, imprescindible
y posibilitadora del crecimiento profe-
sional y académico. Ademas, le su-
mamos otros calificativos: mutua y
colectiva. Porque los procesos forma-
tivos son compartidos, en dialogo con
otros y en interacciones con otros. Si
los individualizamos corremos el ries-
go de caer en esquemas meritocrati-
cos gue alimentan la competencia y
obturan la construccion colectiva.

Para reinventar la universidad son
necesarias y valiosas todas las vo-
ces. Ahora bien, en el contexto actual
de edificios escolares y bibliotecas

cerradas, y la continuidad académica
en la virtualidad, estos mismos ras-
gos acerca de la incompleta y la inco-
modidad estallaron exponencialmen-
te, se hicieron visibles y facimente
reconocibles; aungue no obturaron la
invencién. En las posibilidades de
reinvencion de las propuestas en una
virtualidad de la ensenanza en la que
se desplegaron a partir del saber dis-
ponible en una tensién con lo desco-
nocido, de lo tedrico, a la practica dia-
ria de las plataformas educativas,
gue nacen y se estan reproduciendo
en forma acelerada. Que principal-
mente se concentraba en el dominio
de las herramientas virtuales, aunque
no solo eso.

Es decir, todo aquello que los
maestros, maestras y profesores de-
cidieron que debian ensenar y que
saben ensefar, se dispuso sobre
otros nuevos es escenario virtuales
en el que fueron incorporando sus
componentes didacticos a lo tecno-
légico. Es posible la continuidad pe-
dagdgica porque la falta de expe-
riencia y conocimiento referida al
conocimiento pedagogico vy técnico
para ensenar en la virtualidad impul-
s0 la busqueda y la reinvencion de
un didlogo con lo que ya se sabe la
experiencia frente ala virtualidad otra
nueva forma de ensefar.

Las debilidades sobre la incorpora-
cién de la tecnologia educativa en la
formacion docente inicial y continua,
gue de alguna manera ya se cono-
cian, resultaron evidentes y requirie-
ron de una atencion inmediata para
con los docentes de todos los niveles.

En nuestra experiencia para con el
trabajo iniciado inmediatamente por
los docentes del nivel superior se
destaca la decisién y la disposicion
para aprender lo que fuera necesa-
rio para sostener las propuestas for-
mativas universitarias.

En el discurso de los docentes, al
referirse a los rasgos significativos
de los procesos que se estan con-
cretando, se reitera una expresion;
“lodos eslamos aprendiendo de
esta nueva normalidad " Mo solo los
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docentes, los distintos actores insti-
tucionales, coordinadores, adminis-
trativos, directivos describen lo acon-
tecido en estos términos: “ha
impactado en la necesidad del tra-
bajo colectivo, se ha fortalecido cre-
ciendo la solidaridad y el apoyo mu-
tuo entre estudiantes y maestros, se
trabaja mucho el didlogo entre pro-
fesores y no ha quedado ofra que
trabajar por nuestra universidad.”
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Dr. Marco Agustin Malpica Rivera

| mundo ha enfrentado du-

rante un largo periodo de

casi un afno la pandemia del

Covid 19 SARS COV 2; inclu-

so hemos visto con asombro
las variantes que se han manifesta-
do en su propagacion en distintos
paises, asi como su crecimiento ex-
ponencial en la tasa de contagios y
su incidencia al alza en las estadisti-
cas de mortalidad. En consecuencia,
esto ha impactado duramente a los
sistemas de gobierno, la economia,
la educacion, la industria, el sector
empresarial y, por ende, ha provoca-
do un cambio estructural en nuestra
vida cotidiana.

El ambito educative, en su moda-
lidad escolarizada y en todos los
niveles, se ha visto afectado drasti-
camente con el cambio de las cla-
ses presenciales a la virtualidad, lo
cual marcd un momento histdrico en
la ensenanza a nivel mundial. Quiza
algunos sistemas universitarios no
sintieron tal impacto porque ya ve-
nian ofreciendo los servicios de
educacion virtual, sin embargo, la
mayoria de las universidades en el
mundo tuvieron que emprender me-
didas emergentes en sus procesos
de aprendizaje.

Las empresas gue lideran el ru-
bro de la tecnologia digital en linea
aceleraron el paso para edificar las
plataformas mas idéneas, y asi dar
asi solucidn inmediata a las nece-
sidades de comunicacion e infor-
macion que, de manera emergen-
te, empezaron a demandar los
distintos sectores educativos y pro-
ductives del mundo.

Zoom, Microsoft Team, Telmex,
Classroom de Google, Moodle,
Schoology, Blackboard, Edmodo,
Twiducate, Webinar y redes sociales
robustecieron su presencia en el
Office Everywhere; no obstante, la
realidad de los escenarios tecnolbgi-
cos en cada uno de los hogares de
los educandos presentd una fase
muy compleja, ya que muchos de los
estudiantes en nuestro pais carecen
de recursos para equiparse en casa
y lograr el tan ambicioso acceso a
los contenidos educativos.

Segun cifras de la UNESCO, la mi-
tad del total de los alumnos en el
mundo -unos 826 millones de estu-
diantes- que no pueden asistir a la
escuela debido a la pandemia no tie-
nen acceso a una computadora en el
hogar, y el 43% (706 millones) no tie-
nen internet (Granja, Tiempo: parr. 8).
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Ante la cifra anterior, surge la
pregunta sobre si jel aprendizaje
de las universidades publicas en el
segundo semestre de 2020 real-
mente cumplié de manera eficiente
con la poblacidn total de sus estu-
diantes universitarios? Al respecto,
y desde la experiencia de la docen-
cia, podemos afirmar que un seg-
mento estudiantil tuvo el privilegio
de terminar satisfactoriamente su
periodo escolar, indudablemente
con la ayuda de sus padres; empe-
ro otro sector de ellos se vio des-
protegido por falta de acceso al
mundo virtual, pues han sorteado
grandes dificultades de conexidn,
sobre todo los que residen en co-
munidades rurales.

El coronavirus esta afectando la
educacién de mas 1.500 millones
de alumnos y alumnas a nivel mun-
dial. ¥ es que, segun las dltimas
cifras del 31 de marzo de 2020,
185 paises han cerrado escuelas y
universidades de todo su territorio,
perjudicando al 89,4% de la pobla-
cion estudiantil del planeta, segun
datos de la Organizacion de las
Maciones Unidas para la Educa-
cion, la Ciencia y la Cultura (UNES-
CQO), gue monitoriza constante-
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mente el impacto del coronavirus
en la educacién (educaweb, 2020:
parr, 1).

En este escenario, un sinnimero
de afectaciones se ha presentado en
las escuelas, incluyendo el reto que
actuamente enfrentan las universi-
dades publicas de replantear sus
procesos administrativos y académi-
cos en forma virtual, asi como con-
templar nuevas politicas para am-
pliar su matricula y asi no dejar fuera
a muchos estudiantes deseosos de
cursar una profesion, dando res-
puesta con ello a la realidad innega-
ble de que la educacidn superior en
nuestro pais ahora es obligatoria.

Al hablar de educacién, hay que
recordar que el 15 de mayo de 2019
fue publicado, en el Diario Oficial de
la Federacion, la nueva reforma
constitucional en materia educativa
en nuestro pais. La nueva fraccion
X, del articulo 3° de la Constitucion,
dispone quela obligatoriedad de la
educacion superior corresponde al
Estado. Las autoridades federales y
locales establecerdn politicas para
fomentar la inclusidn, permanencia
y continuidad en términos que fa ley
sefale. Asimismo, proporcionardn
medios de acceso a este tipo edu-
cativo para las personas que cum-
plan con los requisitos dispuestos
por las instituciones publicas”
(Contreras, Educacion Superior
Obligatoria, 2019: parr.2)

Al parecer, en un futuro préximo, la
educacion superior estd destinada a
implementar estrategias de ense-
fianza virtual bajo una modalidad hi-
brida, donde tengan cabida tanto la
docencia como los procesos admi-
nistrativos y de gestion institucional
ante las corcunstancias que atrave-
samos de enormes fragilidades en el
sector de la salud.

Por otra parte, las universidades
tendran que responder a las politi-
cas de educacién ante la pandemia
que ha publicade mundialmente la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), las cuales giran en torno a
centrar la atencion en los estudian-

tes de escasos recursos y/o a los
discentes desprotegidos de conecti-
vidad, incluyendo a los que habitan
en zonas rurales.

Al menos en este renglén, en el
primer semestre del afio pasado, la
Universidad Veracruzana fortalecio
este indicador con una respuesta
concreta a la demanda que promue-
ve la OMS en materia de educacion
superior, pues hizo énfasis en la
atencion a los estudiantes que care-
cieron de conectividad, para que, a
través de alternativas administrati-
vas escolares, los alumnos que estu-
vieron envueltos en esta problemati-
ca no se vieran afectados.

En contraste, durante el segundo
semestre de 2020, la universidad
Unicamente se enfoco a los criterios
de evaluacion que determinaron los
docentes, al no detectar la diversi-
dad de casos particulares que se
derivaron de la pandemia y del mis-
mo factor de inclusion en el ambito
tecnolégico.

El coronavirus se ha intensificado
en las semanas recientes, razon por
la que es de gran importancia se-
guir atendiendo a los alumnos con
falta de concetividad. En relacion
con este fendmeno socioeducativo,
los docentes deben poseer sus pro-
pios registros de aquellos universi-
tarios que, por fuerzas ajenas a su
voluntad, ahora aparecen en los in-
dices de los no acreditados, cuya
informacion podra ser tan valiosa
para contribuir con estudios holisti-
cos que redefinan el perfil de nues-
tros estudiantes, asi como las ca-
rencias que enfrentan ante el
espectro tecnologico.

Finalmente, es importante resal-
tar que atender las bajas definiti-
vas por el indice de reprobacion
en plena pandemia no es un traba-
jo de una sola institucion, sino de
rectores, sindicatos, gobiernos de
los tres niveles, personal académi-
co e, incluso, la familia como acto-
res de una sociedad integral que
contribuya a la formacion de las
nuevas generaciones.
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Gon solo hacer clic.
Los riesgos minimizados
de la virtualidad

Mtro. Antonio Ramdn Marin Cardin

edes como Facebook, Flic-
kr, Twitter, Instagram, ASK.
FM vy Snapchat, entre otras,
enfilan sus aplicaciones ha-
cia las necesidades socia-
les y psicolégicas que experimentan
muchos(as) ninos(as) y jovenes.

Mo se advierte que frecuentemen-
te se comparten en redes sociales
asuntos privados y, todavia mas, as-
pectos intimos. Una vez compartida
la fotografia, el video, el mensaje de
texto, el resultado puede ser fatal e
irreversible.

En Veracruz, hay 1.8 millones de
internautas, lo que representa el
27.6% de la poblacién mayor de seis
anos; mas de la mitad se conecta a
través de una PC, seguido por quie-
nes usan internet en su laptop y en
tercer sitio por un teléfono celular.

La mayor cantidad de usuarios
que usan internet oscila entre los 12
y los 17 afnos, seguida por el grupo
de 18 a 24, y va disminuyendo con-
forme aumenta la edad.

De acuerdo con datos compilados
del estudio “Uso de las TIC's y activi-
dades en México) realizado por el
Institutc Federal de Telecomunica-
ciones, el teléfono maovil es el mas
usado en zonas urbanas, mientras
que el 14% de la poblacion de 6 afos
0 mas que vive en zonas rurales lo
utiliza; en zonas urbanas, este por-
centaje es de 11%.

En este rango de edad, lo aceptan
del todo, poco o nada sus respecti-
vas madres y/o padres, la sexualidad
de chicos(as), sus flirteos, enamora-
mientos y en general su vida eroti-
co-amorosa constituyen componen-
tes sustanciales de su existencia.

Para ambos grupos — infantes y jo-
venes —, en tanto se conectan a in-
ternet, poco o casi nada alcanzan a
percibir los riesgos o desgracias a
los que estan a una fraccién de se-
gundo, con sélo hacer clic en un sitio
inapropiado. Esa falta de prevision
del peligro tiene que ver principal-
mente con la condicidn de ser infan-
te o joven; el desarrollo neuronal ain
no da para medir consecuencias a
mediano o largo plazo.

La vida conectada a internet les
parece inocua, pues muchos de
ellos consideran que por el hecho de
estar cobijados por los muros de su
habitacién o dentro de las aulas, es-
tan a salvo. Existe un tinel eficiente
y efectivo, capaz de conectar lo digi-
tal con el mundo real. La razon es
muy simple: detrds de la informacion
y de las paginas colgadas en inter-
net, existen personas.

Tenemos la responsabilidad de ha-
cer ver a nuestros hijos, hijas y estu-
diantes que corren riesgos.

Si bien el acceso a un mundo ple-
tarico de informacion facilita y resuel-
ve diversos aspectos de nuestras vi-
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das, e incluso se llevan a cabo un
sinndmero de proyectos y activida-
des valiosas, no es menos cierto que
cada dia crece una amplia gama de
actividades ilicitas y delincuenciales,
que intentan o logran afectar la inte-
gridad, la confianza y la dignidad de
las personas mas fragiles.
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con modalidad virtual y horarios sin
limites pdfd nuevo ciclo escolar en UV

Dra. Adriana Ganales Abarca

Bmil 388 alumnos de 331
Programas Educativos (PE),
pertenecientes a las 5 regio-
nes de la entidad donde tie-
ne presencia la Universidad
Veracruzana, han regresado a cla-
ses virtuales este 8 de febrero de
2021, a 11 meses del inicio del confi-
namiento por el virus SARS COV2.

Dentro de esta “nueva normalidad’
con algunas regiones en semaforo
rojo y otras en naranja, la Secretaria
del Trabajo publico este 12 de enero
la entrada en vigor de las reformas al
Articulo 311 de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de Teletrabajo o
home office, asi como las obligacio-
nes que tanto empleadores como las
y los trabajadores deben cumplir.

A partir de su publicacion, se reco-
noce el desempefo de aclividades
remuneradas en lugares distintos al
establecimiento del patrén, por lo
que no se requiere la presencia fisi-
ca en el centro de trabajo. Dichas
disposiciones seran para aquellas
relaciones laborales que se desarro-
llen en mas del 40% del tiempo en el
domicilio de la persona trabajadora,
o en el domicilic elegido por ésta,
bajo la modalidad de teletrabajo.

La Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social (STPS), Luisa Alcalde
Lujan, detalld en el boletin de prensa
nimero 002/2021 que las condicio-
nes del teletrabajo deben estable-
cerse en un convenio por escrito,
pactado por las partes, y tiene un

principic de reversibilidad, es decir,
la posibilidad de establecer que no
es conveniente y que pueda solicitar-
se el regresar a una modalidad pre-
sencial. Sin embargo, las circunstan-
cias actuales de sanidad y la falta de
garantias de los trabajadores univer-
sitarios en la prestacion del servicio
por COVID, son insuficientes para el
regreso a las aulas.

Los académicos, conscientes de
las necesidades de los estudiantes
que no tienen disponibilidad a inter-
net, problemas de acceso a las pla-
taformas educativas y, en muchos
casos, falta de habilidad para el uso
de las tecnologias de la informacidn
¥ la comunicacién, acceden a com-
partir parte de su intimidad, dando
acceso a grupos cerrados de What-
sApp Facebook y Google Meet, por
mencionar algunos, que estan den-
tro de la informalidad, pero garanti-
zan la cercania con el alumnado.

En muchas ocasiones, los alum-
nos esperan ver conectados a sus
profesores en horarios fuera de la
carga académica, para realizar pre-
guntas o pedir prérrogas sobre en-
tregas de tareas o actividades, aun-
que sea un sabado a las 12 de la
noche. Por lo que, antes de iniciar
un tema, se tiene que revisar los co-
rreos institucionales, los persona-
les, los mensajes oficiales, los gru-
pos en redes sociales y mensajes
personalizados, lo que significa un
tiempo invertido importante.
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En los dlitimos 11 meses, los aca-
démicos han hecho uso de sus pro-
pias conexiones a internet o hecho
pagos extras a nuevas empresas
que garanticen poder dar clases en
linea. Los académicos de tiempo
completo, o los gue forman parte
del ‘perfil deseable’ del Programa
para el desarrollo Profesional Do-
cente (PRODEF), asi como los que
reciben estimulos econdmicos gra-
cias a su productividad académica,
han pedido llevar a casa equipo de
computo y multifuncionales para ha-
cer mas eficiente y facil las tareas
de gestion, productividad, tutorias y
docencia. Pero jqué pasa con los
profesores por asignatura que no
cuentan con los apoyos suficientes
para garantizar el proceso de ense-
nanza aprendizaje y, de igual mane-
ra, estan cbligados a cumplir las 4
funciones primordiales de la maxi-
ma casa de estudios de Veracruz
como entidad?

Si bien la Universidad Veracruza-
na ha sido upa institucion de educa-
citn publica garante de la estabili-
dad de sus trabajadores en estos
meses de contingencia, y ha otorga-
do un apoyo econdmico bajo el ru-
bro de material de apoyo y ayuda de
renta, todo queda integrado en las
deducciones del pago del impuesto
sobre la renta. Por lo tanto, en esta
nueva negociacion con las autorida-
des universitarias, podria ser un
tema dentro de los puntos a tratar.
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Dra. Rocio Ojeda

erivado de la promulgacion

de la Ley Federal de Trans-

parencia y Acceso a la Infor-

macién Publica Guberna-

mental, en 2002, es creado
el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion Publica, cuyo escenario
regulatorio se encontraba supedita-
do a la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental; sin embargo, la
creacion de la Ley Federal de Pro-
teccion a los Datos Personales en
Posesion de los Particulares modifi-
ca su competencia para quedar
como Instituto Federal de Acceso a
la Informacidn y Proteccion de Datos
(IFAl}, que tiene como finalidad res-
guardar el derecho de los ciudada-
nos respecto a la informacion publi-
ca relativa al gobierno y la rendicién
de cuentas, asi como garantizar que
todos los gobernados tengan acceso
a sus datos personales.

El Sindicato Estatal del Personal
Académico de la Universidad Vera-
cruzana FESAPAUY se constituyd el
22 de febrero de 1976 en una asam-
blea de la Facultad de Ingenieria en
Veracruz, y en el marco juridico el
dia 17 de julic de 1980, e integra a
todos los trabajadores académicos

afiliados a el que prestan sus servi-
cios a la Universidad Veracruzana.
Asimismo, representa el mayor inte-
res profesional y, con base en sus
estatutos, lucha en todo momento
por la resolucién satisfactoria los
problemas laborales de sus agre-
miados tante en lo individual como
en lo colectivo.

Dentro de sus articulos, conteni-
dos en el estatuto interno de FESA-
PAUY, se prevé encaminar sus es-
fuerzos a conseguir la superacion
académica y profesional de todos
sus socios, asi como la realizacion
de actividades académicas que me-
joren la calidad de la ensefianza en
la Universidad Veracruzana.

De igual forma, dicho estatuto es-
tablece que es obligacion del comité
seccional y/o el representante sec-
cional abocarse al conocimiento y
resolucion de los problemas que les
sean planteados por los socios, vigi-
lando el cumplimiento del mismo, del
Contrato Colective de Trabajo, asi
como de las politicas generales de la
organizacion, coordindndose para
ello con su respectivo vomité de de-
legacion regional.

También precisa que tendran obli-
gacion de informar, a la brevedad po-
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sible, a los interesados y al comite de
la delegacidn regional respecto de
los tramites v resolucidn que se den
a los casos especificos, asi como
dar a conocer, ante sus agremiados,
el manejo de los recursos que le son
otorgados en representacién de to-
dos los académicos, tanto la canti-
dad recibida mensualmente, como la
rendicién de cuentas del uso y desti-
no de estos recursos, los cuales co-
rresponden a las aportaciones de los
docentes. De esta forma, se transpa-
renta su uso, lo que resulta en una
mejor percepcion de la pertinencia
sindical, y se le da certidumbre al
trabajador del buen uso de sus apor-
taciones quincenales.

Por tales motivos, es importante
reconocer el trabajo de los académi-
cos representantes sindicales que
realizan la rendicion de cuentas a
sus asociados y pares en el aula.
Enhorabuena por su esfuerzo y com-
promiso en beneficio de esta organi-
zacion sindical.
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Ruth Lomeli Gutiérrez
Regidn Coatzacoalcos- Minatitlan

51 mo somos fratados con dignidad y decencia por
Ia administracion privada o publica de la
educacidn, es dificll gue se concrafe of respato que
como maestros debemos a los educandos.

Paula Fraire

n nuestro pais, estamos

préximos a cumplir un ano en

un estado de confinamiento,

de acuerdo con el Dicciona-

rio de la Lengua Espanola, el
confinamiento se define como el
“Aislamiento temporal y generalmean-
te impuesto de una poblacién, una
persona o un grupo por razones de
salud o de seguridad? Si bien en
nuestro caso ha sido una medida
pertinente ante la gravedad de la cri-
sis sanitaria vivida en el mundo por
el riego al contagio del COVID -19,
tambien ha representado una ruptu-
ra violenta a las practicas cotidianas,
en todas las dimensiones de la vida
de toda persona.

Sin embargo, en esta reflexion se
alude a la cotidianidad de la practica
docente, significada a partir de las
politicas, lineamentos vy normativi-
dad institucional, que han hecho del
docente un personaje configurado
desde estas orientaciones, y, sin
duda alguna, por la construccidn de
sus habitos, sentimientos, vocacion

de servicio y de un conjunto de ac-
ciones que lo posicionan vy legitiman
como profesor, contribuyendo en
este sentido la cotidianidad v el de-
ber de la institucién educativa a la
que pertenece. De acuerdo con Gar
finkel (citado por Ritzer) “En los ex-
perimentos de ruptura se viola la
realidad social con el fin de arrojar
luz sobre los metodos gue utilizan
las personas para construir la reali-
dad social “(p.309).

En razdn de lo anterior, se hace in-
teresante reflexionar, sobre esos mé-
todos, practicas y sentimientos laten-
tes en lo general, de los profesores
de los diversos subsistemas educati-
vos en nuestro pais y en particular
de los académicos de nuestra Uni-
versidad Veracruzana (UV), que hoy
permiten develar de manera cons-
ciente, las formas y medios bajo los
cuales los profesores reconfigura-
mos nuestra practica docente coti-
diana. Es importante sefialar, que se
reconoce la pertinencia del confina-
miento como medida sanitaria, sin
embargo, también es importante dar
la razén, que no deja de ser una rup-
tura violenta y que los métodos y
practicas humanas son producto de
un sentido comin que como profe-
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ser empatico
empatico

sores nos permite construir v legiti-
mar procesos para orientar nuestro
comportamiento.

Entre los aspectos reconfigurados,
se puede mencionar los simbdélicos,
como el espacio fisico, el territorio,
categorias esenciales, donde se si-
tda el proceso de ensenanza-apren-
dizaje, si bien el Modelo Educativo
Flexible de la UV, refiere una serie de
escenarios para este caso, es inne-
gable gue el aula sigue siendo el es-
pacio privilegiado de las relaciones
cara a cara, del profesor — estudian-
te. Es el espacio representado por el
saldn de clases y un horario, donde
los personajes se dedican al cien por
ciento a una actividad, porgue es un
tiempo y espacio destinado al cum-
plimiento de los contenidos de un
programa, sin embargo, bajo las me-
didas sanitarias el profesor y estu-
diante se ven obligados a trasportar-
lo, al espacio hogar-vivienda-aula.

En este sentido y sin intencidn de
provocar un analisis, sobre las diver-
sas denotaciones de estas catego-
rias, me referiré a la definicion ope-
racional, creada por el Instituto
Macional de Estadistica, Geografia
(INEGI 2015) que refiere que “Hogar
es el conjunto de personas que pue-
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den ser o no familiares, que compar-
ten la misma vivienda y se sostienen
de un gasto comin. Una persona
que vive sola tambien constituye un
hogar! Se suma a esta condicion el
tipo de vivienda, los servicios con los
que cuenta, la medida, distribucion y
asignacion del uso de sus espacios.
Trastocando la dimensién econdmi-
ca tambien es necesario agregar, el
numero de personas que son parte
de nuestros hogares, y que dejaron
de percibir su ingreso econdomico y
que dicha situacién, los ha puesto
bajo la proteccion de la persona que
cuenta con el ingreso seguro.

Otra caracteristica de la experien-
cia vivida en el hogar y las viviendas
tiene gue ver con el estado emocio-
nal, provocado por el encierro, el te-
mor al contagio, la crisis econémi-
ca, la preocupacion por las
limitaciones de acceso a las unida-
des de atencién médica, la falta de
espacios y recursos tecnologicos, la
falta de servicio de internet de cali-
dad y las provocadas por las diver
sas construcciones sociales que
explican el estado de emergencia
sanitaria vivida.

Bajo este contexto el binomio,
profesor — alumno, se reconfiguran,
como personas frente a una misma
adversidad y crisis, habilitando un
espacio fisico en su vivienda, com-
partido ademas con las personas
con las gue cohabita, para el cum-
plimiento de las responsabilidades
laborales-académicas.  Pareciera
ser gue las circunstancias colocan a
los sujetos de la ensefianza- apren-
dizaje (E-A), en una posicién de in-
certidumbre y complejidad gue indi-
caria, por todas las situaciones
planteadas, un posicionamiento en
las mismas circunstancias.

En general, quienes administran
el sistema educativo en nuestro
pais, dieron por hecho, que para los
profesores, solo cambid de domici-
lio la escuela (identificada como el
espacio fisico para la E-A), con la
exigencia que de la noche a la ma-
fiana se convirtiera de manera ma-

gica en profesores competentes
para la ensefanza virtual. Es impor-
tante senalar que de acuerdo con la
Encuesta Macional de Ocupacidén y
Empleo (ENOE 2019) en su reporte
del cuarto trimestre, el 43 por ciento
de los profesores en educacion su-
perior cuentan con mas de 50 anos,
lo que implica una brecha genera-
cional entre el profesor y estudiante
en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacién, priori-
tarias en este estado de emergen-
cia, como los medios que sustituyen
al tan anorado saldn de clases y los
recursos de apoyo gue se han lo-
grado al interior de la escuela, situa-
cion gue pone en ventaja a los estu-
diantes respecto a los profesores.

La realidad es que nos encontra-
mos ante el desafio de una practica
pedagogica emergente, que no dejo
al profesor en la libertad de buscar
formas y medios de acuerdo a sus
propios recursos y habilidades, insti-
tucionalizado el método vy la practica
docente, ahora en el marco de un
proceso de E-A virtual, como si el
profesor se encontrara en la misma
sintonia de quienes han nacido y
crecido en una relacion fuerte con
las TICs , asumiendo los planificado-
res de estas medidas que los do-
centes estaban preparados para
este tipo de modalidad.

Es importante senalar, que bajo
este escenario, es imposible pedir
al profesor que desde su hogar,
mantenga el prototipo del aula, por
que se trastoca su dimension de pa-
dre yo madre, ahora sumando el
trabajo académico ante las circuns-
tancias derivadas por la contingen-
cia sanitaria. Lo curioso es que ade-
mas de tratar de resolver sus
peripecias, le indican ser empatico
con los estudiantes, y, la pregunta
es jquien es empatico con el profe-
s0r y sus circunstancias?

El concepto empatia ha recobrado
importancia en el contexto de la edu-
cacion, como un principio axiologico,
sin embargo, direccional, del profe-
sor al estudiante; si se parte del he-
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cho que la empatia se hace posible
porque es un hecho construido por
una relacion con la otra persona, se
esperaria que en este caso, las auto-
ridades educativas que demandan al
profesor ser empatico con los estu-
diantes, se manifestaran sensibles y
se pusieran en el lugar del profesor y
de las circunstancias en las que de-
sarrolla su practica docente emer-
gente, contrario a esto, la realidad se
manifiesta mas violenta hacia la per-
sona del profesor, el cual ante su
compromiso institucional trasgrede
el espacio privado, sus relaciones fa-
miliares y la atencion de las necesi-
dades propias de su hogar.

De manera que la vida cotidiana
en lo general en el contexto de la
virtualidad educativa ha posiciona-
do a los profesores en un estado de
vulnerabilidad, de injusticia laboral,
de ironias que han viclentado no
solo el rol de profesor, sino ademas
su persona. Las situaciones sociali-
zadas por estudiantes en las redes
sociales han hecho visible poder y
control sobre los profesores, vulne-
ran con esto el estade emocional
del docente ante una clase virtual,
porgue en el menor descuido, tono
de voz, puede ser evidenciado y
hasta sujeto a amonestacioén, como
se ha dado en los casos divulgados
en las mismas redes sociales.

Quien ha leido a Alfonso Lara
Castilla, quizas pueda imaginar, un
escenario similar al que describe
en su libro, Vuelve Maestro Vuelve,
el esfuerzo y compromiso del pro-
fesor, por formar en la autonomia,
el autoaprendizaje, la responsabili-
dad y el compromiso, se minimiza
cuando se pide al profesor mos-
trar empatia con el estudiante, y la
pregunta es ;empatia ante que?,
cuando en sus practicas los estu-
diantes no llegan a la clase virtual,
no encienden la camara, no con-
teste a la invitacion del profesor a
una participacion, porgue posible-
mente esta conectado sin embargo
no esta presente, envian sus ar-
chivos en blanco pensando que
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con eso esta dando cumplimiento a
la tarea, aceptar que se le puede ir
el servicio de internet, la energia
eléctrica, y hasta comprender gque
puede recibir clases en la cama.

De repente ese “ponerte en el za-
pato del estudiante] “comprender
sus sentimientos y emociones, in-
tentando experimentar de forma ob-
jetiva y racional lo que siente...” no
aplique para el caso del profesor,
aun cuando ha priorizado la bus-
queda de respuesta a las exigen-
cias de la organizacién educativa,
esta ha manifestade una prioridad
por un solo sujeto, el estudiante, sin
embargo es importante decir que
en este contexto el profesor no ha
visibilizado sus necesidades y peri-
pecias, y si ha optado por silenciar
sus experiencias ante la autoridad.

Sin pensarlo como profesores,
abrimos nuestro espacio privado,
dejamos que estudiantes, directi-
vos, funcionarios, entraran a la inti-
midad de nuestros hogares, el hora-
rio de trabajo se convirtid de 16 0 18
horas al dia, distribuidas en reunio-
nes de trabajo, contestar WhatsApp
de grupos o personales, correos
institucionales, elaborar planeacion
emergente virtual, asistencia a cur-
sos de capacitacion o visitando tu-
toriales para utilizar plataformas
para el desarrollo de competencias
en el uso de la tecnologia, gestion
y tutoria académica, asi como la
elaboracién y entrega de reportes a
diferentes departamentos y direc-
ciones, por diversos medios acom-
panados de evidencias, porque no
hay credibilidad y confianza en lo
gue el profesor hace.

El profesor de manera creativa y
pese a su estado socioemocional
de incertidumbre, ejercita una “nue-
va practica docente en modalidad
virtual” sin haber sido contratado y
capacitado para tal caso., la Uni-
versidad como organizacion y des-
de sus propios intereses, por un
lado promueve una serie de cursos
en el tema de la educacion virtual,
consideracidn que si no fuera por

las circunstancias, posiblemente
no lo seguiria viendo como lo prio-
ritario y por otro en los lineamien-
tos ante la contingencia sanitaria,
ofrece a los profesores, préstamo
de equipo de computo a domicilio,
previa firma de resguardo, por par-
te del profesor, sin embargo, muy
marcada la indicacion que “debe
ser entregado bajo las mismas
condiciones en que se le entrega el
equipe; quizas sea igual a decir te
lo presto pero no lo uses, se olvida
qgue el uso deteriora las cosas en
general y en particular cuando nos
topamos con aguellas cuyas fun-
ciones, y elementos que la compo-
nen tienen un ciclo de vida, por lo
que su estado cambia.

En los Gltimos dias se ha expresa-
do la otra opcidn institucional que
refiere que el profesor con el apoyo
que recibe para material didactico
compre su equipe de computo sin
considerar que el porcentaje de
esta prestacion esta diferenciado de
acuerdo con el nimero de horas de
cada profesor,

Por ultimo, se puede sumar de
manera particular lo expuesto en
una reunion virtual al inicio de este
periodo en la Regién Coatzacoal-
cos- Minatitldan, donde la maxima
autoridad indicd, "el profesor puede
ir al Campus a trabajar en su cubi-
culo si tiene o en un salon y se le
presta el equipo] sin importar los
riesgos del traslado, violentando el
estado de confinamiento,

Si bien es un hecho que en lo ge-
neral la contingencia sanitaria, ha
puesto a todas las personas en un
estado de vulnerabilidad socioemo-
cional, en particular en el caso de
los profesores, esta vulnerabilidad
es extrema dadas las circunstan-
cias en que desempena su labor
docente y atiende las necesidades
propias y de las personas que con-
cretizan su hogar.

Institucionalmente el profesor, re-
presenta solo un medio por el cual
la Universidad, manifiesta el cumpli-
miento de los programas educati-
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VoS, ¥ no un sujeto inmerso en la
complejidad de la crisis sanitaria.

Si bien, la empatia, representa una
disposicion de un sujeto, para sentir
propia la situacion del otro, elevarla a
un sentido institucional, tendria que
representar una practica de toda la
comunidad universitaria, y ser inte-
riorizada en todos los niveles de la
organizacion, porgue todas las per
sonas ante las circunstancias vividas
requieren ser comprendidas.

Y por ultimo, es de aceptar que el
hogar no es la escuela, el esfuerzo
de cada profesor de acuerdo con
sus circunstancias es meritorio y
por lo tanto sujeto a también a tener
una comprension empatica y confia-
ble, de los alumnos, y especialmen-
te de los funcionarios de nuestra

Universidad.
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Asamblea Estatal
Extraordinaria

Actividades

n concordancia con la fase
de aislamiento responsable,
el pasado 5 de noviembre
del 2020 se realizd via virtual
la Cll Asamblea Estatal Ex-
traordinaria para continuar con la
agenda de trabajo sindical. La transi-
cidn a estas nuevas formas de traba-
jo posibilita la comunicacién de ma-
nera horizontal entre sus agremiados
para deliberar y decidir de acuerdo a
sus objetivos y metas en el ambito
educativo, a pesar de las restriccio-
nes por la pandemia.

Al inicio de la asamblea, se realizo
el pase de lista de manera virtual, y
una vez declarado el quérum legal,
el Ing. Levet Gorozpe comentd que
habia una agenda de trabajo muy
larga. Se inicid con los informes de
la Comision de Fondo de Contin-

gencia, que se cred para contribuir
de manera solidaria con la compra
de equipo de seguridad y donarlo al
personal médico de hospitales que
atienden a pacientes de COVID-19,
Dicha comision se formo con espe-
cialistas en el ramo de la medicina y
de la administracién financiera, to-
dos altamente honorables y cono-
cedores de sus campos en las dis-
tintas areas de su disciplina
profesional. Este grupo de trabajo
esta integrado por la Dra. Celina
Gutiérrez Garcia, la Dra. Gloria Oli-
vares Perez y el Lic. Alfonso Sanfili-
ppo Lacayo

A través de la pantalla, se mostra-
ron a detalle los informes; el finan-
ciero en forma clara y detallada por
el contador Alfonso Sanfilippo Laca-
yo, asi como el procedimiento de
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adquisicion y entrega de insumos
para el tratamiento de COVID-19 a
hospitales dedicados a ello y hospi-
tales hibridos por la Dra. Celina Gu-
tierrez Garcia. De manera explicita,
la doctora comentd que el proceso
se dividié en cuatro etapas, que fue-
ron: identificacion de hospitales, se-
leccion, adquisicion y entrega de
material validado por la Secretaria
de Salud, incluyendo la firma de un
contrato de donacion. Por su parte,
la Dra. Gloria Olivares planted la
responsabilidad social del sindicato
ante esta pandemia, y acerca del
remanente financiero, la comisién
hizo un analisis y propuso a los
asistentes a la Cll Asamblea Estatal
Extraordinaria destinar el remanen-
te a la compra de cubre-bocas de
grado medico o KNS5 para los
maestros, previniendo un futuro re-
greso a clases presenciales.

El pleno de la asamblea extendio
un reconocimiento a la seriedad,
compromiso e impertancia de la ac-
tividad realizada por la Comision de
Fondo de Contingencia, y aprobé
de manera unanime la compra de
cubre-bocas. El siguiente punto a
tratar fue el presupuesto para las
universidades publicas, tema sobre
el que Levet Gorozpe comentd que
la Confederacion MNacional de Tra-
bajadores Universitarios (CONTU)
analizd el presupuesto que la Fede-
racion destina para la educacion su-
perior, en especial el destinado a
las universidades publicas, toman-
do en cuenta que, en los tres prime-
ros meses de afo entrante, se reali-
zan las negociaciones de sus
contratos colectivos. Para el caso
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de la UV, en febrero se hara la de-
manda de revisién salarial, pero
hizo hincapié que para los meses
de noviembre y diciembre existe un
problema de pago de salaric y de
aguinaldo en las siguientes univer-
sidades autonomas: Mayarit, Zaca-
tecas, Morelos, Oaxaca, Michoa-
can, Tabasco, Estado de Meéxico,
Sinaloa, Chiapas, Baja California,
Coahuila, Durango y Chihuahua.

Aclard que la Universidad Veracru-
zana no tiene esa problematica fi-
nanciera y se garantizan los pagos
de salario y de aguinaldo este fin de
ano, esto gracias a la administracion
oportuna y a la lucha que desde
hace arnios presenté el sindicato y la
comunidad universitaria, la cual cul-
mind con el establecimiento de ele-
var a rango constitucional la obliga-
toriedad del Gobierno del Estado de
otorgar un subsidio en términos por-
centuales del presupuesto del esta-
do a la Universidad Veracruzana.

Por la problematica financiera de
las universidades antes menciona-
das, solicitd al pleno de la asamblea
un voto de confianza para sumarse
a las acciones de apoyo solidario
que a través de la CONTU sean ne-
cesarias para lograr el pago de sa-
larios y prestaciones de fin de afo,
y anadid que son cerca de ochenta
mil trabajadores universitarios afec-
tados. En caso de que no se lograra
el recurso necesario, menciond que
se presionaria al gobierno, como
deben de hacer los sindicatos para
defender los derechos laborales de
los trabajadores universitarios.

El Dr. Victor Méndez Sanchez co-
rrobord que existe un déficit con la
propuesta de incremento presu-
puestal de 3.07% a las universida-
des publicas del estado (UPE), infe-
rior a la inflacién estimada del 4%,
ademas de recortes del fondo ex
traordinario utilizado para proble-
mas estructurales de las UPE, tales
como reconocimiento de plantillas,
saneamiento financiero, sistemas
de jubilaciones y pensiones. Por tal
motivo, se solicita se considere el

mandato constitucional de la obliga-
toriedad y gratuidad de la educa-
cién superior con una aportacidn
gradual al presupuesto. Todo lo an-
terior quedod plasmado en el desple-
gado de la CONTU publicado del 19
de octubre 2020

Ante esta problematica nacional,
la Asamblea Estatal Extraordinaria
otorgd, de manera unanime, su voto
de confianza, y algunos secretarios
regionales expresaron su apoyo y
total reconocimiento al Ing. Levet
Gorozpe y representantes ante la
CONTU, por las luchas sindicales
que a lo largo de los afios han sido
solidarias con todas las universida-
des del pais.

En asuntos generales, se abordd
informacion del inicio de platicas
con la Universidad Veracruzana de
las negociaciones del 2021, entre
otros tramites sindicales.

Por ultimo, el Mtro. Hugo Garizu-
rieta Meza, en representacion de la
Mtra. Irma Zamora Cortina, secreta-
ria regional de Xalapa, comentd que
era un gusto poder reunirse para
resolver asuntos laborales, y que,
mientras FESAPAUV se mantenga
unido, se lograran muchos objeti-
vas. Asimismo, agregé que el Ing.
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Levet Gorozpe tiene conocimiento
de los problemas de cada regién y
experiencia para resolverlos. Final-
mente, Garizurieta hizo la clausura
de la Cll Asamblea Estatal Extraor-
dinaria a las 13:31 horas.
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Informe Global de Ia
GComision de Fondo
e Gontingencia

Redaccion Fesapauv

octubre del 2020, el total

del Fondo de Contingencia

alcanzé la cifra de 2 millo-

nes tres mil cuatrocientos

veinticuatro pesos, treinta y
seis centavos ($2,003,424 00/36
M.M.). Dichos recursos provinieron
de las aportaciones voluntarias de
cada una de las regiones que con-
forman nuestro sindicato, ademas de
algunas donaciones extra de iniciati-
va propia de agremiados.

Despues de algunas reuniones ce-
lebradas en junio del 2020, el Comité
Estatal acordd formar una comision
de especialistas del sector salud y

de administracion economica, para
que determinaran los procedimien-
tos de peritaje v medidas juridicas
para la adquisicion, compra de mate-
riales oficiales y mecanismos de do-
nacién a los hospitales que atienden
a los enfermos de COVID-19.

Esta comision quedd encabezada
por la doctora Celina Gutiérrez Gar-
cia, la psicologa Gloria Olivares Pe-
rez y el Contador Alfonso Sanfilippo
Lacayo, quienes llevaron a cabo dife-
rentes tramites administrativos y de
constitucion juridica, para cumplir
con la tarea encomendada. (Ver Re-
vista Gestion Sindical 76, pag.6).

GestionSINDIGALTT

Se solidarizan agremiados
de las cinco regiones en
un gesto de unién y
fortaleza para enfrentar la
crisis causada por la
pandemia;

Una operacion metodica

En un afo lleno de retos derivados
de la pandemia y la crisis economica,
el FESAPAUV dio muestra de la soli-
daridad entre sus agremiados, al res-
ponder rapida y efectivamente en una
situacién critica, como sucedid en
anos anteriores con inundaciones de
Veracruz y Coatzacoalcos.

Para hacer frente a la responsabili-
dad de canalizar los recursos de ma-
nera optima, se decidio que una co-
mision de especialistas adquiriera el
material de proteccidn personal para
los trabajadores del sector salud,

Distribucion de equipo de proteccion personal donado
AGOSTO 2020

Equipo y H.R. HAE. H.R. CAE CECan H. H.R. Total
nimero de Poza Rica | Veracruz | “Dr. Luis . | “Dr. Rafael “Dr. Miguel Rio Blanco | Coatzacoalcos
unidades Machdn” Lucio” Dorantes Mesa"”
Goglee 255 555 120 180 a0 180 120 1500
1,500
Ha:piradur 3100 6748 1459 2188 1098 2188 1459 18240
KN95
18,240
Bala guirirgica 467 1017 220 330 166 330 220 2750
2,750
Uniforme 467 1017 220 330 166 330 220 2750
quirirgico
2,750
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pues dicha tarea requiere de mucha
preparacién y cuidado.

De acuerdo con los informes pre-
sentados por los especialistas, se
siguid varias etapas, que resumimos
a continuacién:

En primer lugar, identificaron las
unidades que atendian a pacientes
contagiados de COVID-19, asi como
el perfil del personal gue laboraba en
ellas. De esta manera se priorizd la
dotacién del equipo.

Posteriormente debieron analizar
los indicadores con los que opera-
ban en cada hospital las areas de
atencidn a pacientes contagiados de
COVID, el tipo de Equipo de Protec-
cién Personal (EPP) que empleaban,
asi como los lineamientos normati-
vos nacionales e internacionales
que debia cumplir este material.

Con la informacién recabada, la
comision establecid los criterios de
calidad del EPP e integré un comité
de evaluacidn de la calidad y de los
lineamientos de operacién.

Por dltimo, tomando en cuenta el
total de los recursos disponibles, de-
termind el velumen y los procedi-
mientos de adquisicion.

Una vez que se obtuvo todo el ma-
terial, prosiguid la seleccidn y asig-
nacion del EPP, mediante un proto-
colo formal de entrega de la donacion
de FESAPAUV a Servicios de Salud
de Veracruz (SESVER).

Reuniones previas

Cabe destacar que previo a la dona-
cion se celebraron varias reuniones
entre representantes del SESVER y la
Comision del FESAPAUV. En primer
lugar, se planted la propuesta de do-
nacidn a SESVER, quien pidid que se
hicieran algunos cambios. Una vez
atendidas sus consideraciones, se
solicitaron los ajustes al proveedor.

Fosteriormente, SEVER validé una
parte de las fichas técnicas y requirio
que se generaran nuevas fichas téc-
nicas; cumplidos los requisitos admi-
nistrativos, SESVER emitia la autori-
zacion técnica de la donacidn.

Para la ejecucion, se acordd el
Protocolo de entrega de donacion
del EPP el 26 de agosto 2020, en el
almacén central B de Servicios de
Salud de Veracruz.

Entrega oficial

Para culminar un largo y metédico
proceso, se completd la elaboracion
del contrato por el drea juridica de la
Direccién de administracidn de SES-
VER. Por su parte, nuestro sindicato
hizo una revision y ajustes, al cabo
de los cuales se efectud la firma.

El documento ingresd al drea juri-
dica de la Direccidon de Administra-
cién de SESVER para validacion,

foliacién, otorgamiento de nimere de
registro y emision de la notificacidn
al almacén general

La distribucion del EPP se hizo
entre hospitales de Poza Rica, Ve-
racruz, Xalapa, Rio Blanco y Coat-
zacoalcos.

Por Ultimo, cabe destacar que se
dio curso a todo el tramite descrito
con el objetivo de dar plena fiabilidad
y respaldo al recurso donado por los
companeros de todas las regiones,
de manera que fuera aprovechado
en la lucha contra este padecimiento.

Para el Informe financiero, se pre-
senta nuevamente desglosado en
las siguientes tablas:

Informe de julio a octubre del 2020

INGRESOS
Comité estatal
08-jul-20 5768,770.11
10-ago-20 $100,000.00 $868.770.11
Comité regional
16-jul-20 Xalapa $400,000.00
23-jul-20 Veracruz $291,640.00
06-ago-20 Coatzacoalcos $90,065.25
27-jul-20 Poza Rica 578,650.00
05-oct-20 Cordoba-Orizaba $70,000.00 $930,355.25
Aportaciones voluntarias
10-jul-20 INSTITUTO $3,102.00
NEUROETOLOGIA
14-jul-20 ORQUESTA SINFONICA | $17,562.00
DE XALAPA
15-jul-29 CICE $5,335.00
20-JUL-20 BALLET FOLKLORICO $2,500.00
24-jul-20 FACULTAD DE $22,500.00
ESTADISTICA
30-jul-20 VALENTINA PEREZ $2,000.00
SEQUERA
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07-ago-20 [HST[TU}’{J DE SALUD $4,394.00
PUBLICA
20-ago-20 SEA ECONOMICO $4,500.00
21-ago-20 INSTITUTO DE INVESTI- | $20,493.00
GACIONES BIOLOGICAS
24-ago-20 SARA $13,387.00
24-ago-20 INSTITUTO DE CIENCIAS | $20,210.00
BASICAS
25-ago-20 INSTITUTO LING. $6,320.00
LITERARIOS

25-ago-20 DIRECTOR EDITORIAL $2,765.00
26-ago-20 CENTROC. TIERRA $3,168.00
27-ago-20 FAC. DE MATEMATICAS $9,734.00
27-ago-20 CEICAH $9,309.00 | $147,279.00
Depdsitos no
identificados
31-jul-20 $500.00
05-ago-20 $5,000.00
05-ago-20 $3,000.00
06-ago-20 $250.00
19-ago-20 $500.00
26-ago-20 $11,828.00
07-sep-20 $7,000.00
07-sep-20 $21,054.00
11-sep-20 &7.888.00

557.,020.00
Total de ingresos $2,003,424.36
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EGRES0S
Adquisicidon de:
PRODUCTO CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Goglee 1,500 $109.62 $164,430.00
Respirador KN95 18,240 $48.14 $878,073.60
Bata quirurgica 2,750 $102.08 $280,720.00
Uniforme quirurgico 2,750 $170.52 $468,930.00
TOTAL A PAGAR $1,792,153.60
COMISION CHEQUES $36.00
PAGADDS
IVA POR COMISION $5.76
TOTAL DE EGRESOS $1,792,195.36
RESUMEN

TOTAL DE INGRESOS

$2,003,424.36

TOTAL DE EGRESOS $1,792,195.26
REMANENTE $211,229.00
SALDO EN BANCO AL 15 DE OCTUBRE DE 2020 $211,229.00

Responsable

Tesarero del comité:

C.P Alfonso Sanfilippo Lacayo

Saldo y adquisicién de
cubrebocas

Cabe mencionar que las ultimas
aportaciones voluntarias permitieron
tener un saldo de $ 211,229.00
(Doscientos once mil doscientos vein-
tinueve pesos) posterior a la adquisi-
cion del equipo que fue donado en
agosto del 2020,

El pasado 5 de noviembre, se acor-
dd con aval del pleno de la Cll Asam-
blea Estatal del FESAPAUV, adquirir
cubrebocas para el personal acade-
mico y distribuir en las 5 regiones que
confoman nuestro sindicato. Por ello,
posteriormente se adquirieron 33,072
cubrebocas tricapa, plisado, termose-
llado certificados por Cofepris, la
compra de estos cubrebocas tuvo un
monto de $210,999.36 ( costo unita-
rio $6.38 incluido el IVA) quedando
$229.00 restantes para cerrar la
cuenta con el banco.

Las 33 cajas de cubrebocas fueron
entregados en las oficinas del FESA-
PAUV estatal.
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n 2020, la crisis sanitaria
por la propagacion del
Covid -19 origind medidas
de confinamiento que trans-

formaron las reuniones la-
borales v se promovié el teletrabajo.
A pesar de esta problematica, el pa-
sado 17 de diciembre, en las oficinas
estatales del FESAPAUY, fue posible
realizar una reunion de fin de afic en
la que estuvieron presentes los
miembros del Comité Estatal y se-
cretarios regionales.

Los representantes sindicales hi-
cieron un esfuerzo por trasladarse a
la capital del estado con todas las
medidas sanitarias recomendadas
por las autoridades sanitarias para
conocer, de viva voz, el recuento, las
proximas acciones sindicales, los re-
tos v las perspectivas de labores en
estos momentos criticos. El Ing. En-

riqgue Levet Gorozpe agradecid la
presencia de los asistentes y comen-
16 que, a pesar de esta terrible enfer-
medad, el sindicato ha seguido tra-
bajando en la lucha permanente por
los derechos laborales en la univer
sidad y al exterior de ella.

Hizo enfasis en que el FESAPAUY
tiene un liderazgo a nivel nacional e
impulsa a la Universidad Veracruza-
na en el contexto de las universida-
des pulblicas. Durante el ano, se tras-
ladé a diferentes partes de la
replblica mexicana y se realizaron
tres asambleas nacionales de la
Confederacion Macional de Trabaja-
dores Universitarios (CONTU), con
reconocimiento del Gobierno Fede-
ral y de la Secretaria de Educacion
Piblica en el ambito nacional.

Afadid que se han tenido varias
reuniones de trabajo con las autori-
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Saludos de la
rectora para
FESAPAUV

dades universitarias, en especial de
recursos humanos, para adelantar
asuntos relativos al trabajo de la ne-
gociacion y con el Servicio de Aten-
cion Integral a la Salud de la UV
(SAISUY), resclviendo algunos ca-
sos relativos al servicio medico.

En esta junta de Comité Estatal, el
Ing. Levet no dejd pasar la ocasion
de las fechas de fin de afo para en-
viar un saludo y felicitacion a las au-
toridades universitarias, y se enlazd
via Zoom con la rectora Dra. Sara
Ladrdn de Guevara, la Secretaria
Académica, Dra. Magdalena Her
nandez Alarcon, y el Secretario de
Administracion y Finanzas, Dr. Sal-
vador Tapia Spinoso.

El saludo del lider sindical incluyd
el nombre de cada asistente, y agre-
gé: “Hemos aprovechado esta reu-
nion para mandarles, respetuosa-
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mente, el saludo tradicional de fin de
ano, gue anteriormente se habia
realizado de manera presencial; la-
mentablemente |las condiciones ac-
tuales impidieron un acercamiento
para recibir su mensaje de estimulo
y aliento para nuestro sindicato. Sa-
bemos que el siguiente afo habra
cambios que senala la legislacion, y
no gueriamos dejar pasar la ocasion
de agradecer a las autoridades uni-
versitarias las atenciones que han
tenido para nuestra organizacion sin-
dical durante toda su gestidn,

Asimismo, reconocid las finanzas
sanas que derivaron en el pago de
nuestro salario y prestaciones en
tiempo, e hizo hincapié en dos logros
histéricos a la rectora de su manda-
to; el primero consistid en lograr re-
formar la constitucion estatal y elevar
a rango constitucional la obligatorie-
dad del estado para pagar porcenta-
je del presupuesto estatal destinado
al subsidio de la UV y que esta sefa-
lado en la constitucidn, lo cual es un
ejemplo a nivel nacional.

El segundo logro fue el trabajo
docente con las nuevas formas de
comunicacién, mencionando que el
trabajo de los maestros fue com-
prometido y satisfactorio, punto en
el que senald la acertada direccidn
de la Dra. Magdalena Herndndez y
su equipo en este nuevo modelo de
imparticion de clases a distancia,
aprovechando las plataformas de
la universidad.

De igual manera, resalté la labor
del Dr. Salvador Tapia, que dirigid, en
la Secretaria de Administracion y Fi-
nanzas, un trabajo estructurado para
resolver los asuntos de caracter la-
boral y financiero que se presenta-
ron durante el afio. Levet termind en-
viando a las autoridades una
felicitacién y deseandoles una feliz
navidad al lado de sus familiares.

Por su parte, Sara Ladron agrade-
cid la oportunidad de saludar a la
organizacién sindical: “He sentido
nostalgia de recordar las reuniones
que cada afo organizaba el sindica-
to en su sede del Comité Estatal y

los buenos momentos que hemos
pasado deseando siempre un mejor
ano’ Ademas, comento el buen des-
empeno de los trabajadores univer-
sitarios y el avance en las platafor-
mas sustantivas, logrando un alto
indice de efectividad. En contrapar-
te, también menciond el dolor de
tristes pérdidas, como el caso del
Ing. Juan Manuel Fragoso, secreta-
rio regional de Veracruz, y las au-
sencias en toda la comunidad uni-
versitaria, reconociendo que ha sido
un ano dificil con muchos retos.

Por ditimo, agradecié a FESA-
PAUV su trabajo y apoyo en mani-
festaciones y protestas publicas
que se hicieron de forma unida
para los reclamos financieros, y su-
brayé que la blisqueda innovadora
de hacer nuestras tareas a través
de plataformas tecnoldgicas ha sig-
nificado el éxito de la UV en el con-
texto de la pandemia. Por tal moti-
vo, destacod de FESAPAUV la labor
de convencimiento y a la empatia
de mantener un buen desempefo
educativo frente al complicado es-
cenario actual. Para concluir, envid
buenos deseos para que todos ten-
gan muy felices fiestas entre fami-
liares, y con el augurio de un 2021
lleno de éxitos a través del trabajo
conjunto, y sobre todo de mucha
salud para todos los agremiados
sindicales y miembros de la UV,

{ Actividades
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Asamblea

Estatal Extraordinaria

omo cada afo y a pesar de
la contingencia sanitaria
causada por el Covid-19, el
FESAPAUV sostuvo reu-
niones de trabajo con las
autoridades universitarias, para la
negociacion salarial del 2021, gue
incluye revision del pliego de peti-
ciones, incumplimientos y violacio-
nes laborales. Dichos encuentros
comenzaron a finales del 2020 (3
de noviembre y 10 de diciembre) y

contindan en febrero del presente.

Del primer pagquete de la reunion
del 3 noviembre, se recibieron de
395 casos y del 10 diciembre, 517
planteamientos.

Cabe destacar que generalmente,
para el incremento salarial se toma
un acuerdo regional y se consensa

en la Asamblea Estatal. Para dar
continuidad a los procedimientos de
consulta y participacidn de los re-
presentantes de todas las regiones,
el 19 de noviembre del 2020, el FE-
SAPAUV publico en el Diario de
Xalapa, la convocatoria para reali-
zar de manera virtual la Clll Asam-
blea Estatal Extraordinaria.

Dicha asamblea se celebrd el 15
de enero del afo en curso; contd con
una asistencia de 170 representan-
tes (en modalidad virtual), con lo
cual se establecid el qudrum legal.
Antes de iniciar la asamblea, se
aprobé la intervencién de el Dr. Sal-
vador Tapia Spinoso, secretario de
Administracion y Finanzas de la UV,
como invitado especial, al cual se le
concedid la palabra.
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Se conforma paquete de
negociacion salarial; se
establecio el 15% por
unanimidad

Créditos para compra de equi-
pos de computo

Tapia Spinoso saludd a los todos
asistentes y manifesté su respeto al
Ing. Levet, delegados y secretarios
regionales. Comenté que el FESA-
PAUV es una agrupacién emblemati-
ca de |la defensa de los intereses la-
borales, profesionales y sociales, asi
como una aliada de la administra-
cion universitaria.

Anadié que la actividad sindical ha
sido una pieza clave para que nues-
tra casa de estudios no se detenga,
pues comentd gue en las mesas de
trabajo hay didlogo y se mantiene
comunicacion permanente con el
sindicato.

Asimismo, dio a conocer que -gra-
cias a las gestiones de nuestra orga-
nizacién-, se otorgaran facilidades a
todos los companeros agremiados
para adquirir equipos de computo,
ante la necesidad de mantener la
modalidad mixta durante la contin-
gencia sanitaria. Explico: “respon-
diendo a una inquietud de esta orga-
nizacion sindical se esta promoviendo
un programa de descuentos y se
buscan facilidades para que el per-
sonal académico pueda adquirir
equipo de computo, que hoy en dia
es una herramienta indispensable.
Por ello, se han logrado acuerdos
Foto Contino, Trevifio Computacion y
el fabricante de la marca Lenovo Mé-
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¥ico, quienes han ofrecido planes
con facilidades y descuento via no-
mina ademas de trato preferencial
para adquirir estos equipos’

Indict que la empresa Foto Contino
ofrece crédito de 6 a 24 meses, a pre-
cio preferencial, en sus 35 tiendas
distribuidas en las cinco regiones
donde tiene presencia la Universidad
Veracruzana. Por su parte, Trevifio
Computacion brinda un credito a 12
meses en compras mayores de
$3000.00, con un enganche del 15
por ciento (segln la marca, a elegir
por el académico) y la marca Lenovo
México promociona un crédito de 3, 6
o 12 meses a precio preferencial en
compra directa por Internet; incluye
tres modelos de computadora portatil:
uno de tableta y dos modelos de
computadora de escritorio.

Los dnicos requisitos seran la cre-
dencial y el talén de pago de las ulti-
mas dos néminas.

Tapia Spinoso hizo hincapié en
que estos acuerdos surgieron a par-
tir del requerimiento que hizo el sin-
dicato sobre apoyar a los académi-
cos en la compra de equipo a credito.

El funcionario se despidid reiteran-
do su agradecimiento a la organiza-
cion gremial, y con el compromiso de
atender durante el proceso de nego-
ciaciones los planteamientos del sin-
dicato de acuerdo con las posibilida-
des institucionales y respetando el
marco normativo de la UV,

A su vez, el Ingeniero Levet reco-
nocid que el convenio para adquirir
computadoras con facilidades, se lo-

grd para atender la demanda de va-
rios companeros. Afirmd gue el sindi-
cato se mantendrd abierto al didlogo,
privilegiando este mecanismo para
llegar a buenos términos e informa al
funcionario que, en su momento, se
daria a conocer el pliego petitorio
que se acordaria en la asamblea.

Por unanimidad, se acordo el
15%

Posteriormente, se dio inicio a la
Clll Asamblea Estatal Extraordinaria,
cuyo punto medular fue solicitar a
cada una de las regiones el porcen-
taje del aumento salarial establecido
en las asambleas regionales; el cual
-por unanimidad-, quedé establecido
en el 15 por ciento.

Respecto al pliego de peticiones,
los incumplimientos y violaciones
por region, se acordd entregarlas al
Ing. Eduardo Huerta, secretario de
Trabajo y Conflictos, para seguir inte-
grando el paquete de las negociacio-
nes, junto con el incremento salarial.

Levet comentd que este paquete
de viclaciones e incumplimientos
junto con el pliego petitorio y aumen-
to salarial, se llevaran ante la Junta
de Conciliacién y Arbitraje en tiempo
y forma, una vez que los documen-
tos sean firmados por todos los inte-
grantes del Comité Ejecutivo Estatal
y los secretarios regionales. Poste-
riormente, las autoridades los entre-
garan a la Universidad Veracruzana.

Se sometid a consideracion de la
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Asamblea este procedimiento, que
se |levara a cabo para presentar los
paguetes a negociar con la universi-
dad y fue aprobado por unanimidad.

Presentaron resultado de
gestiones

Posteriormente, Valentina Peérez
Sequera y Raul Guillaumin Espana
solicitaron la palabra para dar un
avance de los tramites de anticipo de
salario, liguidaciones y mutualista
que se realizan en la Secretaria del
Interior y del Instituto de Pensiones
del Estado respectivamente.

Cabe senalar que, en el rubro de
gastos medicos por reembolso, no
existen adeudos debido a que se es-
tan pagando de acuerdo con los tér-
minos que se tienen pactados.

En el punto 6 de esta asamblea,
fueron expuestos asuntos generales
y se trataron diversas inguietudes
desde convocatorias, asuntos de sa-
lud y propuestas de todos los agre-
miados que solicitaron la palabra.

En otro orden de ideas, Levet Go-
rozpe abordd el problema financiero
en universidades publicas importan-
tes y agregd que en diciembre se lo-
gré el pago a todas las 11 universida-
des en crisis, salvo la de MNayarit y
por ello, se redactd el 14 de enero
del afo en curso, un desplegado y
pronunciamiento de la CONTU don-
de se exige al gobierno del estado
de Mayarit el pago de los adeudos a
los trabajadores de esta universidad,
aclarando que se trata del subsidio
que corresponde propercionar el es-
tado, y no del subsidio federal.

Para terminar, Levet Gorozpe
agradecioé a los asistentes su perma-
nencia en esta importante y prolon-
gada reunién en la que se hicieron
planteamientos y se manifestaron
diversas opiniones.

Por ultimo, declaré que la asam-
blea seria permanente hasta el final
de las negociaciones, desde la ciu-
dad y puerto de Veracruz siendo las
quince horas con 16 minutos.



Actividades

CestionSINDIGALTT

Proceso de negociacion
2021 FESAPAUV-UV

| arrangue de las negociacio-
nes entre FESAPAUY y UV
inicic desde el ano pasado
con dos reuniones, efectua-
das el 3 de noviembre y el 10
de diciembre. Esta estrategia de me-
sas de trabajo, previas al inicio for-
mal de las negociaciones, ha ayuda-
do a despejar muchos temas
laborales y asi ir solucionando asun-
tos pendientes gue, de otra forma,
se presentarian en la mesa de nego-
ciaciones hasta el mes de febrero
del afo en curso, y algunas veces
tendrian rezago de cerca de un ano.

Reuniones previas

El pasado martes 3 de noviembre,
la Universidad Veracruzana y el Sin-
dicato Estatal del Personal Académi-
co de la Universidad Veracruzana
dieron inicio al proceso de negocia-
cion colectiva, préxima a celebrarse
en febrero del 2021, acto que se rea-
lizé en la sala Jenny Beltran Casano-
va, en las oficinas de Rectoria, y
conto con la presencia de las maxi-
mas autoridades de la institucidn
universitaria y representantes de
esta organizacion sindical.

Por parte de FESAFPAUY, en la se-
sion estuvieron presentes el Secre-
tario General, Ing. Enrigue Levet Go-
rozpe, miembros del Comité
Ejecutivo Estatal, asi como, por vi-
deoconferencia, los lideres sindica-
les de cada una de las regiones de la
entidad en las que tiene presencia
esta casa de estudios. Por parte de
la Universidad Veracruzana, la reu-
nién estuvo presidida por la Secreta-
ria Académica, Dra. Magdalena Her-

nandez Alarcon, el Secretario de
Administracion v Finanzas, Mtro. Sal-
vador Tapia Spinoso, v el Secretario
de Desarrollo Institucional, Dr. Octa-
vio Ochoa Contreras, ademas de los
directores de cada una de las areas
académicas universitarias.

“Estas reuniones de trabajo han
sido muy importantes, porgue en pe-
riodos pasados llegdbamos al co-
mienzo de la negociacion colectiva
con asuntos rezagados, y lo mas
preccupante es que algunos lenian
un retraso de hasta un ano, pues se
habian tratado en procesos pasa-
dos y no se habian resuelto. No obs-
fante, con este tipo de ejercicios
concifiatorios, hemos abatido reza-
gos para tranquilidad de compane-
ros académicos que demandan
cuestiones que por derecho les co-
rresponden” puntualizé el lider sindi-
cal respecto al trabajo realizado du-
rante los lltimos anos.

10 de diciembre

El pasado 10 de diciembre, autori-
dades de la Universidad Veracruza-
na vy el Sindicato Estatal del Personal
Academico de esta casa de estudios
retoraron el proceso de negociacio-
nes en la sala de juntas de las areas,
durante el cual se revisaron 517 ca-
s05 de interés, de los que 381 ya han
sido atendidos y 136 estan en trami-
te para su realizacion.

En esta ocasion, por parte de FE-
SAPAUY participaron de manera
presencial el Ing. Enrique Levet Go-
rozpe, Secretario General, el Ing.
Eduardo Huerta Cortés, Secretario
de Trabajo y Conflictos, el Lic. Resti-
tuto Lara Faticati, Secretario de Ac-
cion Politica y Capacitacién Social,
el Lic. Gustavo Mendoza Gonzalez,
Secretario de Finanzas, y el Mtro.
Arturo Hinojosa Loya. En tanto, los
representantes de los comités re-

Inicio de mesas de trabajo
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gionales se unieron a la sesién me-
diante videoconferencia.

En el desarmollo de la negociacién,
el sindicato presentd pendientes de
gastos de FAR para que se agilice su
pago, asi como el pago de las liquida-
ciones. Por su parte, Levet Gorozpe
comentd que, en lo referente al gasto
meédico, se han cumplido los tiempos
de pago por reembolso. Ademas, se
agendd una reunion para tratar asun-
tos del servicio médico de la regidn
de Xalapa (SAISUY).

Durante su participacion, el Mtro.
Spinozo apuntd que los casos revi-
sados fueron clasificados en labora-
les, financieros y académicos, y que
el estado de los mismos, al dia de
hoy, se reportan a las entidades de
adscripcion de los trabajadores aca-
démicos, a las regiones universita-
rias que corresponda y al comité es-
tatal de FESAPAUV. Finalmente,
puntualizd que, del primer paquete
de la reunion del 3 noviembre pasa-
do, se recibieron 395 casos, y el 10
diciembre 517 planteamientos.

En ambas reuniones, mediante vi-
deoconferencia, se unieron los direc-
tores generales de dreas académi-
cas de la universidad Miguel Flores
Covarrubias, Domingo Canales Es-
pinosa, Pedro Gutiérrez Aguilar, José
Luis Martinez Sudrez, Arturo Bocar
do Valle y Eduardo Gasca Herrera,
ademas de los directivos Liliana Be-
tancourt Trevedhan, José Rigoberto

Gabriel Arglelles, Miguel Sosa Ruiz,
Angel Trigos Landa, Maribel Barra-
das Landa, Rafael Alcala Hinojosa y
Rocio Salado Pérez.

Febrero 2021

Las prioridades sindicales, en el
contexto actual de crisis, siguen
siendo la garantia integral del em-
pleo y salvaguardar los derechos
laborales de los académicos. Por
ello, el pasado 8 de febrero fue el
inicio formal de tres semanas de ne-

gociaciones para tratar diversos te-
mas que se tenian agendados entre
las autoridades universitarias y re-
presentantes del Comité Ejecutivo
Estatal del FESAPAUV. En esta pri-
mera semana se abordaron los te-
mas laborales de cada regién uni-
versitaria, y a mediados de la misma
semana se trataron asuntos de or-
den general, como el tema de pro-
ductividad y otros concernientes a
la Secretaria Académica.

Siguiendo con el protocolo esta-
blecido en estos tiempos de pande-
mia, algunos participantes se reu-
nieron de manera presencial,
respetando los senalamientos de
sana distancia, y otros mas de ma-
nera digital a traves de la platafor-
ma Zoom. Levet Gorozpe, lider es-
tatal del FESAPAUY, Eduardo
Huerta Cortes, Secretario de Tra-
bajo y Conflictos, Raudl Guillaumin
Espana, Secretaric de Organiza-
cion, Valentina Perez Squera, Se-
cretaria del Interior y Prevension
Social, han estado presentes en la
sala Jenny Beltran Casanova,
mientras que los representantes re-
gionales y demas miembros del
Comité Estatal y delegados seccio-
nales por vioconferencia.
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En contraparte, la representacion
presencial de las autoridades univer
sitarias es encabezada por Magda-
lena Hernandez Alarcén, Secretaria
Académica de la UV, Salvador Tapia
Spinoso, Secretario de Administra-
cidn y Finanzas, Evangelina Murcia
Villagémez, Directora General de
Recursos Humanos, Rain Rojas Mo-
lina, Directora de Personal, v Gua-
dalupe Perea Contreras, Directora
de Relaciones Laborales, asi como
los directores de las diferentes areas
académicas estuvieron presentes
por videoconferencia.

La sesion se realizd de acuerdo al
programa de negociacion planeado,
que contemplaba el orden estipulado
para llevar secuencia de respuestas
y andlisis de los temas planteados.
Cabe mencionar que, para el tema
de Productividad, el Comité Ejecuti-
vo Estatal nombré una comisién
coordinada por Victor Méndez San-
chez, Secretario del Exterior, y for-
mada por los siguientes represen-
tantes de cada region: Haydee
Zizumbo Ramirez de Veracruz, Die-
go Arturo Torres Hoyos de Poza
Rica, Gracia Aida Herrera Gonzdlez
de Orizaba, Vicente Diaz Martinez
de Xalapa y Ruth Lomeli Gutiérrez
de Coatzacoalcos.

Antes de inicar, Victor Méndez
destaco dos temas que se tomaron
como base; el primero una reflexion,
en la gque destacd que, ante a la si-
tuacion de emergencia por la pande-
mia, los maestros de la UV presenta-
ron una respuesta magnifica a pesar
de no estar preparados para este di-
ficil escenario. También resaltd la vo-
luntad, disposicion y compromiso de
los académicos de la universidad
ante esta situacion de emergencia
enfrentandola con educacion a dis-
tancia de manera exitosa. En el pe-
riodo actual, la situacién mejord mu-
cho, por lo gue, en reconocimiento
de tales esfuerzos vy del cumplimien-
to de las actividades sustantivas de
la universidad, se propone que el
Programa de Estimulos al Desempe-
fio del Personal Académico (PEDPA)

se haga extensivo a un mayor nime-
ro de académicos, ya que éste sdlo
estd disponible para un porcentaje
de aproximadamente el 30%, ade-
mas de considerar injusta la asigna-
cién de los recursos,

Victor Méndez anadid, como se-
gundo punto, el hecho de que el sin-
dicato ha realizado con formalidad
foros regionales y congresos estata-
les sobre el tema de productividad,
de los cuales las mesas de discu-
sion de productividad son las mas
demandadas por parte del profeso-
rado; en ellas se han analizado des-
de los términos en que aparecen las
convocatorias, los requisitos para
participar, los criterios para realizar
la evaluacion, el disefo de los ins-
trumentos de la misma y, muy en
particular, la evaluacion en la inter-
vienen los estudiantes, los criterios
para la definicion de niveles, los
montos del estimulo, los procedi-
mientos de apelacidn e inconformi-
dad, entre otros.

Por lo anterior, comentd gue se
han elaborado documentos que re-
presentan la percepcidn y el sentir
de la comunidad universitaria, con
el objetive de ordenar las inconsis-
tencias que se detectan desde la
opinién de los participantes en el
programa de productividad, hacien-
do mencién que la exposicién que
se presenta, constituye una resena
sistematica de problemas y deman-
das que han sido expuestos desde
hace mas de un afo a la fecha. Fi-
nalmente, hizo hincapié en el profe-
sionalismo de los académicos de la
comisién de productividad que pre-
sentan este trabajo.

Cada uno integrantes de la men-
cionada comisién, mediante una
presentacion de diapositivas, ex-
puso la argumentacion respectiva
stlidamente fundamentada. Por
dltimo, se comprometieron a en-
tregar las diapositivas y propues-
tas a la titular de la Secretaria de
Desarrolloc Acadéemico e Innova-
cion Educativa, la Mtra. Liliana Be-
tancourt Trevedhan
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Por su parte, Betancourt Trheved-
han confirmé que habria convocato-
ria de estimulos a la productividad
para este afio ¥, a manera de expli-
cacidn, anadié que los reglamentos
que tenia la UV eran bastante atra-
sados, pues en el periodo 2017-2019
se convocd sin haber actualizado di-
cha reglamentacion. Sin embargo,
en el periodo 2019-2021, que esta
en proceso de salir publicado, se ha
trabajado en un reglamento enrique-
cido desde el 2018, y estan en espe-
ra de que liberen la convocatoria se-
llada. De esta forma, la maestra
expreso: “Somos la unica universi-
dad que tiene un programa bienal,
las demas universidades tienen pro-
gramas anuales. La UV realiza su
planeacién bienal como una estraté-
gica para impulsar programas de
mejora educativa’

Asimismo, comentd que es una
decisian federal solicitar el perfil de-
seable en el Programa para el Desa-
rrollo  Profesional Docente (PRO-
DEP) dentro de la convocatoria del
PEDPA. Sin embargo, el sindicato
sostiene que es una arbitrariedad
condicionar este requisito para parti-
cipar en el programa de productivi-
dad, ya que muchos profesores que-
daran excluidos, ademas de gue no
corresponde a las multiples activida-
des, esfuerzo y responsabilidad que
han realizado los académicos en un
periodo complicado. Para concluir,
se enfatizd que las mismas autorida-
des deberian defender, con argu-
mentos solidos, gque ese tratamiento
es injusto para quienes han realiza-
do sus actividades académicas de
manera profesional y comprometida
con la educacion.
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| municipio de Tezonapa Ve-

racruz, regidn  conocida

como de las Altas Montanas,

el primero de mayo de 1948,

vio nacer al nino Juan Ma-
nuel Fragoso Montalvo, hijo de Mar
garito Fragoso Trujillo y Micolasa
Montalvo de Fragoso, comerciante y
ama de casa respectivamente, Fue
el tercero de once hermanos, duran-
te su desarrollo infantil comenzé a
destacar los primeros habitos cultu-
rales de su preferencia, manifestan-
do una especial predileccion a la lec-
tura y la poesia, cuya constancia
obtuvo su recompensa a los ocho
anos, etapa de su vida en la que
gané un concurso estatal de oratoria.

Una de sus aficiones personales
fue el arte de manufacturar arcos,
flechas y cometas. Sus estudios pri-
marios los realizo en su pueblo natal
Tezonapa y en la escuela Manuel
Carpio de Cosamaloapan, Veracruz.
En esta region veracruzana hizo sus
estudios de secundaria y de bachi-
llerato en la Escuela Regional, Se-
cundaria y de Bachilleres Luis A.
Beauregard.

El 19 de mayo de 1974, Juan Ma-
nuel Fragoso Montalvo conocio a
Teté Teran Velazquez, con guien
contrajo nupcias, cuyo matrimonio
ha perdurado alrededor de 45
anos y guienes tuvieron dos hijos
y un nieto: Maria Esther Fragoso
Teran, Juan Manuel Fragoso Teran
y Santiago.

Desde su ninez, Fragoso tenia el
gusto por los numeros y demostro
tener capacidad para las cuentas, su
dedicacion y perseverancia le permi-
tieron terminar sus estudios de Inge-
nieria en la Universidad Veracruza-
na. Es asi como pasé a formar parte
de la generacion 1967 — 1971.

El teson por alcanzar la calidad en
su competencia profesional y su pro-
pia vocacion para la docencia, lo
hizo incursionar como academico en
la Facultad de Ingenieria de la regidn
Veracruz, iniciando su labor como
ayudante de laboratorio hasta llegar
a ser Director General de la misma
entidad educativa perteneciente a la
Universidad Veracruzana.

En su vida profesional, el Ingeniero
Fragoso Montalvo recibid un sinnu-
mero de reconocimientos, destacan-
do entre ellos la distincidén como Pre-
sidente del Comité del Dia Nacional
del Ingeniero, de igual manera, como
Ingeniero Distinguido de nuestra
Méaxima Casa de Estudios, en honor
a su trayectoria de 45 afos como do-
cente en la Universidad Veeracruzana.
Asi también, -por su gestién desde
1999 en favor de sus agremiados
como Secretario General del FESA-
FAUV de la regicn Veracruz-Boca del
Rio-, obtuvo el reconocimiento como
Ciudadano Distinguido por parte del
H. Ayuntamiento de Veracruz y final-
mente, multiples menciones de honor
en la Heroica Escuela Naval Militar.

El Ingeniero Fragoso siempre com-
partio la reflexion de diferentes topi-
cos tanto con sus agremiados, como
en el el contexto de la familia, entre
los temas de mayor interes gue ver
saba fueron la politica, la economia,
la filosofia, la historia, no sin antes,
darles un tinte a sus frecuentes char-
las de alegria y especialmente, sus
dialogos eran permanentemente en-
focados al buen saber vivir, a traves
de las buenas practicas impregnadas
de honestidad y responsabilidad.

Juan Manuel Fragoso Montalvo
catedratico, lider, mentor y guia, pri-
vilegid el servicio atendiendo a las
necesidades e inguietudes y proble-
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maticas de los universitarios en la
region Veracruz. En su calidad de
asesor sindical universitario, hizo ho-
nor a la palabra, la amistad, genero-
sidad, bondad, humildad, responsa-
bilidad y solidaridad a los demas de
forma desinteresada.

El jefe regional, amigo academico
y hermano en la vida de los univer-
sitarios, el dia 6 de noviembre del
2020, fallecio a los 72 anos de edad
por un paro cardiorrespiratorio, pro-
piciado por la pandemia del Covid
19 que ha impactado a la humani-
dad. El nos dej6é un legado impor-
tante con su ejemplo de vida, princi-
palmente la ensefanza de sus
virludes, a las que muchos deberia-
maos de aspirar -propias de una bue-
na persona-. Tendio la mano a quien
lo necesitd, su peculiar estilo de
asesorar fue el de guiar y alcanzar
los objetivos deseados, mediante la
preparacion, la perseverancia y la
disciplina. Promovio el pensamiento
de ensefiar a amar y honrar la sa-
cralidad de la familia.

Fragoso Montalve no se despidio
de nosotros, sino se nos adelantd en
el camino hacia un mundo espiritual
en el que seguramente seguird con
sus buenas practicas, las cuales
siempre lo caracterizaron. QEPD. EI
Ingenierc  Juan Manuel Fragoso
Montalvo.
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ontinuando con el confina-
miento y clases a distancia,
el Comité Regional de Oriza-
ba encabezado por el Ing.
Jobo Lara Faticatti, ha reali-
zado diversas actividades y monito-
reo constante de las condiciones la-
borales y de salud de sus agremiados.
Por ello, a traves de asambleas vir
tuales, y con el objetivo de garantizar
el acceso a la informacion a los aca-
démicos, sin descuidar las medidas
de prevencidn y de aislamiento, se
realizaron las reuniones que se men-
cionan a continuacion.

El 5 de noviembre pasado se reali-
zo, de manera virtual, la Cll Asam-
blea Estatal Extraordinaria, para co-
nocer la informacion de los diversos
eventos y actividades hechos por el
sindicato durante la pandemia; ade-
mas, en el tema financiero, se men-
ciond la situacion por la que atravie-
san algunas universidades publicas.
La reunién virtual tuvo como sede
principal las instalaciones del sindica-
to, donde se reunio el comite regional
con delegados, cumpliendo con las
normas de sana distancia, quienes
se enlazaron digitalmente con todos
los representantes sindicales.

Posteriormente, el 30 de noviem-
bre, con la participacién virtual de los
docentes de la Facultad de Ciencias
Quimicas, se llevd a cabo una rifa de
televisiones de pantalla plana, que en
estos tiempos son muy Utiles. Cabe
mencionar que dicho evento se hizo
para conmemorar el Dia del Quimico,
cuya rifa causd momentos de grata
felicidad a los afortunados ganadores
cuando fueron a recoger su regalo en
horarios establecidos. jEnorhabuenal

por el sindicato durante la pandemia.

I I1
con sede en la regidn,

Iniciando el ano, el 15 de enero del
2021 y con previa convocatoria, el co-
mité regional y delegados asistitieron
de manera virtual a la Clll Asamblea
Estatal Extraordinaria para la pro-
puesta del porcentaje de aumento sa-
larial y entregar sus planteamientos
laborales. En este mismo tema, el 4
de febrero del afio en curso, y previo
a la iniciacion de las negociaciones
del FESAPAUY vy la UV, se reunieron
con los demas representantes de las
cinco regiones y el Comité Estatal
para analizar los temas y estrategia
de la negociacion 2021.
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Durante la 'r"aurlidn. se dio a conocer la nrmaciﬁn respecto @ los diversos eventos y trabajos hechos

La sesion de Irahﬂ]il s8 Iﬁsarr;l.ilﬁl ane;a rar. ¥ tuvo lugar en las instalaciones del sindicalo

SESAPAUY Orizaha

f
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B

La rifa de televisores de llanllalla plana;é a1zﬂ

con éxito rotundo enire los académicos
agremiados de FESAPALV Orizaba.
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Poza Rica
GCentro de vacunacion

para la influenza

| Sindicato Estatal de Per-

sonal Académico de la

Universidad Veracruzana

con sede en la region Poza

Rica-Tuxpan siempre ha
estado comprometido con la sa-
lud, por lo que, tomando en cuenta
gue las infecciones respiratorias
son las principales causas de en-
fermedad en esta temporada in-
vernal y que la pandemia del CO-
VID-19 continua presente, realizd
las solicitudes pertinentes a traves
de su secretario regional, Mtro.
Juan Roberto Mateos Crespo,
para establecer un centro de vacu-
nacién contra la influenza para los
académicos de la Universidad Ve-
racruzana de esta region, toman-
do principalmente en considera-
cion a los académicos mas

b

susceptibles por edad y padeci-
mientos cronicos degenerativos.

Por tal motivo, FESAPAUV Poza
Rica-Tuxpan agradece el apoyo al
jefe de la Jurisdiccion Sanitaria Num.
2, el Dr. Emiliano Garcia de Ledn,
por brindar todos los elementos ne-
cesarios para establecer el centro de
vacunacicén, el cual fue instalado en
una oficina anexa al sindicato.

Cabe apuntar que la jornada de
vacunacion fue llevada a cabo de 9
a 14 horas, en un ambiente tranqui-
lo, ordenado y cumpliendo todas
las medidas de seguridad reco-
mendadas, tanto para el personal
de vacunacion como para los aca-
démicos, quienes fueron citados de
forma escalonada para evitar aglo-
meraciones.
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Dia de muertos

| 4 de noviembre del 2020,

el Sindicato Estatal de Per-

sonal Académico de la Uni-

versidad Veracruzana con

sede en la regidn Poza
Rica—Tuxpan, a través de su comi-
sion de cultura, coordinada por la
Mtra. Fabiola G. Toquero Ponce, el
Dr. Marco Antonio Zuniga Lopez, y
el apoyo técnico del Dr. Rene Fa-
bian Vazquez Bautista y el Ing. Car-
los Reyes Ortega, se organizo el
primer evento virtual en vivo para
celebrar las fiestas de Todos Santos
(¥antolo, Ninin),

En esta ocasion, se lanzaron dos
convocatorias, tituladas: Y t0,
¢como vives el Dia de Muertos?" y
“Presentacion de calaveritas 20207
para las cuales los académicos con-
sultaron las bases a través del portal
sindical y enviaron sus participacio-
nes, que fueron presentadas en vivo
en un mismo evento.

Durante la presentacidn, se contd
con las palabras de bienvenida de la
Mtra. Fabiola G. Toguero Ponce,
quien menciond que, a pesar de la
pandemia en la que nos encontra-
mos, podemos festejar nuestras tra-
diciones a través de na virtualidad.
Después, el Mtro. Juan Roberto Ma-
teos Crespo dio unas palabras de
bienvenida que resaltaron la impor-

tancia de nuestras tradiciones, ade-
mas de agradecer a todos los acadé-
micos que participaron en la
elaboracidn y en alguna de las con-
vocatorias de este evento.

Posteriormente, un estudiante de
la Facultad de Ingenieria Civil expre-
so el significado de esta tradicién en
lengua totonaca.

Siguiendo con el programa, se
abrié un espacio para rendir un ho-
menaje a todos los académicos de
esta organizacion que se nos ade-
lantaron en el camine, pero que si-
guen estando presentes a través
de las experiencias compartidas y
el legado de sus ensefanzas, las
cuales permaneceran en nuestros
corazones.

Casi para concluir, se& mostraron
los videos de los academicos gue
participaron en las dos convocato-
rias, con la intervencion del Dr. Mar-
co A. Zuhiga Lopez recalcando la
trascendencia del Dia de Muertos.

Por dltimo, en voz del Mtro, Juan
Carlos Anzelmetti Zaragoza, se en-
tond a coro la cancion “Recuérdame”
para cerrar con broche de oro este
primer en vivo del Dia de Muertos.

Una vez finalizado, el evento fue
subido al portal sindical y a la plata-
forma de YouTube en los siguientes
enlaces.

GestionSINDIGALTT

Tra;{it.i_bn,
mistieismo
vy eorgulle:
Asi e5 wneslie
Dia de Wuertes
i CONVOCA

A todos los Aondémicos a participar en:

Calaveritas Literarias

Que seo levard a cabo of 4 de
noviembre de 2020 a las 17500 horas.
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DIALOGO DE INICIO DE SEMESTRE
FAMILIA FESAPAUV

| pasado 29 de septiembre
del 2020, el Sindicato Estatal
de Personal Académico de la
Universidad  Veracruzana,
con sede en la region Poza
Rica—Tuxpan, realizd una videocon-
ferencia llamada "Didlogo de inicio
de semestre] donde se plantearon
diferentes inquietudes que tenian los
maestros sobre el inicio del semes-
tre agosto 2020 — enero 2021, que
en realidad se desarrollé de septiem-
bre 2020 a febrero 2021 debido a los
ajustes implementados a causa de
la pandemia del COVID-19. Entre los
puntos abordados, destacaron:

1. El llenado del reporte.

2. Disposiciones generales para el
trabajo academico.

3. Comunicacion con las autorida-
des administrativas.

4. Comunicacicn con los estudiantes.

5. Cuidado de salud.

Scbre el primer punto, se discutie-
ron la falta de homogeneidad de los
reportes por las diferentes facultades,
academias y coordinaciones, asi
como tambien la periodicidad de en-
trega, los medios de entrega, las evi-
dencias de entrega y la cantidad de
reportes entregados con la misma in-
formacion a diferentes instancias.

A partir de ello, se dio a conocer el
reporte oficial establecido en el do-
cumento “Disposiciones generales
para el trabajo académico durante el
periodo escolar septiembre 2020 -
febrero 20217 en el que se analiza-
ron los elementos que lo componen
y gue son los unicos con los que de-
ben cumplir los académicos. Tam-

bien se remarcd la importancia del
reporte, tanto para los académicos
como para la misma Universidad Ve-
racruzana, en lo que respecta a las
auditorias que le realizan como insti-
tucién publica.

En el segundo punto, se hablo del
documento “Disposiciones genera-
les para el trabajo académico duran-
te el periodo escolar septiembre
2020 - febrero 20217 donde se des-
tacaron los puntos de la modalidad
mixta, actores y academicos, princi-
palmente en los incisos a y f.

En el tercer punto, se trataron los
problemas de comunicacion que se
tienen con las autoridades adminis-
trativas en lo referente a los tramites
que los academicos deben realizar y
la forma de realizarlos, recalcando
gue no es necesario ir presencial-
mente para llevar a cabo el proceso,
y que existe todas las facilidades y
flexibilidad para efectuarlos de ma-
nera virtual. Cabe senalar que cual-
quier académico que quiera ir a su
facultad de adscripcidn sera bajo su
propia responsabilidad.
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Como asunto del cuarto punto, se
abordd la comunicacion con los alum-
nos a través de las plataformas insti-
tucionales (Eminus vy Microsoft
Teams), asi como otras aplicaciones
para videoconferencia. En este tema,
se hicieron notar problemas como
errores de conectividad a las platafor-
mas, inconvenientes el internet, poca
asistencia del alumnado, entre otros.

Por dltimo, para finalizar la reu-
nién, se menciono que el sindicato
esta al pendiente de todos sus aca-
démicos, apuntando que, en el mo-
mento que cualquier docente tenga
un problema de salud, pueden co-
municarse a la brevedad para canali-
zarlos lo mas pronto posible, con la
recomendacion de que se sigan cui-
dando, sobre todo ante las bajas
temperaturas, cuando reducen las
defensas del sistema inmunologico.

De igual forma, se hizo hincapié en
continuar con las medidas de sana
distancia y los protocolos de seguri-
dad pertinentes, como el uso de ca-
retas, cubrebocas preferentemente
KM95, y sanitizantes certificados.
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Asamblea
Regional
Ordinaria

| pasado 26 de noviembre de

2020, reunido el comité regio-

nal de FESAPALV Xalapa en

el auditorio de las instalacio-

nes estatales de este organis-
mo, se llevd a cabo la CLXXX| Asam-
blea Regional Ordinaria. Como primer
punto del orden del dia, se dio el pase
de lista, contandose con una asisten-
cia de 142 delegados de manera vir-
tual, existiendo qudrum legal, ademas
de someter a votacion el orden del dia,
el cual fue aprobado por unanimidad.
Representantes del comite regional,
encabezados por el Mtro Miguel Hugo
Garizurieta Meza, presidieron este
evento.

Cabe aclarar que todos los inte-
grantes de este comité observaron
las medidas de seguridad de sana
distancia. Entre los asuntos a tratar,
el Mtro. Arturo Hinojosa hace una re-
flexion ante la incertidumbre de no
saber exactamente hacia dénde va-
mos debido a la pandemia, y propo-
ne hacer un encuentro en el que par-
ticipen las diferentes dreas de la
universidad y se reflexione y analice
ipor que este problema hoy nos tie-
ne preocupados?, haciendo con ello
una accién que incite a una vision
clara de lo que esta sucediendo.

Otra intervencion fue la del Dr. Vic-
tor Hugo Severino, que propone ha-
cer una comision de andlisis para
revisar las acciones que lleva a cabo
el SAISUV con el objetivo de mejorar
el servicio médico. Con el acuerdo

/ Xalapa

——
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La CLXXXI Asamblea Regional E:Iraurdlnaria FESAFAI.IA‘I." Xalapa se llevd a cabo en las instalaciones
estalales de este organismo sindical.

de implementar las propuestas en
fechas proximas, se dio por termina-
da la asamblea.

Miembros del comité regional FESA-
PUV Xalapa durante el desarrollo de la
CLXXXI Asamblea Regional Ordinaria

CLXXXII Asamblea Regional
Extraordinaria

Comao primer punto del orden del
dia de la CLXXXI Asamblea Regio-
nal Extraordinaria de Xalapa, el
realizada pasado 10 de diciembre
del 2020, se dio el pase de lista,
contdndose con una asistencia de
106 delegados de manera virtual,
existiendo quorum legal.

El punto medular fue |la eleccion de
delegados efectivos y suplentes a la
Asamblea Estatal del 15 de enero
del 2021. Posteriormente, se toma-
ron solicitudes para integrar al pliego
petitorio de esta regién, ademas de
los casos laborales y administrativos
pendientes, los cuales son;

1.- Aumento salarial del 15%.

2.- Rezonificar la region Xalapa.

3.- Convocar las plazas vacantes
de tiempo completo.

4.- Basificar las plazas de tiempo
completo que han sido cubiertas por
interinos, académicos de carrera y
tecnicos academicos.

5.- Basificar las experiencias edu-
cativas que han sido impartidas con-
secutivamente por el mismo acadé-
mico tres veces o mas.
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6.- Convocar las experiencias edu-
cativas vacantes.

7- Proyectar de manera oportuna
la carga académica completa de
cada protesor de los programas gue
estan transitando a un nuevo plan de
estudios.

B.- Presentar oportunamente por
parte de los directivos de las entida-
des los formatos de reubicacién de
la carga completa a cada académico
para su aprobacion y firma.

9.- Atender las recomendaciones
de la subcomisidn mixta de higiene y
seguridad.

10.- Continuar con las visitas de la
comision tripartita para establecer
las zonas de riesgo.

11.- Pagar de manera continua el
5% por zonas de riesgo a los acadé-
micos de las entidades gue ya han
sido visitadas.

12.- Revisar los procedimientos de
contratacidn y pago correspondien-
tes para que el procedimiento sea
mas agil y se pague el salario en el
plazo que establece el contrato co-
lectivo de trabajo.

13.- Pagar las ayudas médicas en
el plazo establecido.

14.- Agilizar los pagos de liquida-
cian por jubilacién.

15.- Pagar los anticipos de sueldo
de acuerdo a lo pactado.

Una vez mencionadas y aproba-
das las solicitudes, se dio por con-
cluida la CLXXXIl Asamblea Regio-
nal Extraordinaria.
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EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 43, 45, 46 y demas relativos del
Estatuto Interno del Sindicato,

CONVOCA

A los Delegados debidamente acreditados en Asambleas Regionales a la

Clll ASAMBLEA ESTATAL EXTRAORDIMARIA, que se efectuara el dia viernes 15 de enero del 2021 a las 12:00
Horas, en modalidad en linea y de manera remota.; bajo el siguiente

ORDEN DEL DIA

LISTA DE ASISTENCIA
DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION FORMAL DE LA ASAMBLEA
LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

APROBACION DEL PORCENTAJE DE INCREMENTO SALARIAL

INTEGRACION DEL PLIEGO DE INCUMPLIMIENTOS Y VIOLACIONES AL C.C.T.
ASUNTOS GENERALES

DECLARACION DE ASAMBLEA PERMANENTE

NOO RGP

Los delegados a la Asamblea tanto Efectivos como Fraternales deberan acreditar su calidad como tales, en los
términos que establecen los Articulos 29 fraccion V, 38 y 39 del Estatuto Internc-FESAFPAUY

El registro de asistentes se efectuara una hora antes del inicio de la Asamblea.

Xalapa, Ver., a 19 de noviembre de 2020.

ING. ENRIQUE LEVET GOROZPE BIOL. RAUL GUILLAUMIN ESPANA
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION

ING. CARLOS REYES MARQUEZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

—-..\35/_,.-—
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laborales

alapa, Ver., 24 de noviembre
de 2020.- La Confederacién
MNacional de Trabajadores
Universitarios ~ (CONTU),
tomé diversos acuerdos con
la finalidad de lograr que el Gobierno
Federal reconozca la necesidad de
pagar los salarios y las prestaciones
de fin de ano a los trabajadores de 11
universidades que estan en crisis.

Por unanimidad, acordaron solicitar
al subsecretario de Educacion Supe-
rior, Luciano Concheiro Bdrquez, sea
el conducto para llevar las inguietu-
des del gremio al presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador, antes de
plantear acciones mas contundentes.

La intencidn es plantear a las auto-
ridades federales que haya un recur-
s0 exiraordinario para que los traba-
jadores no se wvean afectados al
cierre del ano.

En sesién virtual extraordinaria, a la
gue acudio Carmen Enedina Rodri-
guez Armenta, directora general de
Educacion Superior Universitaria, se
expuso de manera puntual la situa-
citn de crisis financiera en la que se
encuentran alrededor de 11 universi-
dades estatales, pero particularmen-
te de cinco que podrian no recibir el
pago de salarios en la segunda quin-
cena del mes de noviembre.

Ahi, se escucharon las necesida-
des que plantearon los secretarios

generales de la Universidad Autdno-
ma de Mayarit, la Universidad Mi-
choacana de San Nicolas de Hidal-
go. Universidad Auténoma de
Sinaloa, la Auténoma de Zacatecas
v la Autonoma de Durango.

Rodriguez Armenta expuso que al-
gunos gobernadores no han cumpli-
do con los compromisos pactados
para dar el subsidio a las casas de
estudios y afirmé que, si ellos apor
taran lo que les corresponde, no es-
tarian en crisis.

60 secretarios generales aproba-
ron también que en caso de no reci-
bir el pago de salarios, acudiran a
Palacio Nacional a la mananera del
Presidente para intentar ser escu-
chados, ademas de estar en sesién

—-.\35/..-—
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Exige CONTU respeto
a las prestacione

permanente hasta saber si las cinco
universidades ya recibieron las pres-
taciones laborales.

Enrique Levet Gorozpe, secretario
general de la Confederacion explico
que en caso de que sea cometida la
violacién a los derechos laborales de
los trabajadores, se reunirdn nueva-
mente para tomar una determinacion
mas contundente.

“Si no ocurriera esto (el pago), to-
mariamos una decisidon més drastica
como el apagdn de las computado-
ras, toda vez que estan trabajando
en linea, pero esperamos gue no
tengamos gue llegar a ese momenta.
Confiamos en las autoridades y en el
subsecretario] asevero.
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Logra CONTU pago
a trahajadores de
universidades

alapa, Ver., 2 de diciembre
de 2020.- Gracias a las ac-
ciones gue ha llevado a
cabo la Confederacion Na-
cional de Trabajadores Uni-
versitarios (CONTU) se logro el pago
a los trabajadores de cuatro de las
cinco universidades que corrian el
riesgo de no cobrar la segunda quin-
cena del mes de noviembre,

Sin embargo, todavia estan es-
perando la respuesta de las autori-
dades universitarias para conocer
si habra recursos para el pago de
la quincena de diciembre, asi como
de los aguinaldos, subrayd el se-
cretario general de la CONTU y del
Sindicato Estatal de Personal Aca-
démico de la Universidad Veracru-
zana (FESAPAUV), Enrigue Levet
Gorozpe.

Puntualizo que para
la segunda quincena
del mes de noviembre
habia cinco universi-
dades que estaban en
riesgo de no cubrir los
salarios a los trabaja-
dores, éstas universi-
dades eran la Auténo-
ma de Zacatecas, la
Auténoma de More-
los, la Autonoma de
Mayarit, la Auténoma
de Sinaloa y la Mi-
choacana de San Ni-
colas de Hidalgo.

“Los lideres sindica-
les habian dicho que
no habia recursos y ante las gestio-
nes y ante las estrategias que viene
formulando fa CONTU, se logro que
se obtuviera un rezago de recursos
que debia la Federacion a las uni-
versidades y se pudo completar el
pago de la nomina tanto a trabaja-
dores administrativos como acadé-
micos; destaco.

Asevero gue esto es un esfuerzo
que de manera conjunta el sindica-
lismo universitario viene realizando
a traves de la CONTU y en ese sen-
tido, refirié que durante la asamblea
urgente que se celebrd el pasado 16
de octubre, se acordd que se man-
tendria al tanto de lo que fuera ocu-
rriendo, porque de no pagdrseles y
de cumplirse una violacion al Con-
trato Colectivo del Trabajo y a los de-
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La Federacion envio los
recursos que se debian a
las auténomas de Zacate-
cas, Morelos, Sinaloa, la
Michoacana de San
Nicolas de Hidalgo,

rechos laborales de los trabajadores;
se sumarian a una de serie de accio-
nes mas “drasticas” para solucionar
un problema gue aqueja a esas ca-
sas de estudios y que no se sabe si
el dia de manana alcance a la Uni-
versidad Veracruzana.

“Por esas razones nosolros consi-
deramos que debemos actuar de
manera conjunta en un marco de
unidad en medio de ésta situacion
que no ha sido resuelta cabalmente
por el Gobierno y que ya van tres
anos que se presenta la misma cir-
cunstancia en éstas universidades y
no hay visos de solucion clara para
que no se rezaguen las prestacio-
nes y pago de salarios de los traba-
jadores’ asevero.

Levet Gorozpe afirmd que se les
pagd la segunda quincena de no-
viembre a los trabajadores de la Au-
ténoma de Zacatecas, a la Auténoma
de Morelos, a la Auténoma de Sina-
loa y de la Michoacana de San Mico-
lds de Hidalgo, excepto de la Autdno-
ma de Mayarit, que estan esperando
gue este miercoles se “desatore” un
conflicto que hay entre la Casa de
Estudios con el Gobierno estatal de
aquella entidad que debe trasladar
los recursos que envio la Federacion
en tiempo y forma por 70 millones de
pesos, mas 250 millones de pesos
gue se arrastran desde el ano pasa-
do, toda vez que con ello quedaria
resuelto el "desbalance” y que propi-
cia el no pago a los trabajadores.
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Lucho CONTU para que pagaran
a universidades

alapa, Ver., 15 de diciem-

bre de 2020*.- Derivado

de que alrededor de 50

mil trabajadores academi-

cos y administrativos de
seis universidades publicas del
Pais, no han cobrado el total de
sus prestaciones laborales de fin
de anos y sus quincenas, la Confe-
deracién Macional de Trabajadores
Universitarios (CONTU), acordd
que no iniciarian clases virtuales
en el mes de enero en ninguna de
las instituciones de educacién su-
perior publica adheridas a la Con-
federacion.

Durante la asamblea permanente
de la CONTU, el secretario general,
Enrique Levet Gorozpe, definio que
en este momento no se puede tomar
ninguna accioén que permitiera lla-
mar la atencidn de las autoridades
federales, sobre todo de la Secreta-
ria de Hacienda.

“La determinacion final es que en
enero no iniciariamos actividades
virtuales en ninguna universidad si
no cobraron oportunamente sus sa-
larios v sus prestaciones de fin de
ano los companeros que estan en
ese problema, que son alrededor de
50 mil! manifestd.

Durante la reunidn, altas autorida-
des federales de la Secretaria de
Educacidn Publica, propusieron in-
tegrar a la asamblea a las autorida-
des de la secretarias de Hacienda,
de Gobernacion y de la Funcién Pu-
blica para llegar a una seclucién inte-
gral, pero también porgue en algu-
nas de las universidades la crisis se
presenta por el incumplimiento de
parte de las autoridades estatales.

Asimismo, se propuso tener reunio-

- —
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y

nes con los diputados federales para
lograr incidir en el proyecto de presu-
puesto del 2022 y definir una agenda
que permita desde el inicio del ano,
accionar frente a los problemas que
aquejan a las universidades.
También se acordd buscar un en-
cuentro de los sindicatos universita-
rios con la ANUIES y actuar de ma-
nera conjunta frente a la problematica
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de las universidades publicas estata-
les y trabajar hacia una vision de lar-
go plazo para solucionar el problema.

Las universidades en donde no se
pagaron las prestaciones y salarios
de la presente quincena y en donde
en algunos casos les enviaron avi-
sos de que no pagaran la proxima
son: Michoacan, Sinaloa, Zacatecas,
Nayarit, Morelos y Colima.
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Acepta CONTU revision amplia y
profunda de universidades en crisis
con gohiernos, sindicatos y rectores
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alapa, Ver., a 12 de enero
de 2021.- La Confedera-
cion Macional de Trabaja-
dores Universitarios (CON-
TU) aceptd que se revise
profunda y ampliamente la situacion
financiera de cada una de las univer-
sidades que enfrentan una crisis de-
ficitaria, con el gobierno federal, los
rectores, los sindicatos y los gobier-
nos estatales.

En sesidn de asamblea permanen-
te, se expresd el deseo de que este
ano sea el ano de la esperanza para
resolver de manera definitiva la si-
tuacion de aqguellas universidades
que enfrentan diciembres “negros’

El secretario general, Enrique Le-
vet Gorozpe se pronuncid a favor de
que se puedan sentar a la mesa y
analizar junto con los gobiernos de
los estados, la Federacidn, los recto-
res y los sindicatos, cada situacion
en particular para resclver los pro-
blemas de manera definitiva.

‘Aceptemos la invitacidn de parte
y parte para revisar profunda y am-
pliamente la situacidn financiera de
cada universidad para no estar en

la zozobra al final del afo de que si

nos van o no nos van a pagar, por-
gue todas las universidades pue-
den tener problemas al desapare-
cer
asevergd.

En ese sentido, reconocid la sensi-
bilidad de parte de la Subsecretaria
de Educacion Superior que estan re-
visando cada uno de los casos.

Asimismo, con relacién al proble-
ma que enfrenta la Universidad Au-
ténoma de Mayarit, porque el go-
bierno del Estado no ha aportado
los recursos para el pago de las
prestaciones de ley de los trabaja-
dores, la CONTU acordé gue una
comision se trasladard a aquella en-
tidad para exigir al mandatario esta-
tal cumpla con sus obligaciones.

-—-..\3!/..-—

los fondos extraordinarios”

Una comision se trasla-
dara a Nayarit para
exigir al Gobernador

“Esta propuesta seria aceptar, si
ustedes lo consideran pertinente,
esas mesas de didlogo con las auto-
ridades. Hacer un desplegado a nivel
nacional y hacer presencia en Naya-
rit para exigirfe al Gobemador que
otorgue los recursos que le debe a la
universidad nayarita’, destaca.

Fue Luis Manuel Hernandez Es-
cobedo, secretario general del Sindi-
cato de Empleados y Trabajadores
de la Universidad Autdnoma de Na-
yarit quien recordd que debido a los
problemas de la administracién esta-
tal no han cobrado las quincenas de
noviembre.

Levet Gorozpe espera que con la
revision a cada una de las universi-
dades, incluida la de Mayarit, los tra-
bajadores dejen de irritarse porque
no les llega su pago.

“Tenemos que hacer algo de mane-
ra conjunta... no es posible que por ef
capricho de ese gobemador, -porque
no guiere firmar el convenio con la Fe-
deracidn-, a los trabajadores no pue-
da pagdrseles; puntualizd y agrade-
cid las facilidades que el subsecretario
Luciano Concheiro ha dado.



Actividades ) GeationSINDICALTT

Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios

UNIDAD, DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARLA

Al C. Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador
Presidente Constitucional de la Republica Mexicana
Al C. Mtro. Esteban Moctezuma Barragan
Secretario de Educacion Publica

Al C. Lic. Antonio Echevarria Garcia

Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit

A los C. Diputados y Senadores

LXIV Legislatura del H. Congreso de la Union

A la comunidad universitaria del pais

A la opinion publica

iMovimiento nacional universitario en solidaridad con los trabajadores
de la Universidad Auténoma de Nayarit!

Las 92 dirigencias sindicales de trabajadores académicos y administrativos de las universidades publi-
cas e instituciones de educacién superior que integramos la Confederacion MNacional de Trabajadores
Universitarios (CONTU),

Manifestamos

El respaldo solidario con los comparneros trabajadores de la Universidad Auténoma de Nayarit, a quie-
nes el gobierno de esta entidad federativa les adeuda el pago de las dos quincenas del pasado mes de
diciembre y el aguinaldo, asi como las prestaciones de los ultimos ocho meses del 2020.

El rechazo al proceder inaceptable del Gobernador del Estado, Lic. Antonio Echevarria Garcia, por in-
cumplir de manera reiterada con la entrega oportuna vy suficiente del subsidic que corresponde a esta
universidad, lo que ha ocasionado que la falta de pago de la nomina y prestaciones de sus trabajadores,
se haya convertido en una practica recurrente de cada fin de ano, durante el tiempo que lleva como man-
datario estatal.

Sr. Gobernador, exigimos solucion inmediata a este grave problema que afecta a mas de 6 mil trabajado-
res y a sus familias. Su desatencion, o la solucion momentanea con adelanto de recursos a cuenta del si-
guiente ejercicio presupuestal, resultan medidas reprobables en todos sentidos, debido a que ademas de
afectar el buen funcionamiento institucional de la universidad de mayor prestigio y reconocimiento en la
entidad que usted gobierna, constituye una violacion flagrante a los mas elementales derechos laborales
y humanos de los trabajadores universitarios. Al respecto, como dato de interés, hacemos de su conoci-
miento que en lo relativo al monto total del subsidio ordinario de esta universidad, 84.45% corresponde a
la federacion y sélo 15.55% a la participacion estatal.

Asimismo, demandamos la intervencion de las autoridades federales, a través de la Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico y de la Auditoria Superior de la Federacion, para que se instituya el orden y la
seriedad que debe prevalecer en la asignacion y entrega de los subsidios publicos a nuestras universida-
des, asi como en los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de no tener que
enfrentar este tipo de situaciones en los siguientes ejercicios presupuestales.

—-.,\Iﬂ/__.-—



REVISTA INFORMATIVA DE FESAPALY 2021 | Actividades

En el caso del Gobierno del Estado de Mayarit, pedimos que se determine la responsabilidad administra-
tiva que corresponda, por el incumplimiento hasta la fecha de la entrega de $250 millones de pesos a esta
universidad, de acuerdo a lo establecido (en términos de aportacion a partes iguales entre federacion y
estado) en el Convenio de apoyo financiero de recursos federales extraordinarios no regularizables, el cual
fue suscrito por las autoridades de la SEP y el gobierno estatal, con fecha 9 de diciembre de 2019; de igual
manera, hacemos manifiesta la reiterada falta de compromiso de este gobierno con su universidad, al ne-
garse a firmar el nuevo convenio de apoyo extraordinario para este ano, en el cual se requieren $123 mi-
llones de pesos de aportacion estatal, tal negativa ocasiona que la federaciéon no pueda entregar la parte
por el mismo monto que establecen los términos del convenio.

iPor la defensa de la Universidad Publica!
iPor el respeto a los derechos de los trabajadores universitarios!
iNuestra lucha sindical por la dignidad universitarial

ATENTAMENTE
UNIDAD DEMOCRACIAY JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA
Xalapa, Veracruz, a 14 de enero de 2021

ING. J. ENRIQUE LEVET GOROZPE
SECRETARIO GENERAL

Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano Ing. Luis Manuel Hernandez Escobedo
Secretaria General ANASPAU Presidente de la ANSAU

ACIUAA, AAPAUNAM, STAUdeG, ASPABUAP, STUANL (Ac.), SIITSA, SUTITSA, SPSUUABC,
SPAUABCS, SUNTUAS, SUPAUAC, SUTUTCAM, SUTAAMIC (Ac.), SUTUNACAR (Ac.), SPAICSA,
AGREPEACICB, SPAIIA, SUTAUPCh, STUAC (Ac.), SUTSITSCO, STITSCH, SPAUACh, SPAUNACH,
SPAUNICACh, SUTITeSC (Ac.), SITITSCh, SUTAUAAAN, SUTUC (Ac.), SPAUJED, FAAPAUAEM, SIP-
COLEF, SUTCETI (Ac.), ASPAAUG, STAUAG, SPAUAEH, STITSJRC, SUTITSJC, SPUM, SITSEITSH,
STUPH, SUTITSMT, SETDITSM, SITAUAEM, SPAUAN, SUTITSNa, STAUO, SUTITSPa, SUMA, STITS-
Pe, SUTITSPR, SUPAUAQ, SUPDAITESLOSCABOS, UAPAUASLP, SUNTUAS (Ac.), SUTTITSON (Ac.),
STAUS, SUTUES (Ac.), SPIUJAT, STITSTB, SUTAUAT, SUTITSTa, STUAT, FESAPAUV, SUTCECYTEV
(Ac.), SUITCOBAEV (Ac.), SETDITSX, APAUADY, SPAUAZ, STUAA, SETU, SUTAUABCS, SUTAISUAC,
SUTAAMIC (Ad.), STUANL (Ad.), SUTUNACAR (Ad.), STAUACJ, STSUACh, STAUNACh, SUTITeSC
(Ad), SEAUNICACh, STUAC (Ad.), SUTUAAAN, SUTUC (Ad.), SUTESUAEM, STTAISUAG, ASTAUG,
SUTUdeG, SUTCETI (Ad.), SUTEUAEH, STAUAEM, SUEUM, SETUAN, SITBUAP, STEUAQ, SAdeU-
ASLP, SUNTUAS (Ad.), STEUS, SUTTITSON (Ad.), SUTUES (Ad.) SUTUAT, SUTCECYTEV (Ad.), AFE-
CUV, SUITCOBAEV (Ad.), AUTAMUADY, STUAZ.

Responsable de la publicacién: Mtro. Victor Manuel Méndez Sanchez
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Exige CONTU a gobernador
de Nayarit pago de mas de

epic, Nayarit., 19 de enero de
2021.- Con la finalidad de exi-
gir al gobierno del Estado el
pago de mas de 500 millones
de pesos que debe a los tra-
bajadores de la Universidad Autdno-
ma de Nayarit (UAN), integrantes de la
Confederacion Nacional de Trabajado-
res Universitarios (CONTU), exigieron
al gobernador del Estado, Antonio
Echavarria Garcia, el pronto pago.

En conferencia de prensa, Enrique
Levet Gorozpe, junto con una comi-
sion de 10 secretarios generales de
sindicatos de universidades publicas
del Pais; puntualizé que dicho adeu-
do se arrastra desde 2018, pero que
impidié el pago de prestaciones del
ano pasado a unos 6 mil empleados,
entre academicos y administrativos.

“No es posible que por ocurren-
cias, por caprichos de las autorida-
des que no saben cumplir con los
trabajadores, hoy se hayan pasado
un diciembre negro los compane-
ros de la Universidad Autdnoma de
Nayarit’ lamentd.

Senald que es injusto que a éstas
fechas tanto los trabajadores admi-
nistrativos como académicos de la
Universidad, no hayan cobrado sus
salarios y prestaciones.

Debido a esta situacidn, desde este
lunes 18 de enero los trabajadores se
declararon en huelga, por lo que se
tomd la decisidn de acompanarlos en
el estallamiento de la misma.

“Les venimos a dar la solidaridad
del sindicalismo universitario a ni-
vel nacional, estamos con ellos y
vamos a continuar en la lucha con

ellos hasta que el gobierno del Es-
tado o recursos extraordinarios que
proporcione el gobierno Federal,
los cubran como debe de ser, sus
prestaciones’) expreso,

Levet Gorozpe advirtic que iran
sumando a la lucha para gestionar
en los diferentes ambitos del Gobier
no para que se le pague a la Univer
sidad y pueda hacer frenle a sus
obligaciones.

Por otra parte, el lider de la CON-
TU manifesté que la detencion de
Luis Manuel Hernandez Escobedo,
secretario general de SETUAN, es
para acallar la voz de un luchador
social.

Por ello, exigid que su proceso ju-
ridico se lleve de manera imparcial,
limpia, sin politiquerias y pidio al
gobierno Estatal que no tergiverse
la situacion para actuar en contra
de alguien que ha sabido defender
los derechos de los trabajadores
universitarios.

Opiné que con esta detencidn el
gobierno demuestra que hay una re-

—-.\42/..-—
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SEP informé que quien
debe a la UAN es el gobier-
no de Echavarria

gresidn a la época de la prepotencia
y represion de los gobiernos.

Afirmo que en Nayarit hay un retro-
ceso en materia laboral, por ello se
violan los derechos laborales, pero
no lo van a permitir.

Enrique Levet resaltd que el man-
datario estatal ha tenido una politica
de puertas cerradas con los trabaja-
dores universitarios, se niega al dia-
logo, por lo que reveld que las autori-
dades de la Secretaria de Educacion
Fublica le han informado que “gl Go-
bierno le debe a la Universidad, el
gobierno Federal ya pagdé lo que le
correspondia’

“Aquiel que debe a la Universidad
es el gobierno del Estado y esas son
las mismas mentiras con las que es-
tan fabricando los delitos a nuestro
companero dirigente’;, senald.

Finalmente, se pronuncid porque
si el lider de SETUAN tiene delitos
que enfrentar, asi lo haga, pero que
se le siga un procesc apegado a
Derecho, que no haya injerencias
de caracter politico.
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Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios

UNIDAD, DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA

Al C. Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador
Presidente Constitucional de la Republica Mexicana
A la C. Dra. Olga M. del C. Sanchez Cordero Davila
Secretaria de Gobernacion
Al C. Mtro. Esteban Moctezuma Barragan
Secretario de Educacion Publica
Al C. Lic. Antonio Echevarria Garcia

Gobernador Constitucional del Estado de Nayarit

A los C. Diputados y Senadores

LXIV Legislatura del H. Congreso de la Unidn

A la C. Mtra. Rosario Piedra Ibarra

Presidenta de la Comision Macional de los Derechos Humanos
A la comunidad universitaria del pais

A la opinién publica

iMovimiento nacional universitario en solidaridad con los trabajadores de
la Universidad Auténoma de Nayarit!

Ante la dificil situacién econdmica en que se encuentran los mas de 6 mil trabajadores académicos vy
administrativos de la Universidad Auténoma de MNayarit, y sus familias, por el incumplimiento del gobierno
del Estado, con el pago de las dos quincenas del pasado mes de diciembre y de las prestaciones de los
ultimos ocho meses del 2020, que incluye el aguinaldo; asi como la arbitraria detencion que se ha gjercido
en contra del Ing. Luis Manuel Hernandez Escobedo, Secretario general del Sindicato de Empleados vy
Trabajadores de esta universidad, los dirigentes sindicales de trabajadores académicos y administrativos
de las universidades publicas e instituciones de educacion superior gue integramos la Confederacion Na-
cional de Trabajadores Universitarios (CONTU), realizamos una Asamblea General Permanente virtual, el
dia martes 26 de enero del afno en curso, en la que acordamos intensificar las acciones de apoyo con los
companeros trabajadores y con su dirigencia sindical, ademas de expresar el repudio total al Gobernador
del Estado, Lic. Antonio Echevarria Garcia, por su falta de compromiso social con esta universidad a la que
le adeuda $250 millones de pesos, de acuerdo a lo establecido en el Convenio de apoyo financiero de re-
cursos federales extraordinarios no regularizables, el cual fue suscrito por las autoridades de la SEP y el
gobierno estatal, con fecha 9 de diciembre de 2019.

Asimismo, en consideracion a la gravedad de los hechos y a la actitud indolente y represiva de este go-
bernador:

Manifestamos

Muestra solidaridad a nivel nacional con los trabajadores de la Universidad Auténoma de Nayarit,
quienes se vieron obligados a estallar la huelga el pasado 18 de enero, ante |a falta de solucién a
sus justas demandas. Su lucha companeros nayaritas, es también nuestra lucha, porque nos pa-
rece totalmente injusto que tras haber transcurrido casi dos meses de que recibieron el ultimo
pago del ano 2020, aun no hayan cobrado los adeudos de sus salarios y prestaciones.
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El apoyo de todo el sindicalismo universitario con nuestro companero Luis Manuel, para quien
pedimos a las autoridades correspondientes, que se despolitice el proceso que se esta llevando
a cabo con su detencién y que se resuelva en lo inmediato su situacion juridica.

Por otra parte, expresamos nuestra reiterada demanda de restitucién gradual de los fondos ex-
traordinarios, o en su caso la incorporacion de los mismos al presupuesto ordinario, en razon de
gue la disminucion de estos subsidios o la desaparicion de programas de apoyo para la atencion
de problemas estructurales, como son: el fortalecimiento de los sistemas pensionarios, reconoci-
miento de plantillas y saneamiento financiero, constituye una de las principales causas de la si-
tuacion de crisis presupuestal que enfrentan algunas universidades publicas del pais.

iPor la defensa de la Universidad Publica!
iPor el respeto a los derechos de los trabajadores universitarios!
iNuestra lucha sindical por la dignidad universitaria!

ATENTAMENTE
UNIDAD DEMOCRACIAY JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA
Xalapa, Veracruz, a 28 de enero de 2021

ING. J. ENRIQUE LEVET GOROZPE
Secretario General

Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano Ing. Luis Manuel Hernandez Escobedo
Secretaria General ANASPAU Presidente de la ANSAU

ACIUAA, AAPAUNAM, STAUdeG, ASPABUAP. STUANL (Ac.), SIITSA, SUTITSA, SPSUUABC,
SPAUABCS, SUNTUAS, SUPAUAC, SUTUTCAM, SUTAAMIC (Ac.), SUTUNACAR (Ac.), SPAICSA, AGRE-
PEACICB, SPAIIA, SUTAUPCh, STUAC (Ac.), SUTSITSCO, STITSCH, SPAUACh, SPAUNACH, SPAUNI-
CACh, SUTITeSC (Ac.), SITITSCh, SUTAUAAAN, SUTUC (Ac.), SPAUJED, FAAPAUAEM, SIPCOLEF,
SUTCETI (Ac.), ASPAAUG, STAUAG, SPAUAEH, STITSJRC, SUTITSJC, SPUM, SITSEITSH, STUPH,
SUTITSMT, SETDITSM, SITAUAEM, SPAUAN, SUTITSNa, STAUO, SUTITSPa, SUMA, STITSPe, SU-
TITSPR, SUPAUAQ, SUPDAITESLOSCABOS, UAPAUASLP, SUNTUAS (Ac.), SUTTITSON (Ac.), STAUS,
SUTUES (Ac.), SPIUJAT, STITSTB, SUTAUAT, SUTITSTa, STUAT, FESAPAUV, SUTCECYTEV (Ac.), SUIT-
COBAEV (Ac.), SETDITSX, APAUADY, SPAUAZ, STUAA, SETU, SUTAUABCS, SUTAISUAC, SUTAAMIC
(Ad.), STUANL (Ad.), SUTUNACAR (Ad.), STAUACJ, STSUACh, STAUNACh, SUTITeSC (Ad), SEAUNI-
CACh, STUAC (Ad.), SUTUAAAN, SUTUC (Ad.), SUTESUAEM, STTAISUAG, ASTAUG, SUTUdeG, SUT-
CETI (Ad.), SUTEUAEH, STAUAEM, SUEUM, SETUAN, SITBUAP, STEUAQ, SAdeUASLP, SUNTUAS
(Ad.), STEUS, SUTTITSON (Ad.), SUTUES (Ad.) SUTUAT, SUTCECYTEV (Ad.), AFECUV, SUITCOBAEV
(Ad.), AUTAMUADY, STUAZ.

Responsable de la publicacion: Mtro. Victor Manuel Mendez Sanchez
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n esta ocasion y dadas las

circunstancias de la pande-

mia, se significd el aniversa-

rio de nuestra organizacion

sindical con la publicacién de
un desplegado en el Diario de Xala-
pa, en el que no sdlo se expresa la
importancia del trabajo gremial de
FESAPAUY en estos tiempos de
confinamiento, sino por las acciones
que se han emprendido a nivel na-
cional en conjunto con el sindicalis-
mo universitario.

Durante la reunién, ademas de ex-
poner la crisis presupuestal que en-
frentan las universidades publicas del
pals, se hizo un reconocimiento al go-
bernador del Estado, Cuitlahuac Gar
cia Jiménez, companero universitario,
por su compromiso asumido con la
Universidad Veracruzana, al haber
autorizado la liquidacion del adeudo
histérico que se tenia con el SAT.

En esta fecha especial se llevd a
cabo una junta presencial del Comité
Ejecutivo Estatal en las instalaciones
del sindicato de la ciudad de Vera-
cruz, haciendo hincapie que como se
ha realizado en ocasiones anterio-
res, se guardaron todos los protoco-
los de sana distancia para la misma.

Nuestro secretario general, Enri-
que Levet Gorozpe, felicitd a todos
los integrantes del Comité y expresd
que por los 45 anos, aunque no fue
posible hacer algun evento de confe-
rencias o deportivo; el trabajo sindi-
cal debe significar la proteccién de
los derechos laborales y resolucion
de problemas planteados en la ac-
tual negociacian.

Tomando en cuenta la importancia
de iniciar la tercera y (ltima semana
de negociacion entre el FESAPAUY y

| Y
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la UV, menciond que las autoridades
han tenido una buena disposicion
para los asuntos planeados por el
Sindicato, no cbstante, se debe ha-
cer un balance de los casos gque adn
no se resuelven totalmente y los que
se hayan presentado de ultima hora.

Posteriormente, se trataron asun-
tos de importancia para el Sindicato
que se abordaran una vez terminada
la negociacion

Resaltd que este afio presentaron
dos paguetes de demandas, uno
gue tiene que ver con las violaciones
y los incumplimientos al Contrato y al
Estatuto del Personal Académico vy,

—-.\-IE/,.-—

otro, el que tiene que ver con el pa-
quete econamico.

"Que es la parte fundamental de la
negociacién, toda vez que este ano
nos toca la revision salarial y esta-
mos, por acuerdo y mandato de
nuestra Asamblea Estatal, deman-
dando el 15 por ciento al tabulador
general de salarios) destacd.

Enfatizé que el 98 por ciento de los
planteamientos del paquete de in-
conformidades se ha ido resolviendo
favorablemente y recordd que la fe-
cha del emplazamientc a huelga
vence el dia Gltimo de este mes de
febrero.
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UNIVERSIDAD VERACRUZAN.

En el marco de la celebracion del XLV Aniversario de la fundacion del sindicato FESAPAUV

acemos del conocimiento de la comunidad académica de la universidad veracruzana, que ante la persisten-
cia de los altos niveles de contagio de la pandemia por Covid-19, en esta ocasion nos vemos imposibilitados
de realizar los tradicionales eventos con los que hemos significado afo con ano esta fecha memorable de la
fundacion de nuestro sindicato FESAPAUV.

Sin embargo, el resto de las actividades que nos compete como organizacidn gremial, ha seguido su curso
normal, y al dia de hoy nos encontramos trabajando en las mesas de las negociaciones colectivas, las cuales aun
cuando en este afo corresponden Unicamente a la revision salarial, de manera simultanea se estan atendiendo las
demandas que se han planteado a las autoridades universitarias en el paguete de violaciones contractuales.

Por otra parte, en lo que respecta a las acciones emprendidas por el FESAPAUY, en conjunto con el sindicalismo
universitario a nivel nacional, para encontrar vias de solucion a la crisis presupuestal que enfrenta un grupo numero-
so de universidades publicas estatales del pais, que no han tenido el recurso suficiente para atender la cobertura de
la ndmina de los dltimos meses del ano y el pago del aguinaldo, nos satisface informar que si bien se logré encauzar
el establecimiento de acuerdos entre las instancias correspondientes a nivel federal y estatal, para dar solucién gra-
dual a los pendientes de pago del ejercicio 2020, es necesario precisar que nuestras demandas se centran en la
exigencia de la solucidn definitiva a este grave problema, tal como se ha planteado ante las autoridades educativas
a nivel nacional, a quienes hemos pedido que se reconozca y se atienda el rezago presupuestal que enfrentan las
universidades estatales, debido a la desatencidn histérica de sus problemas estructurales, que corresponden princi-
palmente al financiamiento de los sistemas de pensiones y jubilaciones y al reconocimiento de plantillas laborales. En
tal sentido, hacemos manifiesta nuestra postura sindical, de que continuaremos brindando el respaldo solidario a los
trabajadores de estas universidades, y en particular a los companeros de la Universidad Autdnoma de Nayarit, quie-
nes todavia se encuentran en huelga por el mismo motivo.

Y, en cuanto al tema del apoyo de los gobiernos estatales con la educacion superior pulblica, queremos hacer un
amplio reconocimiento al Gobernador del Estado de Veracruz, Ing. Cuitidhuac Garcia Jiménez, companero universi-
tario, por el compromiso asumido con la Universidad Veracruzana, al haber autorizado la liquidacién del adeudo
histérico que se tiene con el SAT.

For ultimo, aprovechamos este espacio, en esta fecha tan significativa del FESAPAUV, para ratificar nuestra convic-
cién y compromiso para sequir en la lucha por la defensa de la universidad plblica, asi como en la exigencia del
derecho a la seguridad social y el respeto a los derechos laborales de los trabajadores Universitarios.

Xalapa, Veracruz, a 22 de febrero de 2021

ING. ENRIQUE LEVET GOROZPE
Secrelario General

MTRO. JOSE GUSTAVO MENDOZAGONZALEZ ING. EDUARDO HUERTA CORTES
Secretaria de Finanzas Secretario de Trabajo y Confictos
MTRA. VALENTINA PEREZ SEQUERA MTRO. VICTOR MANUEL MENDEZ SANCHEZ
Secretario del Interior ¥ Previsidn Social Secrelario del exterior
Q. 1L RESTITUTO LARA FATICATI ING. CARLOS REYES MARQUEZ
Secretario de Accidn Politica y Capacitacion Sindical Secretario de Actas y Acuerdos
Q.. MA. DE LOURDES NIETD PENA BIOL. RAUL GUILLAUMIN ESPANA
Secretario de Prensa y Propaganda Secretario de Organizacion
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