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FESAPAUV no regresara
a clases presenciales

i bien es cierto las autori-

dades educativas tanto

estatales como federales

han planteado un regreso
presencial a clases, es muy
importante que todos los
universitarios conozcan el
proceso que se puede dar
para la reanudacién de este
tipo de actividades que definiran
un nuevo ciclo en la vida de
nuestra alma mater.

Desde nuestro punto de vista,
para reanudar las actividades
presenciales se requieren
protocolos de seguridad vy
sanidad muy altos, porque la
Universidad puede ser un foco
de contagio y propagar el virus
del Covid-19 hacia los hogares
de las familias que integran
nuestra comunidad, sobre todo
porque los estudiantes aun no estaran vacunados en
las fechas que se han manejado para la reanudacion
de las clases, que son durante el mes de agosto.

Lo que si es cierto es que algunas actividades de
la Casa de Estudios, sobre todo las de caracter
administrativo ya estan operando y trabajando en
las oficinas de manera presencial, ya no hacen
trabajo a distancia como cuando inicio la pandemia,
sobre todo porque estan vacunados y no tienen
contacto con otras personas, mas que con sus
compaferos de oficina.

Es por ello que yo les diria a
todos nuestros agremiados que
es conveniente que si no se dan
las medidas necesarias en la Uni-
versidad y los protocolos de se-
guridad estan muy altos, defi-
nitivamente el Sindicato no va
a acceder a un regreso a cla-
ses para evitar que algun com-
panero, a pesar de que esté va-
cunado, se pueda contagiar y
pueda caer en una situacion critica.

Sobre todo porque los alumnos
van a entrar a las clases
presenciales en grupos de
20, 30 o 40 integrantes y eso
puede ser el inicio de un pro-
ceso de infeccién en todos los
universitarios.

Fesapauv quiere establecer
directamente el posicionamiento
de sdlo un regreso a clases en
cuanto la semaforizacion del Estado esté en verde y
existan las condiciones dadas con un estricto protocolo
de seguridad y sobre todo, la sanitizacion de todos
los espacios educativos todos los dias, porque
todos los dias concurrird mucha gente.

Ese es el posicionamiento del Sindicato y ya
tendremos oportunidad de hacer una asamblea en
donde invitemos a una participacion mayoritaria,
porgue la vamos a hacer en linea para tomar decisiones
en conjunto todos los integrantes de nuestro
organismo sindical.

Atentamente,
Enrique Levet Gorozpe
Secretario general
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en los ambitos de produccion y
1as universidades

Dr. Marco Agustin Malpica Rivera.

| paso de un afo de enfrentar
la pandemia del COVID
SARS-CoV-2, el mundo
sufrié una transformacién en
los distintos campos de trabajo, asi
como en el sistema de la educacion
formal, con un impacto severo en la
economia mundial. Al no contar con
una vacuna ideal que contrarrestara
el incremento en contagios y, por
ende, la tasa de mortalidad, tomando
en cuenta las variantes que ha
presentado el Covid-19 en distintas
latitudes del orbe, las ciencias de la sa-
lud entraron en estado de emergencia.
En diciembre de 2020, dieron
inicio los programas de vacunacion,
empezando su aplicacién al per-
sonal que trabaja en los hospitales,
los cuales estan en primera linea
atendiendo a pacientes con Covid-19;
después se calendarizé la vacunacién
a los adultos mayores, proceso en el
que actualmente nos encontramos.
Actualmente no podemos vati-
cinar si, después de que se cumpla
con los requerimientos de vacunacién
a nuestras poblaciones, tengamos la
certeza que erradicaremos totalmente
al Covid-19, y surge la pregunta si,
posteriormente a ello, ¢ se manifestara
en la humanidad un nuevo virus?
No obstante, la clase politica,
empresarios, los gobiernos y los
que administran la educacion, asi
como las diversas modalidades de
los sectores productivos, se han
adaptado a los nuevos procesos de pro-

duccién y distribucion del conocimiento.

En el momento en que la Orga-
nizacion Mundial de la Salud (OMS)
declardé la propagacion del virus
Covid-19 como pandemia, el trabajo
tradicional presencial tuvo un cambio
radical a la virtualidad, donde el
espacio de trabajo pasa a ser el
propio domicilio del trabajador, y
éste a su vez se transforma de un
trabajador de oficina a un teleworker,
cuya ubicuidad fisica y rol de des-
empefio en la practica se conoce
como home office.

Una nueva forma de relacion
laboral se ha instituido, la cual se le
conoce con el nombre de teletrabajo
o teleconmutacion. En forma concomi-
tante, esta nueva modalidad laboral se
ha transformado en un tipo diferente
de configuracion estructural, conocida
como organizacion virtual u holo-
gréfica. (Medina, Espinoza. Op. Cit.
Morgan, 1997: 100-18).

En este aspecto, la adaptacion
fue necesaria; sin embargo, las rela-
ciones ante esta metamorfosis laboral
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entre patron y empleados empezaron
a tener implicaciones de responsa-
bilidades, obligaciones, derechos
y sanciones que requieren de una
reforma laboral. Por supuesto que,
al configurarse la categoria social
del home office por primera vez, fue
necesario cumplir con las metas y
objetivos previstos por las organi-
zaciones que emprendieron esta
nueva experiencia laboral; empero
la normatividad en este ambito de
caracter virtual quedo desfasada por
la falta de establecer un ajuste que le
diera certeza juridica al desempero
de los trabajadores.

El presidente de México, Andrés
Manuel Ldpez Obrador, decreté a
partir del 11 de enero del presente
afo la reforma al articulo 311, y se
adiciona el capitulo Xl BIS de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de
teletrabajo. El articulo 311 describe:
trabajo a domicilio es el que se eje-
cuta habitualmente para un patron
en el domicilio del trabajador o en
un local libremente elegido por él,
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sin vigilancia ni direccion inmediata
de quien proporciona el trabajo.

Si el trabajo se ejecuta en condiciones
distintas de las senaladas en este
articulo, se regird por las disposiciones
generales de esta ley (Diario Oficial
de la Federacidn, 2021).

Dicha iniciativa desglosa detalles
del proceso laboral bajo esta modalidad
y queda especificada en el capitulo
Xl BIS respecto al teletrabajo. Con
base en esta reforma juridica, que
regira el futuro de las relaciones
laborales en el desempefio del tele-
trabajo, los distintos ambitos de la
vida laboral en nuestro pais mediante
home office deberan adquirir nuevos
entendimientos de contratacion,
inclusive de aquellas instituciones o
empresas que realicen su trabajo de
manera virtual, ya sea parcial o total,
cuyo propdésito sea el de complementar
junto con sus sindicatos los contratos
colectivos que regulen la vida laboral
del empleador-empleado en una
interaccién via remota.

Aunque sabemos de antemano
que algunas de las nuevas disposicio-
nes no son aplicables durante la
pandemia, otras son muy claras y
especificas en esta modalidad virtual
contractual. En materia de educacion
superior, las universidades no estan
exentas de reformar sus estatutos
y reglamentos por cada una de las
facultades, escuelas e institutos
que representan debido a que su
ensefianza antes de la pandemia
fue presencial; sin embargo, ahora la
mayoria de ellas han convertido sus
procesos de enseflanza—aprendizaje
en modalidades virtuales.

En una encuesta que realizaron
la Online Carreer Center (OCC)
Mundial y la Asociacidn de Internet
México, entre el 80% y 90% del per-
sonal que trabaja en esta modalidad
[...] le agrada hacer home office;
mientras que entre el 65% y 70%
siente que trabajan mds, siendo las
mujeres las que consideran tener
una carga de trabajo mds grande
estando en casa. En dicho estudio,
los encuestados mostraron sus

opiniones, pros y contras acerca del
teletrabajo, y un 40% también
manifesto que ya trabajaba desde
casa de manera habitual o permanente
previo a la cuarentena.

Si bien se cuenta con todos los
elementos legales para el teletrabajo,
México no esta preparado para ello,
aunque las estadisticas muestran
que esta modalidad se puede llegar
a incrementar hasta en un 80%,
segun comentd el doctor Juan Carlos
Arredondo Herndndez, catedrético
del Departamento de Derecho del
Centro de Ciencias Sociales y
Humanidades. (UAA Gaceta
Universitaria No. 142)

Las universidades guardan la
esperanza de regresar al modo pre-
sencial, pero el panorama no es
nada alentador. No obstante, este
antecedente les permitira ir conso-
lidando una ensefianza en la
modalidad virtual, sobre todo al
desconocer si en un futuro inmediato
podriamos enfrentar otras pandemias.
Por otra parte, en el sector privado,
para evitar un fracaso financiero,
algunas empresas adaptaron sus
modus operandi en sus relaciones
laborales con el uso de las actuales
redes y tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion.

Aunque para algunos sectores
y empresas pudiese parecer que
el home office es una modalidad
generalizada, la realidad es que el
teletrabajo sdlo ha sido adoptado
por 12% de los negocios en México.

Es decir que solo 12 de cada
100 empresas que operan en el
pais implementaron el trabajo remoto
como una medida en respuesta a la
pandemia. Principalmente se ftrata
de compahias grandes, de acuerdo
con la segunda edicion de la
Encuesta sobre el Impacto Generado
por Covid-19 en las Empresas
(ECOVID-IE), que elabora el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) (Hernandez, Gerardo, El
Economista).

Con base en lo anterior, podemos
decir que las universidades publicas,
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y en particular la Universidad Vera-
cruzana, independientemente de
abrir su convocatoria en modalidad
virtual para una nueva matricula ge-
neracional, también tendra que ha-
cer una simbiosis con sus sindicatos
para reestructurar la parte legal que
le compete al ambito del teletrabajo
inherente a la accion laboral de su
comunidad universitaria.
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joultura o

contracultura en la Universidad?

Dr. Jorge Alejandro Ledn Sanchez.

| feminismo es un conjunto de
ideas sobre el derecho y la
igualdad de las mujeres en la
sociedad moderna y liberal
que nace a finales de los siglos
XVIIl'y XIX. Este conjunto de ideas
feministas ha madurado y se ha
dado en ambitos intelectuales como
la filosofia y la literatura; Simone de
Beauvoir es un ejemplo claro de ello.
Escritora y filosofa existencialista,
Simone de Beauvoir es proba-
blemente una de las pensadoras
mas conocidas del siglo XX. Ademas
de ser la autora de numerosas novelas
y ensayos filoséficos, tuvo una
importante participacion en la vida
politica de su época. Junto con Jean
Paul Sartre, fund6 la revista Les
temps modernes, un referente cultural
y politico del pensamiento francés
de la segunda mitad del siglo XX.

El feminismo ha madurado en el
tiempo, desde el paso de la igualdad
a la equidad de la mujer en la sociedad,
la deconstruccion de las relaciones
de poder entre los sujetos (hombre-mujer)
y las instituciones sociales, hasta
su diseminacion en feminismos
alimentados por teorias que buscan
empoderar a las mujeres en el
ejercicio de su cuerpo y sexualidad
(Garcia,2020).

Sin embargo, el feminismo también
se ha dado en otros campos intelectua-
les. En este sentido, la universidad
resultdé ser un espacio privilegiado
para la discusion, la critica y las pro-

puestas de cambio. ElI feminismo
adquirié consistencia en las ultimas
décadas en espacios informales y
formales de las universidades
mexicanas, y la Universidad Vera-
cruzana no se ha quedado atras.

La mujer esta tendiendo espacios
fuertes en la Universidad Veracruzana,
con la primera rectora en la historia
de la institucidn, investigadoras,
directoras de facultades, etcétera,
manifestandose en los espacios
donde el patriarcado habia marcado
su lugar y consiguiendo los mismo
derechos académicos pero con mas
carga cultural, pues no solo son
universitarias, maestras, doctoras,
enfermeras, investigadoras, también
son madres de familia, esposas, psi-
cologas y mas titulos universitarios,
cumplen con ese espacio y tienen un
lugar dentro de la universidad donde
tiene voz y voto.

En los espacios informales de las
universidades se organizaron los
colectivos feministas; en los formales,
el feminismo adquirié consistencia
académica. A manera de ejemplo,

en la UNAM los estudios feministas
comenzaron hace 25 afos con el
Programa de Estudios de Género (el
PUEG), que ahora es el Centro de
Investigaciones y Estudios de Género
(CIEG), v, desde ahi, se han hecho
propuestas de politicas institucionales
de género, protocolos para casos de
violencia contra la mujer, lineamientos
para la igualdad de género, etcétera.
De la misma manera, un importante
numero de universidades mexicanas
ofrece diplomados y programas de
posgrado con enfoques de género y
perspectivas feministas.

Ahora bien, no hay ninguna duda
de que la participacion de las mujeres
en la vida publica del pais ha ido en
aumento en los dltimos treinta afos,
lo cual es resultado, en buena medida,
del movimiento feminista; cada dia
hay mas mujeres en puestos de
direccion, cada dia tienen mas poder.
De qué manera ejercen el poder,
aun estd por analizarse. Se manifies-
tan diversas opiniones sobre ello y
no existe consenso sobre si hay una
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forma propiamente femenina de
efercer el poder. Al mismo tiempo,
también las ONG’s detectan un cierto
poder (Bartra, 1999).

Hay unas mas poderosas que
otras; ademas, en general, son las
que cuentan con mas recursos
financieros. En la década de los
noventa, el feminismo se institu-
cionaliza plenamente en organismos
gubernamentales, no gubernamen-
tales e instituciones académicas;
habia entrado en la academia en
anos anteriores, pero es en esta
época cuando cobra cierto poder y
se puede decir que, en alguna medida,
se legitima.

Lo anterior significa, al mismo
tiempo, que se produce el fendmeno
de la profesionalizacion del feminismo
y surgen las feministas profesionales,
quienes trabajan para el feminismo
y viven de él. Durante los primeros
anos, se vivia para la lucha feminista;
en los noventa, se vive de ella. Al
final de esta década, se puede per-
cibir un repunte en la combatividad
de las feministas, han vuelto a alzar
la voz y a poner puntos sobre las ies.
También se observa un incremento
en el interés de los jovenes universi-
tarios por sus pares, por cuestiones

relacionadas con equidad de género
(Bartra, 1999).

A casi treinta afios del surgimiento
del feminismo en México, podemos
observar una nota dominante que
sella cuanto se refiere a mujeres
en lucha por sus derechos y es la
nocidn de diversidad, entre hombres
y mujeres, por supuesto, pero mas
que eso, ahora es entre las propias
mujeres. En estos ultimos tiempos,
llegan los fuertes vientos de la
posmodernidad, del poscolonialismo,
el multiculturalismo e incluso del
posfeminismo, y nos ponemos a bailar
a ese son; esta por verse hacia dénde
nos dirigimos.

La discrepancia entre la cultura y
la contracultura de la mujer en su
empoderamiento académico, asi
como el feminismo académico del
siglo XX, fueron cruciales para el
movimiento feminista, en cuyo periodo
vio su nacimiento. Estudiosas de
diversas ramas de la ciencia investi-
gaban la subordinacion de las mujeres
en diferentes sociedades, y en todas
ellas encontraron como variable comun
la dominacién masculina. Por ello,
una de las obras mas destacadas en
este periodo que intentaba dar una
explicacion a dicho fenémeno fue El
segundo sexo, de Simone de Beauvoir,

que tuvo como propésito principal
develar las verdaderas razones sobre
las que se ha generado la subordinacién
de las mujeres; asimismo, apuesta
por un cambio de mentalidad capaz
de modificar las relaciones desiguales
entre hombres y mujeres con una
visién entrelazada.
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una realidad en Ia Facultad de Ingenieria de la
Universidad Veracruzana, campus Goatzacoalcos

Dr. Jesiis Fausto Cordova Escobedo

Introduccién
a transversalidad educativa
favorece los aprendizajes sig-
nificativos de los estudiantes
al conectar conocimientos
disciplinares y temas entre expe-
riencias educativas. En este articulo,
se dan a conocer los resultados de
esta aplicacién didactica en las
experiencias educativas (E.E.) de
Literacidad Digital, Fisica y Algebra
en la ensefianza de Ingenieria en la
Universidad Veracruzana, campus
Coatzacoalcos, donde las intenciones
formativas fueron demostrar cémo
se puede realizar la transversalidad
de experiencias educativas con una
seleccion adecuada de problemas
didacticos, tomando como base el ABP
(Aprendizaje Basado en Problemas),
para después disefar actividades
didacticas con base en la resolucion
de problemas como una estrategia
de ensefanza de las matematicas,
con el fin de desarrollar el pensamiento
l6gico que les permita a los estudiantes
de ingenieria de nuevo ingreso graficar
funciones con diferentes softwares y
uso de las TIC'’s disponibles en linea
y resolver un caso de la vida real
utilizando calculo integral. Dicha
propuesta ofrece la oportunidad a
catedraticos de diferentes universi-
dades, especialmente del area técnica,
de posibilitar la transversalidad con
otras experiencias educativas, asi
como renovar, reinventar o redisefiar
sus estrategias de ensefianza apren-
dizaje para mejorar su practica docente.

Metodologia
El programa educativo elegido
para la implementacion de la

propuesta de transversalidad fue
Ingenieria Civil, y las E.E. elegidas
pertenecientes al programa fueron:
Literacidad Digital, Fisica y Algebra,
experiencias educativas que se
imparten a los estudiantes de nuevo
ingreso. Las asignaturas mencionadas
tienen como tema en comun el uso
de graficas de funciones, por lo que
se recomienda utilizar softwares
libres en linea como Wolfram, Alpha,
GeoGebra u otro para facilitar la
elaboracidn de las graficas y familia-
rizar a los estudiantes con el uso de
las TIC’s con la finalidad de disminuir
el tiempo invertido en dicha actividad;
estos softwares también permiten
resolver integrales definidas y grafi-
car funciones complejas. El problema
seleccionado permitid, ademas de la
transversalidad entre las E.E., lo
siguiente: en Literacidad Digital, el
fortalecimiento del uso de las TIC’s
para resolver problemas de ingenieria,
en Fisica, elaborar graficas para darle
contexto a las diferentes funciones
que surgen al resolver los ejercicios
de la disciplina, y en Algebra, se
utilizan las gréaficas para la ubicacion
de los numeros complejos y reales,
entre otras aplicaciones, como verificar
la soluciones que se obtienen al
resolver integrales definidas, lo cual
les da seguridad a los estudiantes al
saber que el resultado es correcto.
Por su parte, los estudiantes contaron
con los siguientes facilitadores:

Dr. Jesis Fausto Titular de
Cdrdova Escobedo Literacidad Digital
Dr. José Vidal Titular de Algebra

Herrera Romero

Dr. Mario Radl
Salmeron Ortiz

Titular de Fisica
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Intenciones formativas

Disefiar unidades didacticas con
base en la resolucién de problemas
como estrategia de ensefanza
de las matematicas, con el fin de
desarrollar pensamiento Iégico que
permita a los estudiantes graficar
funciones con la ayuda de diferentes
softwares, y asi familiarizarse con
el uso de las herramientas TIC’s
disponibles en linea, software libre o
con licencia.

Diseiio de los problemas didacticos

La grafica de una funcién es una
representacion esquematica que
permite conocer el comportamiento
de dicha funcién; dada una funcion,
el grafico es un conjunto de los pares
ordenados (x, f(x)) de la funcion, y se
puede representar graficamente
mediante una correspondencia entre
los elementos del conjunto dominio y
los del conjunto imagen. Las funciones
que se pueden trazar mediante
lineas son las de una sola variable,
con un sistema de coordenadas
cartesianas, donde cada abscisa
representa un valor de la variable del
dominio, y cada coordenada representa
el valor correspondiente del conjunto
imagen. Si la funcion es continua,
entonces la grafica formara una linea
recta o curva; en el caso de funciones
de dos variables, es posible visualizarlas
mediante una proyeccion geométrica.
A partir de tres variables, es posible
visualizar la funcién para los valores
de todas las variables, excepto dos,
que permanezcan constantes. Algunos
softwares usan para su representacion
colores o curvas de nivel para lograr
una representacion satisfactoria.
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Descripcion de la actividad

1.-Se les proporcion6 a los
estudiantes cinco funciones, y se
les pidié que las grafiquen utilizando
el software a prefirieran.

coevaluacion, indicando quienes
realizaron la actividad y con qué
herramienta tecnoldgica lo hicieron.

3.-Se comparten las dificultades
encontradas para realizar la actividad.
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tes enlaces de softwares similares:
https://www.desmos.com/calculator
hitps://lwww.wolframalpha.com
https://www.geogebra.org/

4.- Se muestran algunas funcio-

2.-Posteriormente, se realizé una  En caso necesario, se explicacomousar  nes que se graficaron:
tabla comparativa a manera de Wolfram Alphay se comparte los siguien- i
XY=8 9X*2+16Y~2=144 YA2-2Y-4X+9=0 XY-2Y-X=0

(sin 3x +cos 5x) desde x=- 6 hasta 6

-4+2i

XP2—-X+Xy+y-2y"2=0

int de (3x/2x+1)dx desde x=0a x=2

Justificacion de la actividad

Las E.E. Literacidad Digital, Fisica
y Algebra se impartieron a grupos de
nuevo ingreso, en las que los objetivos
que se persiguen al graficar las
funciones son analizar sus compe-
tencias en el manejo de lo solicitado.
De esta manera, especificamente en
Literacidad Digital es demostrar su
dominio de las TIC’s, en Algebra ver
Sus conocimientos previos y en Fisica
demostrar la competencia del manejo
de las TIC’s para la resolucion de
problemas relacionados con ingenieria,
teniendo como finalidad general
conocer sus competencias con las
que se integran a esta casa de estudios.

2Qué se observo durante la
implementacién?

Las evaluaciones diagnosticas
indican que los estudiantes de nuevo
ingreso tienen diferentes niveles
de competencias entre ellos; se
comprueba lo anterior porque un
61% de estudiantes no pudieron
graficar lo solicitado, alegando que
no saben cémo hacerlo y que en sus
preparatorias no lo vieron, por lo que
se procede a ensefarles a graficar
en linea utilizando los softwares

mencionados. Por su parte, e 39% de
estudiantes que si graficaron utilizaron
distintas aplicaciones mdviles y de internet.

Las siguientes imagenes muestran
a los facilitadores realizando la acti-
vidad con estudiantes:

¢Que se observé?

1.- El 61% de los estudiantes no
tienen las competencias para graficar
funciones utilizando las TIC’s y solo
un 39% de los estudiantes si pueden
graficar utilizando softwares en linea

Saldn de clase 104 del edificio “D’, de la Facultad de Ingenieria UV, campus Coat-

zacoalcos / Dr. Mario Raul Salmerdn Ortiz (facilitador de la E.E. Fisica).

Centro de Computo 2 del edificio “K’,’ de la Facultad de Ingnierl'a uv, capus

Coatzacoalcos / Dr. Jesus Fausto Cordova Escobedo (facilitador de Literacidad Digital).
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Centro de Computo 2 del edificio “K’; de la Facultad de Ingenieria UV, campus
Coatzacoalcos / Dr. José Vidal Herrera Romero (facilitador de Algebra).

Geamss
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de dos las funciones solicitadas.

con aplicaciones de celular. Uno de
los programas en linea que mas
conocen los estudiantes de la
zona sur del estado de Veracruz
es GEOGEBRA.

Para compensar la deficiencia
detectada, los facilitadores realizaron
una actividad adicional con apoyo de
dos videotutoriales con el fin de que
los estudiantes adquieran la com-
petencia de graficar funciones con
TIC’s. La actividad adicional permitio
que los estudiantes aprendieran a
graficar funciones con numeros
complejos y polares utilizando el
software mencionado.

2.- Terminando la actividad
adicional, se les solicitd6 nuevamente
a todos los estudiantes que graficaran
nuevas funciones adicionando
nimeros complejos y graficas
polares, y el resultado obtenido fue
que 74% de los estudiantes realizaron
las graficas de las funciones, nimeros

Imagen del celular que muestra lasolucion

complejos, numeros polares y
resolvieron integrales definidas
utilizando la aplicacién Wolfram
Alpha, disponible en linea, lo cual
es un logro significativo, porque,
al inicio de las actividades, solo
un 31% de estudiantes realizaban
lo antes mencionado.

3- Las actividades permitieron
correlacionar lo aprendido con un
problema del mundo real que se
les plantedé y que resolvieron.

Cabe resaltar que el 74% de los
estudiantes realizaron las activida-
des; no se alcanzo el 100% porque
varios estudiantes causaron baja de
los programas educativos por diversas ra-
Zones.

Es importante comentar que esta
actividad se realiz6 de manera
presencial y serd todo un reto replicar
esta transversalidad educativa
en tiempos de covid-19 por las
siguientes razones:

a) No todos los estudiantes
cuentan con computadora, algunos
solo se conectan con sus celulares,
y otros mas mencionan inestabilidad
en su internet.

b) Para algunos docentes, este
cambio de ensefianza de presencial
a modalidad a distancia no ha sido
facil; por ejemplo, por una clase
impartida en linea, muchas veces
no se ve el tiempo que invierte el
docente en planificarla, buscar
nuevos materiales, disenar material
audiovisual y de practica, asi como
la recepcion, revision, correccion y
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devolucion de tareas, elaboracion de
reportes de avances, asistir a juntas
de academia, aplicacion de examenes,
asistir a diversas reuniones virtuales,
capacitarse en el uso de nuevas
tecnologias y de plataformas
como EMINUS 4, Teams, Zoom,
Classroom, Meet, etcétera.

Conclusion

1.- Es importante considerar los
tiempos de aplicacion de las
actividades de transversalidad,
considerando si se va a aplicar de
forma presencial o a distancia, asi
como si se va a trabajar ABP, sobre
todo tratandose de estudiantes de
nuevo ingreso por las siguientes
actividades institucionales: a) acudir
al examen de salud integral, b) acu-
dir a los platicas de conocer tu uni-
versidad, c¢) acudir a las sesiones
de tutorias, d) acudir al taller de bi-
blioteca virtual, e) acudir a las pla-
ticas de intercambio académico, f)
tramitar y acudir a las becas, g) las
que genere la facultad por la dinamica
de sus actividades programadas,
como la semana de ciencia y tecnologia,
seminarios, foros, etcétera.

2.- Es posible generar transver-
salidad de actividades con otras
experiencias educativas, solo es
importante que los facilitadores
involucrados tengan la vision de las
competencias a desarrollar en los
estudiantes y disponibilidad de tiempo
para sincronizar las actividades a
desarrollar de forma conjunta.

3.- La propuesta de transversalidad
permite que el estudiante construya
su propio aprendizaje de manera
autdbnoma, guiados por los facilitadores
al desarrollar actividades con apoyo
de las TIC’s para adquirir las compe-
tencias profesionales propuestas.

4.- La propuesta permite las
relaciones interpersonales y la
amistad con los miembros del mismo
equipo y del grupo, dando como
resultado un enriquecimiento como
seres humanos, capaces de una so-
cializacién con el resto de los miem-
bros universitarios y la sociedad.
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Dra. Itzel Natalia Lendechy Velazquez
Dra. Maria Gutiérrez Hernandez
Mtra. Juana Velasquez Aquino

Introduccion

nte la situacion inesperada
de pandemia, que el mundo
se encuentra viviendo y que
ha venido a impactar todos
los ambitos de la vida humana, el
desarrollo de la vida escolar no ha
escapado a esta dinamica.

Desde que ocurrio el cierre de
escuelas, a lo largo y ancho del
planeta, que a decir de la UNESCO
afecta a casi 1,600 millones de estu-
diantes, es decir, mas del 90% de los
alumnos matriculados en el mundo,
casi todas las actividades escolares
se realizan via remota, y entonces
los que cuentan con menos recursos
econdmicos son los que se encuentran
con mayores problemas para enfrentar
esta situacion.

Es muy probable que el cierre
de las instituciones escolares se
encuentre contribuyendo a ahondar
la brecha de la desigualdad, ya que
muchos de los estudiantes no disponen
de los medios para participar de una
educacion en linea y, con el cierre
de las escuelas, se les privd de la
posibilidad de continuar con sus
estudios de la forma en que lo venian
haciendo, lo cual contribuy6 con el
posible aumento de la desercidn
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Repercusiones en
la vida escolar de
una institucion de
educacion superior

escolar, puesto que el 60% de los
hogares mexicanos no cuentan con
computadora ni acceso a internet
(INEGI 2020).

Asimismo, es muy probable que
los jovenes de los grupos marginados
que no cuentan con tecnologia digital,
resiliencia y capacidad para aprender
por su cuenta, corran el riesgo de
mayor rezago, ya que a muchos de
ellos no les fue posible continuar
con sus estudios (Education at a
Glance 2020).

La pandemia no unicamente ha
traido cambios en la vida cotidiana
escolar de los estudiantes, sino
también en la de los profesores, ya
que se han visto obligados de manera
repentina a cambiar hacia otras
formas para el desempefo de su
quehacer en el ambito educativo, ya
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sea con o sin dominio de ellas,
puesto que tuvieron que ingresar a
una forma de trabajo diferente a la
que venian desempefiando, cuestion
que les obligd a adaptarse a una
nueva y desconocida pedagogia,
donde poco a poco en la mayoria de
los casos, se fueron preparando,
aunque de manera forzada para
asumir, en alguna medida, la nueva
modalidad que las actuales circuns-
tancias exigen.

Por otro lado, los paises que cuentan
CON mayores recursos econémicos
son los que saldran mejor librados
en el manejo de los nuevos aprendizajes
en linea, puesto que en los paises
pobres esto se vuelve complejo.

Ante esta situacién de pandemia
todo se volvié reto y es cuando los
esfuerzos conjuntos aparecieron, asi
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muchos padres se han vuelto profe-
sores al reforzar el apoyo a sus hijos,
en tareas con el uso de la tecnologia
para evitar que las diferencias se
expandan en los aprendizajes vy
colabore con la desercién escolar,
ya que se calcula que un 20% de la
poblaciéon estudiantil ha abandonado
la escuela.

Por lo tanto, contar con informacion
sobre como la pandemia ha impactado
la vida de las personas inmersas en
el ambito educativo es de relevancia,
en tanto que nos permite retroalimentar
programas educativos e implementar
acciones tendientes a enriquecer los
procesos de aprendizaje.

Método

En este texto se presentan narracio-
nes de una muestra de estudiantes
y profesores de un sistema de edu-
cacion superior cuyo objetivo es
identificar las repercusiones de la
pandemia en la vida escolar.

Resultados para los estudiantes

En un primer momento manifiestan
que la calidez mostrada de manera
presencial en las clases, tanto por
profesores como por estudiantes, es
insustituible, incapaz de mostrarse a
través del empleo de la tecnologia,
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y eso le da mucho sentido a la vida
escolar. Con la presencialidad o
semi presencialidad, se sienten
aceptados y parte de un grupo de
aprendizaje, se muestra la empatia.

Expresaron ademas que las re-
percusiones se manifiestan en el
aislamiento impuesto que les ha
generado depresion y  soledad,
pues no estan sus compaferos y
amigos de escuela, ni sus profesores,
con la sensacion de estar presos,
con mucha incomodidad ya que
todas las actividades escolares son
a la distancia y muchos no cuentan
con una computadora y tampoco con
conexion a Internet.

Ha sido muy complicado. Algunos
se han dado de baja mientras pasa
toda la pandemia por no tener recursos
econdmicos para comprar tecnologia,
y conexion a Internety una pregunta
recurrente es ¢cuando terminara la
pandemia?, puesto que viven en
incertidumbre en cuanto a su futuro,
ya que son jévenes y no saben si con-
cluiran la carrera, o si al egresar podran
tener un trabajo, ya que hay mucho
desempleo y todo les parece incierto.

Muchos de los estudiantes viven
en nucleos poblacionales pequenos
y se trasladan desde sus comunidades
a una ciudad donde van para co-
nectarse en un ciber para cumplir
con las actividades escolares,
exponiéndose a los peligros que
esto implica puesto que dadas las
restricciones para operar los ne-
gocios, en ocasiones permiten el
acceso a los estudiantes a puerta
cerrada y esto los expone aun mas,
pero no tienen otra opcién si quieren
continuar sus estudios.

La solidaridad y la generosidad
han hecho acto de presencia permi-
tiendo superar algunos de los retos
planteados por la pandemia, con la
ayuda de amigos que cuentan con
dispositivos tecnolégicos, han
compartido no sélo su Internet, sino
hasta la computadora o un teléfono
inteligente y asi salvan la situacion
para tomar clases en linea.

En algunas comunidades rurales
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los jovenes rentan Internet en la unica
tienda existente; ahi les permiten
conectarse sin tener un espacio
para sentarse o donde algunas ve-
ces no caben en el local.

Algunos estudiantes menos favo-
recidos econémicamente reportan
que en sus comunidades de trabajo
no tienen sefal ni para el teléfono,
necesariamente tienen que buscar
una poblacion mayor cuando hay
que enviar alguna actividad escolar
y por consiguiente no pueden quedarse
en casa para preservarse de contagios,
ya que viajan en transporte colectivo.

Se ha vuelto un anhelo volver a ver
a sus amigos y comparieros de estudios
y diversiones de frente sin aparatos de
por medio, donde charlen y conozcan
a nuevos profesores y estudiantes y
realicen trabajos o investigaciones
de grupo y aprendan de los otros en ese
proceso de la trayectoria escolar que es
bello en la cercania con los demas.

Concluyen que la pandemia sélo
ha traido contratiempos, sustos,
desempleo, desesperanza, contra-
dicciones y miedo entre otras cosas.

Para los profesores

Ha implicado cambios en el
desarrollo de su quehacer, se van
adaptando poco a poco con el
manejo de tecnologia.

Coinciden con los estudiantes al
mencionar que algunos jévenes se

han dado de baja por no contar con

medios electrénicos ni conexién
dada su situacion econdmica y lo
alejado de sus pueblos, aunque di-
cen que han hecho de todo para que
sus alumnos salgan adelante en las
experiencias educativas, empleando
recursos como alguna plataforma de
la UV, donde les suben todos los
materiales del curso, (programa,
resimenes, videos PowerPoint,
hoja de tareas y evaluacion, ligas
de libros y materiales), grupo de
WhatsApp para proporcionarles
informacion y mensajes, ademas de
contar, en caso de ser necesario,
con videollamadas, correo electrénico
que se usa con mucha frecuencia, y
las llamadas telefénicas que dicen
resultan cémodas para observaciones
sobre la trayectoria estudiantil, ahora
en cualquier momento.

Expresan que muchos estudiantes
en sus comunidades no cuentan con
energia eléctrica y mucho menos
con una computadora, antes llegaban
a la ciudad un dia anterior a la
sesién semipresencial para trabajar
en el centro de cdmputo de la escuela,
pero ahora eso no es posible y
entonces tienen que buscar al-
ternativas de solucion si desean
concluir sus estudios.

Creen que se ahondara la brecha
digital entre los que cuentan con
dispositivos tecnoldgicos y la
conexion a Internet y los que no les
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es posible esto, puesto que repercutira
en su futuro inmediato, ya que quiza
algunos no concluyan la carrera.

El estrés, miedo y la incertidumbre
se han incrementado en sus vidas de
manera exponencial por el numero de
horas que pasan en la computadora y
por tanto, encierro en casa, lo que
seguramente traera algun tipo de re-
percusion, aunado al anhelo mas
grande: que la pesadilla termine y vuelvan
a interactuar cara a cara con estu-
diantes y profesores en las actividades
escolares, celebraciones y reuniones.

Conclusiones

Las consecuencias emanadas de
la pandemia seran grandes en el
contexto de la educacion, donde lo
importante sera implementar pedago-
gias que respondan a las exigencias
de los tiempos a través de entornos
creativos de aprendizaje por parte
de los implicados para solventar
esta compleja situacion, con ense-
fAanza remota que no sustituya las
relaciones entre los actores de la
educacion, con impactos atenuados
a través de una mayor flexibilidad
educativa, con empleo de medios
tecnoldgicos, encaminada a un mundo
mejor para todos y sobre todo, que
conduzcan a evitar la inequidad, es
decir que responda de manera inclusiva
ante todos los estudiantes, para evitar
profundizar la brecha entre los que
tienen dispositivos electronicos e
Internet y los que no lo tienen, dado
que la pandemia ha afectado de
manera severa a los grupos mas
desprotegidos de todo el mundo.

Sabemos que como docentes no
seremos los mismos, puesto que nos
estamos enriqueciendo con lo vivido
y esto nos permitird implementar pro-
puestas creativas y pertinentes que
repercutan en un mejor aprendizaje
de los estudiantes.

Las medidas que el Gobierno, junto
con el sector educativo tomen ante
la pandemia, tendra un efecto en los
jévenes y en el desarrollo del pais.
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Generacion de energia

gleclrica en celdas de
combustible microhianas

Israel de Jesiis Lopez Prieto
Maria del Carmen Cuevas Diaz

Facultad de Ciencias Quimicas campus Coatzacoalcos

as celdas de combustible
microbiana son dispositivos
bioelectroquimicos capaces de
depurar las aguas residuales por
medio de un grupo de microorganismos
denominados exoelectrogénicos.

Esto significa que dichos microor-
ganismos tienen la capacidad de
“alimentarse” o usar como sustrato la
materia organica disuelta en el agua
mediante un proceso llamado oxidacion,
para después liberar electrones que
pueden ser cosechados por una
carga externa.

Basicamente las celdas de
combustible microbiana se componen
de dos compartimentos en donde se
encuentran dos electrodos respecti-
vamente; un anodo (en donde ocurre
la oxidacion de la materia organica)
y un catodo en donde ocurre un
proceso de reduccion. Generalmente
en el catodo se utiliza el oxigeno
presente en el aire como un agente
aceptor de electrones, por lo tanto, se
puede decir que en el catodo ocurre
una reaccioén de reduccion. Al conjunto
de estas reacciones se les llama,
reacciones de oxidacion-reduccién
(REDOX).

La Fig. 1 muestra un disefio de una
celda de combustible microbiana de
dos compartimientos.

El material del que estan conforma-
dos los electrodos tiene que ser alta-
mente conductivo. Preferentemente
se utiliza grafito, o tela de grafito. Los
microorganismos que abundan en el

agua residual con el paso de los dias
formaran una bio-pelicula en el
anodo. Este proceso es similar al
de la formacion de la lama en una
roca de rio.

Una vez formada esta bio-pelicula,
estos microorganismos comenzaran
a alimentarse de los distintos
compuestos organicos que estan
presentes en el agua residual. El
circuito que une a los dos electrodos
es alambre de acero inoxidable y las
dos camaras estan unidas por una
membrana de intercambio catidnico.
Esta membrana funciona como una
barrera para que ambas soluciones
no se mezclen. Sin embargo, permite

A partir de la
transformacion de la
materia organica en
las aguas residuales
municipales

el paso de algunos iones con carga
positiva del anodo al catodo.

Existen muchas estrategias para
fomentar que dentro de la comunidad
de microorganismos que componen
la bio-pelicula, se desarrollen aquellos
que son exoelectrogénicos o
electro-activos. Una de las mas
comunes es ajustar una resistencia
externa en el exterior con diferente
valor (R) resistencia cada cierto
tiempo. Esto si se hace adecuada-
mente genera una “presion selectiva;
con lo que promueve la prolifera-
cion de una comunidad microbiana
electro-activa.

Utilizando un multimetro comdun,




Articulo

se puede medir la diferencia de
potencial o el voltaje (V) generado
en la celda de combustible. Implemen-
tando la ley de Ohm (Eg. 1) podemos
calcular la corriente generada.

\"
=g (Ba-1)

El voltaje que se puede generar
puede llegar hasta los 700 mV. A
pesar de no ser lo suficientemente
apto para poder cargar con corriente
un teléfono celular, si es suficiente
para poder alimentar dispositivos de
baja potencia.

Alternativamente, se plantea el
acoplamiento de este tipo de celdas
de combustible microbiana con una
celda electroquimica microbiana, la
cual requiere electrones para poder
generar hidrégeno gaseoso mediante
otro proceso de oxidacion.

El principio de funcionamiento de
este tipo de procesos ha servido
para el desarrollo de nuevas tecnolo-
gias emergentes que van mas alla
de la ingenieria ambiental o biotec-
nologia. Estas tecnologias son los
bio-sensores, los cuales nos permi-
ten monitorear la cantidad de mate-

ria organica presente en el agua en
funcion del voltaje generado. Es de-
cir, a mayor presencia de materia or-
ganica, mayor es el voltaje registra-
do, mientras que a menor voltaje
podemos inferir que la concentracion
de materia organica ha disminuido.
La fig. 2 muestra el desemperio del
voltaje en funcion de la materia orga-
nica medida como demanda quimica
de oxigeno (DQO).

Fig. 2 Desempefio del voltaje (mV)
y consumo de la materia organica
medida como mg DQO/L

Con el paso del tiempo esta tecno-
logia emergente ha ido evolucionan-
do de tal manera que se han ido op-
timizando la arquitectura de las
celdas y los materiales de los elec-
trodos. Es decir, se han implemen-
tando celdas de combustible de una
sola camara y dopado el electrodo
del catodo con particulas de platino
con la finalidad de incrementar los
voltajes y corrientes generados.
Esto, en cierta medida pudiera incre-
mentar la aplicaciéon final de estos
sistemas para alimentar con energia
electrica a dispositivos de potencia
baja-media.

Otra area de oportunidad a investi-
gar para las celdas de combustible
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microbiana, es la aclimatacion de
distintos in6culos o fuentes de mi-
croorganismo para poder tratar
aguas mas recalcitrantes o que no
pueden ser tratadas por procesos
biologicos convencionales. Estos
indculos que se siguen estudiando
con aguas provenientes de la in-
dustria de alimentos, de hospitales,
de procesos de cracking o hidro-
carburos.

Cada tipo de agua residual repre-
senta un reto aun mayor por la com-
plejidad microbiana y contenido de
disitintos grupos funcionales de car-
bono. Ademas, cada una de ellas pu-
diera contribuir con diferentes tipos
de microorganismo electro-activos
que no se pudieran encontrar en
las aguas residuales municipales y
que no se encuentran aun caracte-
rizados.

En conlusion, las celdas de com-
bustible microbiana son una tecnolo-
gia emergente que representa una
alternativa para poder tratar las
aguas residuales y obtener un sub-
producto de alto valor agregado
como lo es la energia eléctrica.
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Retos y desafios del
sindicalismo del Siglo XXI

Mtro. Antonio Ramén Marin Cardin

eracruz. En el marco del 135
aniversario del Dia del Trabajo,
por segunda vez consecutiva
no se realizé la parada civica
del 1 de mayo por la pandemia
del COVID-19; sin embargo, es
imprescindible revalorar el sindi-
calismo, porque no hay ninguna
concepcion que se precie de ser
democratica, que no defienda la
existencia del sindicalismo

Es decir, no se pude ser demécrata
sin reconocer el sindicalismo
como una parte fundamental de la
democracia, ya que son los sindicatos
los que alientan a los trabajadores a
organizarse, desarrollar contratacién
colectiva y tener derecho a huelga.

Estd comprobado que cuando el
trabajador no se puede organizar, se
convierte en esclavo de los patrones.
Los que de una u otra forma arremeten
contra el sindicalismo son personas
retardatarias, antidemocraticas que
se oponen al progreso social.

Uno de los problemas que enfrenta el
sindicalismo es la falta de un interlocutor
social en la practica. Los sindicatos
no tienen un oyente social adecuado
por parte del gobierno. La Secretaria
de Trabajo y Previsién Social es
la responsable de las cuestiones
laborales. Sin embargo, la Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje tiende a
parapetarse en el hecho de no contar
con plena autoridad y siempre que
puede, remite las cuestiones laborales
a los tribunales.

Por otra parte, se encuentra el
aumento en la subcontratacion. Apenas
el 20 de abril pasado, con 110 votos a
favor, uno en contra y una abstencion,
el Senado de la Republica aprobd los
articulos reservados del dictamen
que reforma 8 leyes en materia de
regulacién de outsourcing y que
se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de abril anterior.

Aunado a dichos problemas, la
pandemia del COVID-19 generd un
millén 113,677 de despidos en México,
de acuerdo con cifras del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Segun El Economista (Martinez,
M., 2020), la mayor pérdida de empleos
se sigue registrando en las plazas
consideradas como permanentes,
es decir, en donde se tenian contratos
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indeterminados, ahi se reporté la
totalidad de la cancelacion con 85
mil 554 plazas.

Al respecto, David Kaplan, es-
pecialista senior de la divisién
de Mercados Laborales del BID,
comentd en sus redes sociales que
“el empleo registrado en el IMSS
reportd la segunda mayor reduccion
y la tercera mayor reduccién porcen-
tual para un mes de junio desde que
tenemos datos’ Afiadio que supera “el
peor momento” de la crisis del 2009.

Armando Lenero, presidente del
Centro de Estudios para el Empleo
Formal (CEEF), informé que “las
modalidades de contratacion ilegal
(que no dan ninguna prestacion),
no sdlo han generado desigualdad
creciente en la fuerza laboral,
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sino que impiden a México
crear oportunidades de em-
pleos sostenibles a futuro y nos
hace vulnerables a economias
modernas’.

A su vez, Maria Fonseca, directora
del Instituto de Familias Empresarias
para México y Latam, del Tecnoldgico
de Monterrey, informé que, dentro
del sector formal, los jovenes y las
personas de menores ingresos fueron
las mas afectadas. “No es dramética
la caida, pero es una tendencia
que se esperaba; ademas, vemos
que la tendencia seguira a la
baja en este ano. Al tratar de
reactivar la economia no se da
un comportamiento ordenado,
ni mucho menos, no se ve una
activacion en el sentido de las
actividades no esenciales, por
ello, todavia no podemos ver que
se dé un cambio en la tendencia’]
explicad.

Cabe destacar que 29 entidades
federativas se mantienen en nimeros
negativos en cuanto a la generacion
de empleo; sélo Tabasco, Michoacan
y Baja California reportaron una ligera
creacion de plazas.

México tuvo que adecuar su le-
gislacion laboral para estar acorde

con el T-MEC; las reformas que se
dieron fueron primordialmente en
materia de derechos colectivos en
materia sindical, asi como instituciones
de gobierno, incluyendo de justicia.

La independencia frente al estado
significa estar vigilantes de las politicas
de estado y de gobierno que recortan
derechos de los trabajadores y del
pueblo en general para favorecer a
los empresarios en detrimento de
las condiciones de vida digna para
todos y todas, con el fin de denunciar-
lo y responder con la organizacién y
movilizacion, si es preciso.

Los trabajadores deben tener claro,
que hay politicas de gobiernos alter-
nativos o populares que pueden en
determinados momentos, favorecer
algunas reivindicaciones laborales o
de derechos humanos. Se trata de
estar vigilantes de los gobiernos y
sus planes de desarrollo.

No podemos olvidar ...

Que fueron las luchas orga-
nizadas de los trabajadores
las que permitieron que se
estableciera el Derecho
fundamental al trabajo y
contribuyeron a la democra-
tizacion de la sociedad.

Con informacion de:

Martinez, M. d. (13 de Julio de
2020). COVID-19 ha generado un
millén 113,677 despidos. Obtenido
de EI Economista: https://www.
eleconomista.com.mx/empresas/
Covid-19-ha-generado-un-mi-
llon-113677-despi-
dos-20200713-0012.html
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vacuna anunciada

Dra. Adriana Canales Abarca

ste martes 20 de abril de 2021,
acudi alas 5 de lamanana a la
convocatoria federal y estatal,
para el programa de vacunacion
a docentes de todos los niveles
educativos en el estado de Veracruz
Con silla en mano y una botella
con agua, aguardaba en la fila con la
ficha numero 668. Maestros y admi-
nistrativos cuyos apellidos iniciaban
con la letra A hasta la letra E, proce-
dentes de instituciones publicas y
privadas de 49 municipios (tan sdlo
en la region de Veracruz), hacian
amena la mahana con platicas y
anécdotas de todo lo que se vivid
como una aventura, antes de formarse
en hilera a las afueras del Centro de
Convenciones, el WTC, ubicado en
el municipio de Boca del Rio.
El arranque de la jornada de va-
cunacién contra la COVID-19 para
el personal del sector educativo,

programado para las 7 de la mafana,
se retraso6 una hora por la ceremonia
de inauguracion, a la cual asistieron
autoridades de la Secretaria de
Educacion Publica, la Secretaria de
Salud, autoridades del gobierno
estatal, la Secretaria de Marina y
-orgullosamente- de la Universidad
Veracruzana, a la que, la misma titular
de la SEP, Delfina Gomez Alvarez, le
reconocid “el trabajo colaborativo y
accion humanitaria, por su capacidad
de servir a los demas’

Con mi comprobante de registro
Unico para personal educativo no
vacunado en mano y mi tarjeta de
elector, ingresé a los salones Tajin,
donde habian instalado 80 mddulos
de aplicacion.

Tan sélo de la UV, participaron
mas de mil voluntarios en las cinco
regiones donde tenemos presencia
y Boca Rio no fue la excepcion.
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Todos contribuimos
al programa de
vacunacion a
docentes contra el
COVID-19

Diariamente colaboraron en promedio
95 a 100 voluntarios, desde el
Departamento de Difusion Cultural,
a través de los integrantes de la
Orquesta Tradicional Moscovita, que
pusieron un ambiente inigualable, e
hicieron que olvidaramos las mas de
tres horas de espera para poder ser
vacunados.

También valoramos la presencia
de docentes, estudiantes y admi-
nistrativos, principalmente de las
facultades de Enfermeria, Medicina,
Nutriciéon, Odontologia, Administra-
cion, de Vicerrectoria y personal del
Centro de Estudios y Servicios en
Salud. Todos atentos y con sonrisas
que invitaban a recibir la dosis unica
contra el COVID-19, llamada CanSino.

Sentada cémodamente mientras
llenaba mi expediente de vacunacion
contra el Virus SARS-COV2, veia a
los voluntarios de la UV, organizar el
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ingreso de los profesores, recibir y
escanear el QR de los documentos,
crear las filas, tomar la temperatura
y auxiliar en el area de vacunacion.
Todos coordinados por personal de
las secretarias de Salud, de Marina,
de Educacién Publica, y de Educacion
de Veracruz.

Se estima que diariamente en la sede
de Boca del Rio, fueron vacunados un
promedio de 11 mil trabajadores de la
educacion, incluyendo a los catedrati-
cos de la Universidad Veracruzana,
quienes reconocemos por supuesto,
no solo el apoyo de directores,
secretarios y administrativos por
cada dependencia educativa, para
registrarnos, desde la gestion para la
actualizacion de los datos generales
de los académicos, como la Clave
Unica de Registro de Poblacion,
hasta la expedicion de credenciales
en pleno domingo.

También reconocemos la perti-
nencia sindical por cada delegado
de facultad, quienes nos hicieron
llegar la logistica para el proceso de
vacunacion, formatos, asi como las
recomendaciones de vestimenta,
alimentacion y orientacién de
circulacién vehicular.

il

Apenas salid el primer grupo de
maestros vacunados, y las redes
sociales se llenaron de imagenes.
Testigos de un hecho histdrico: la
esperanza de hombres y mujeres
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que desean volver a las aulas, para
darle a los jovenes una nueva ilusién
de un pronto regreso a la llamada
“Nueva normalidad” También se
llenaron los chats académicos de
porras, aplausos por la valentia de
acudir a la convocatoria y tips de
qué hacer y no hacer durante la
cita, como los horarios mas y me-
nos convenientes.

A lo largo de la semana del 20 al 24
de abril, se cree, fueron vacunados
un aproximado de 200 mil maestros
en todo el estado veracruzano. A
las 9:40 de la mafiana, publiqué mi
primera fotografia #vacunaparamaes-
trosmisiéncumplida. Nuevamente, el
capital humano, es decir, la comunidad
universitaria, pone en alto su res-
ponsabilidad social, pertinencia, los
valores y la importancia de nuestra
casa... La Universidad Veracruzana.

Finalmente, mientras reposaba,
me tomé un jugo de frutas, entre la
variedad de café, agua y galletas
que habia en la sala de vacuna-
cion-recuperacion. Después de la
media hora de recuperacion reco-
mendada, regresamos a casa.
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tiempos

tle ansiedad y depresion

Abigail Valdés Victoria

esde el inicio de la pandemia
por COVID-19, el sélo saber
de la existencia de este virus
provocd en la poblacion gran
tension. Sobrevino una avalancha
de cambios inesperados que desvid
la trayectoria de la vida humana,
iniciando con el confinamiento que
nos obligo a llevar el trabajo a casa.
Bajo esta nueva situacion, los padres
de familia tuvieron que enfrentar en
su propio hogar una sobrecarga de
labores profesionales y familiares,
entre ellas, la atencidn de los hijos.

Nuestro pais no escapd a ese
efecto pernicioso y revuelto. Por un
lado, los ninos intentaban entender
lo que sucedia; en medio de la
confusion, aprendieron que la internet
también servia para tomar clases.
Adoptaron una nueva manera de
aprender en casa, con una herramienta
tecnoldgica como intermediaria, sin
la presencia del docente, quien también
se vio en apuros, al incursionar en
plataformas digitales para las cuales
no estaba capacitado.

Por su parte, los jovenes en el nivel
superior lidiaron con una “carga
excesiva de tareas’ una desajustada
dinamica de ensefianza-aprendizaje
que resulté estresante para muchos

;
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de ellos. Tuvieron que adaptarse a
entornos familiares convertidos -en la
medida de lo posible- ahora también
en aulas de clases. Como resultado,
el estrés llegd y en muchos casos la
tormentosa crisis de ansiedad.

Este contexto ha llegado a provocar
situaciones de mucho estrés, por
ejemplo, los datos aportados por la
Unicef muestran que el confinamiento
ha tenido un importante impacto en la
salud mental de las y los adolescentes
jovenes de 13 a 29 anos, y entre los
principales efectos:

Reportaron un mayor porcentaje
de ansiedad.

Sintieron menos motivacion para
realizar actividades que normalmente
disfrutaban.

Expresaron sentirse pesimistas
frente al futuro.

Sdo muy pocos piden ayuda para
contribuir por su bienestar fisico y men-
tal los demas, lo creen innecesario.

Existen factores en la vida de un estu-
diante universitario que pueden contri-
buir a que se desarrolle este “tormento’

Las altas expectativas y la presion
por alcanzar sus objetivos con éxito, se
han visto frenadas, ante un virus que
llegd a paralizar su actividad y en mu-
chos casos los saco de su trayectoria.
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En condiciones “normales; el mundo
plantea desafios y obstaculos para
el desempeno académico de muchos
jovenes, y durante el encierro en
casa, su intencion de estudiar y cumplir
con sus entregas puntualmente,
se vio frustrada por distracciones
naturales del hogar.

Por otro lado, hay que reconocer
que es inevitable que el uso indiscri-
minado de las redes sociales tenga
un impacto negativo en la salud fisica
y psicologica de los estudiantes,
quienes a pesar de interactuar con
personas alrededor de todo el mundo,
se aislan de las personas que se
encuentran en su entorno mas cercano.

Fueron muchos los estudiantes
que, sin darse cuenta, iniciaron con
cuadros depresivos ante tanta exposi-
cién de mensajes tdxicos totalmente
distraidos al priorizar las redes
sociales o videojuegos.

Experimentaron fatiga, trastornos
del suefio, resequedad y tension
ocular, dolores de cabeza problemas
digestivos, problemas para dormiry con-
centrarse, por mencionar solo algunas.

El sedentarismo generé también
que muchos aumentaran de peso y
como consecuencia, presentaran
problemas cardiovasculares.

Es necesario identificar cuando un
joven estd empezando a padecer
ansiedad, ya que, en caso de no
detectarlo y tratar el problema a
tiempo, éste puede ocasionar graves
problemas de salud mental, depresion
e inclusive llevarlo al consumo de
sustancias téxicas y en el peor de los
casos, al suicidio. Es por lo anterior,
que dichas condiciones han generado
un escenario, en donde el estrés, es
el factor predominante.
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contemporaneidad

Rodriguez Vinaza Juan Antonio

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

as nuevas tecnologias y aque-
llas plataformas/sitios digitales
que estan a disposicion de
la sociedad se han hecho
presentes a un ritmo acelerado
en los Ultimos anos, avances que se
veian inminentes pero cuyo papel resultd
ser indispensable en el funcionamiento
de los procesos comunicativos, prin-
cipalmente en aquellas generaciones
que surgieron en un contexto histdrico,
donde la tecnologia como hoy la
conocemos empezaba a despegar.
Leer noticias, platicar a distancia
con familiares y amigos, investigar
informacion desde cémo se soluciona
un problema del hogar hasta como
hacer un tramite importante, buscar
peliculas y series de television, todo
esto siendo parte de la vida cotidiana
sin siquiera ser consciente de ello.
Lo mismo sucede en el ambito aca-
démico, donde tener acceso a internet,
a una computadora/laptop o celular
es indispensable para que el proceso
de aprendizaje no se vea interrumpido,
o bien, fluya de manera éptima.
Algunos podrian decir “para eso
existen los libros” o “,como crees que
se hacian las cosas antes?; pero lo
cierto es que las nuevas tecnologias
y las herramientas digitales que de
ellas provienen, para bien o para
mal, se encuentran inmersas en
nuestro quehacer cotidiano.

“La tecnologia educativa constituye una disciplina
encargada del estudio de los medios, materiales,
portales web y plataformas tecnoldgicas al servicio

de los procesos de aprendizaje; en cuyo campo se
encuentran los recursos aplicados con fines formativos
e instruccionales, dise iados originalmente como
respuesta a las necesidades e inquietudes de los
usuarios”(Serrano Sanchez et al., 2016).

Ahora bien, los argumentos
mencionados con anterioridad
estan fundamentados en la premisa
de que los recursos digitales se
desempefnan como un complemento
a la manera tradicional de impartir
clases, es decir, presencial en el
aula, con acompanamiento del fa-
cilitador favoreciendo la interaccion
en grupos para intercambiar conoci-
miento mediante el dialogo.

Esto se hace complicado cuando
factores externos de gran repercusion
social (actualmente la crisis del
COVID) causan que el proceso de
ensefianza -aprendizaje se logre
solo apostando a la implementacion del
manejo de un dispositivo electronico
(que, en algunos casos, los alumnos
desconocen su funcionamiento).
Aunado a esto, la presencia del uso
del internet que en la mayoria de los
casos esta condicionando en su rendi-
miento tanto a factores climatolégicos
como de tipo econémicos.

Otro factor que afecta en tal proceso
de ensefanza es el horario en que
son impartidas las clases virtuales,
pues en su mayoria se realizan en
turno matutino). Este hecho provoca
que los padres de familia requieran
varios dispositivos (laptop, computadora
de escritorio, tabletas) para sus hijos
de forma simultédnea. Por ultimo, la
falta de capacitacién de los docentes
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en el manejo de esta intempestiva
forma de impartir catedra ha dejado
notables rezagos de preparacion
académica en el estudiante, situacion
que, ademas, ha provocado la decisién
de jubilarse en forma anticipada por
parte de algunos de estos docentes.

“El manejo de recursos tecnoldgicos,
como computadoras, videos o el
Internet no garantiza que se obtenga
un aprendizaje de calidad. En cuanto
al éxito de las tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion (TIC’s)
aplicadas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, depende en gran
medida de la manera en la que los
profesores las incorporen en el ambito
didactico” (Lujan Ferrer et. al., 2009)

Finalmente, un cambio puede ser
complejo en cualquier sentido de
la vida, aunque lo importante es
estar consciente del proceso de
adaptacién que tengamos que
implementar como seres humanos
para acoplarnos no tan solo a los
procesos educativos, sino también a
los cambios generacionales que la
vida nos depare.

Fuentes:
https://www.redalyc.org/
pdf/356/35652744004.pdf pag.4y7
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entre FESAPAUV-UV

omo se habia comentado en los
ultimos meses de noviembre y
diciembre del 2020, se realizaron
las primeras reuniones entre
nuestra organizacion sindical y las
autoridades universitarias, en las
cuales los representantes sindicales
hicieron diferentes planteamientos
administrativos y académicos con
el objetivo de ir avanzando en la
negociacion salarial 2021.
Posteriormente, con una agenda
de trabajo establecida entre ambas
partes, la manana del 8 de febrero,
se reunieron FESAPAUV y Universidad
Veracruzana para dar inicio a las
platicas de negociacion del afio
2021. La sala de juntas de Rectoria
fue el escenario en el que se colocé
una pantalla para el enlace via remota
para algunos representantes sindicales
y autoridades, asi como en modo
presencial para representantes y
autoridades que pudieron asistir

cumpliendo los protocolos sanitarios
y de sana distancia.

Estuvieron presentes el Comité
Ejecutivo Estatal, encabezado por el
Ing. Levet Gorozpe, los secretarios
regionales de las cinco regiones en
que se tiene presencia: Ing. Fernando
Cancino Cancino, Ing. Felipe Verdalet
Guzman, Ing. Roberto Mateos Crespo,
Ing. Jobo Lara Faticati y, en representa-
cion de la Mtra. Irma Zamora Cortina,
el Mtro. Miguel Hugo Garizurieta
Meza, de las regiones de Coatzaco-
lacos, Veracruz, Poza Rica, Orizaba
y Xalapa respectivamente.

Asimismo, asistieron las autoridades
universitarias encabezadas por la
Dra. Magdalena Hernandez Alarcén,
titular de la Secretaria Académica, el
Dr. Octavio Agustin Ochoa Contreras,
de la Secretaria de Desarrollo Institucio-
nal, el Mtro. Salvador Tapia Spinoso,
de la Secretaria de Administracién y
Finanzas, la C.P Evangelina Murcia
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Actividades

Atipicas reuniones
con mas de 832
casos atendidos

Villagémez, directora general de
Recursos Humanos, la Mtra. Rain
Rojas Molina, dierctora de personal,
ademas de los directores de area: el
Dr. Arturo Bocardo Valle, de la Direccion
General del Area Académica Econdmico
Administrativa, el Mtro. José Luis
Martinez Suarez, de la Direccién
General del Area Académica de
Humanidades, el Mtro. Angel Eduardo
Gasca Herrera, de la Direccién
General del Area Académica Técnica,
el Dr. Domingo Canales Espinosa,
de la Direcciéon General del Area
Académica de Ciencias Biologico-Agro-
pecuaria, el Mtro. Miguel Sosa Ruiz,
de la Direccién General del Sistema
de Ensefanza Abierta, el Dr. Angel
Rafael Trigos Landa, de la Direccion
General de Investigaciones, entre otros.

En este contexto, y dando continui-
dad a la Clll Asamblea Estatal Ex-
traordinaria, iniciada el pasado 15
de enero, nuevamente reunidos los
delegados el 25 de febrero del ano
en curso, el Ing. Levet Gorozpe
comenté que durante todo el mes
de febrero se realizaron reuniones
presenciales con algunas de las
autoridades vy lideres sindicales
para recibir los documentos que
entregaban las autoridades universi-
tarias al sindicato, mientras que el
resto del Comité Ejecutivo Estatal y
secretarios regionales se enlazaron
via remota por Zoom, lo que permitié
a comparieros adicionales estar co-
nectados, e incluso algunos de ellos
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plantearon directamente con las auto-
ridades su situacion problematica con
el consentimiento del sindicato.

Después de largas jornadas de tra-
bajo, se siguié el esquema organizado
para atender el pliego de solicitudes,
violaciones e incumplimientos al
Contrato Colectivo de Trabajo (CCT)
y al Estatuto del personal Académico
(EPA), asi como aspectos laborales
y académicos, finalizando con el
principal motivo de esta negociacion:
el incremento salarial.

Este trabajo estuvo organizado en
conjunto con los lideres regionales y
estatales para plantear de manera
clara los asuntos laborales y académi-
COs que presentaban problematicas, el
cual culminé con excelentes resultados.
Cabe mencionar que, previamente a
la continuacién de la CIll Asamblea
Estatal Extraordinaria, cada uno
de los lideres regionales se reunié
virtualmente con sus representantes
seccionales y delegados que asistieron
a esta asamblea para compartir
los logros obtenidos y obtener la
aprobacién de manera regional.

Resultados

La totalidad de casos tratados en
esta negociacion fue de mas de 832
casos, de los cuales 380 fueron de
caracter laboral, 323 financieros y
129 académicos.

Casos de aspectos administrativos

Se tramitaron aproximadamente
95 solicitudes de faltantes de pago
y pendientes varios por un pago de
diferentes regiones.

Se atendieron un total de 35 con-
donaciones y reintegros de arancel.

72 casos de licencias sin goce
de sueldo.

12 casos de recategorizaciones.

90 basificaciones de experiencias
educativas.

25 basificaciones de
completo.

162 paquetes de jubilacion.

34 paquetes de defunciones.

38 casos de gastos funerarios y
seguros de vida

tiempo

31 casos de gastos de titulacion,
que hacen un importe de $24,800.00
(veinticuatro mil ochocientos pesos
00/100 M.N).

De febrero del 2020 a febrero del
2021, la UV pagé por concepto de li-
quidaciones: $80,643,465.69
(ochenta millones seicientos cua-
rentay tres mil cuatrocientos sesen-
ta y cinco pesos 69/100 MN) por el
retiro de 160 companeros.

Se cubrid el adeudo de gasto
médico, atendiendo 3,709 solicitu-
des, que importaron un total de $
27,171,347.31 (veintsiete millones
ciento setenta y un mil trescientos
cuartenta y siete cuatro pesos
31/100 MN), que estuvieron distri-
buidos de la siguiente forma.
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corresponden a 106 solicitudes.
Prestacion pactada y sin intereses.

Acuerdos Académicos

Convocatoria de plazas, un tema
importante para el sindicato, sobre el
que se acordo que en el proximo
mes de mayo se convocaran 80
plazas de tiempo completo.

La Universidad Veracruzana au-
torizo en tiempo y forma los anos
sabaticos y extensiones que solici-
to esta organizacion sindical, obte-
niendo asiun total de 87 afos saba-
ticos y extensiones.

Se aprobd la demanda de asis-
tencia de los representantes sindi-
cales en los procedimientos de se-
leccion del personal académico en

ZONA CANTIDAD
Xalapa 12,781,246.08
Veracruz 4,795,493.92
Cérdoba-Orizaba 3,614,815.76
Poza Rica-Tuxpan 3,839,029.89
Coatzacoalcos-Minatitlan 2,140,761.66
Total 27,171,347.31

Por concepto de anticipo de
sueldo $ 4,003,471.28, la Univer-
sidad Veracruzana pago (cuatro
millones tres mil cuatrocientos
setenta y un pesos 28/100 M.N), que

—\24/-

calidad de observadores en la fase
de demostracion prdctica, y de esta
manera tener elementos de defensa
para algunas inconformidades, dere-
cho que estad plasmado en el EPA.
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Proyeccion de la carga acadé-
mica de los académicos en la mo-
dificacion de planes de estudio. Se
exigio a las autoridades se establez-
can las proyecciones adecuadas y
respetar el perfi académico de
cada uno de nuestros comparneros,
salvaguardando en todo momento
los derechos laborales y contractuales
adquiridos.

Propuesta econémica

1. Incremento del 3.4 % (tres
punto cuatro por ciento) directo al
salario por cuota diaria contenidos
en el tabulador vigente. Dicho incremen-
to (sin prestaciones) sera aplicable a
partir del 1 de marzo del afio en curso.

2. El incremento salarial a que
se refiere el numeral anterior (sin pres-
taciones) tendra efectos retroactivos al
1 de febreo del 2021, y se pagara a los
trabajadores que hayan laborado en
ese mes.

3. Otorgar una compensacion
unica equivalente al resultado de la
diferencia entre el tabulador vigente
(sin prestaciones) del Subsistema
Estatal de Ensefianza Media Superior
y el de la Universidad Veracruzana
(sin prestaciones), atendiendo a la
categoria y zona econdémica que
corresponda al personal académico
que haya laborado en el periodo
comprendido del 1 al 28 de febrero
del 2021. Esta compensacion unica
no integrara la base para el célculo
del incremento salarial y retabulacién
que se otorga con motivo de la revision,
y quedara sin efectos a partir del 1
de marzo del afio en curso.

Nota: es un incremento adicional
que nos han dado afio con afio

4. Derivado de la cancelacion que
se hizo del 16 de septiembre (dia
festivo que coincidia con el periodo
vacacional), se cubrira a los traba-
jadores académicos que hayan
laborado durante dicho mes del
ano 2020 una cantidad equivalente
a lo que resulte de la diferencia de
un mes de sueldo que perciban
conforme al tabulador que esta
vigente en este mes de febrero

(sin prestaciones), con el que se
establece como consecuencia de
esta revision salarial.

Consideraciones respecto a la
propuesta econdmica

El pago regularizado que resulte
con motivo del incremento a los salarios
y del retroactivo, asi como lo relativo
a los conceptos a que refieren los
puntos 3y 4, se hara en la primera
quincena del mes de marzo de este afio.

Un pago unico en el afo de 5
dias de salario o sueldo tabulado
por cuota diaria, sin incorporar en
éste el incremento que se otorga-
ra por efectos de la presente revi-
sién salarial, ni prestaciones. Este
pago se realizara la primera quince-
na del mes de marzo del afo en cur-
s0, Unicamente a los académicos
que aparezcan en ésa némina.

Actividades

de Xalapa, Cérdoba-Pefuela, Poza
Rica y Papantla, de $4.00 hora/se-
mana/mes a partir del 1 de marzo, y
sumado a lo establecido en el CCT
clausula 115 bis, tener un avance de
$79 por hora/semana /mes, redu-
ciendo la brecha para que en proxi-
mas negociaciones pedir su homolo-
gacién que impacta en todas las
prestaciones ligadas al salario.

Facilidades en compra de equipos de
computo.

La universidad entregd un oficio
para la adquisicién de equipo de
cémputo, que en tiempos de pande-
mia representan una herramienta de
comunicacion y trabajo. Las empre-
sas donde se gestiona los planes
preferenciales con descuento via n6-
mina y los requisitos que estipulan
son las siguientes

EMPRESA LUGAR
Trevifio Computacion S.A. de C.V Xalapa
Alta comercializacion de Oficinas S.A.de Xalapa

C.V.

Foto Contino de Veracruz S.A. de C.V.

35 tiendas en las ciudades de Veracruz, Boca
de Rio, Coatzacoalcos, Minatitldn, Acayucan,
Poza Rica, Tuxpan, Papantla, Coatepec,
Cordoba, Orizaba, Martinez de la Torre,
Tierra Blanca, Cosamaloapan, San Andrés,
Catemaco, Giudad Isla y Xalapa.

Como consecuencia de los in-
crementos salariales que se tie-
nen pactados con la institucién,
que se ven reflejados en las clau-
sulas 114 y 115 de nuestro CCT
el pago de 5, y 20 dias respecti-
vamente, sin prestaciones, que se
cubren en la primera quincena del
mes de marzo de cada afio, en
esta ocasién, se ha obtenido un
bono adicional de 5 dias, con lo
que tendremos un beneficié de
30 dias adicionales.

Ademas de esto, para los compa-
fieros que laboran en zona barata se
contempla un incremento a lo esta-
blecido de apoyo para las regiones
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Para finalizar, después de pre-
sentar los resultados obtenidos en la
negociacion, Levet Gorozpe solicitd
al pleno de la asamblea la aproba-
cion de los mismos. De manera vir-
tual, los asistentes a esta reunién
sindical otorgaron la aprobacién una-
nime y expresaron varias felicitacio-
nes al Comité Estatal y a lideres re-
gionales por los logros alcanzados.
Posteriormente, a las 15 horas con
20 minutos, el Ing. Levet Gorozpe
realizé la clausura de la Clll Asam-
blea Estatal Extraordinaria.
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FESAPAUV-UV en Rectoria

n la sala de juntas de la recto-
ria, el pasado 25 de febrero se
reunieron autoridades universi-
tarias, laborales y del sindicato
para firmar el convenio que terminaba
con el emplazamiento a huelga, lo-
grando un incremento salarial del 3.4%
para los agremiados a FESAPAUV.

El Ing. Levet Gorozpe inicid su parti-
cipacién mencionando que se dieron
a conocer los resultados de la Asamblea
Estatal que estaba establecida como
permanente, con un exhaustivo repaso
de los asuntos tratados del orden labo-
ral y académico, afadiendo que los
companferos se mostraron satisfechos
con los resultados de la negociacion.

Agradecié a la rectora por estar
pendiente de los asuntos tratados y
a los representantes del trabajo y
Junta de Conciliacion y Arbitraje del
Gobierno del Estado, que acompa-
flaron en varios momentos de este
proceso. Comento que se trabajé de
manera seria, y agradecio al Dr. Sal-
vador Tapia y a la Dra. Magdalena
Herndndez, quienes condujeron las
mesas de trabajo, a los directores de
areay los integrantes del area de Re-
cursos Humanos, encabezados por la
contadora Evangelina Murcia y su equipo.

De igual manera, extendiod su agra-
decimiento a todos los integrantes
del Comité Estatal y secretarios
regionales, que estuvieron presentes
de modo presencial y remoto. Apunto
que el esquema de trabajo no solo
se limita a fechas cercanas a la
negociacion sefaladas en el empla-
zamiento a huelga, sino que desde
el mes de noviembre hubo reuniones
que permitieron llegar a una nego-
ciaciéon mas tranquila, con lo que se
beneficia a los trabajadores y a la
universidad. Ahadié que la estabili-
dad de la UV se basa en la estabili-
dad del orden laboral y académico.

Para concluir, destacé: “La experien-
cia de los compaferos dirigentes en
nuestro sindicato, el nivel de comuni-
cacion con los trabajadores de base,
la unidad de nuestra organizacion y la
estructura que tiene han permitido en-
contrar un respaldo dentro del marco
de unidad para poderles decir que la
asamblea aprobd por unanimidad el
resultado de estas negociaciones, y
que venimos s a firmar el convenio
que finiquita este conflicto de huelga
presentado por nuestro sindicato’

Posteriormente, la firma del convenio
fue encabezada por Sara Ladron de
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El trabajo del FESAPAUV
va de la mano con las
labores de la universidad.

Guevara, rectora de la UV, y Enrique
Levet Gorozpe, secretario general
de FESAPAUV, y conté con el aval
de Diana Estela Aréstegui Carballo,
secretaria de Trabajo, Previsién Social
y Productividad, y José Luis Garcia
Sanchez, presidente de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje.

La rectora inicié su mensaje men-
cionando que son ocho afnos de su
gestion sin ningun conflicto de huelga,
y celebrd la firma del convenio que
concluye el emplazamiento a huelga
de FESAPAUV parara la UV. Ademas,
agradeci6 a las autoridades del trabajo
haber acompanado en las negociacio-
nes para asegurar una defensa de dere-
chos de los trabajadores y la paz laboral.

Por ultimo, la rectora expresé su
reconocimiento al Comité Ejecutivo
Estatal y a secretarios regionales:
“Me queda queda claro que el trabajo
de FESAPAUV va de la mano con las
labores de la institucion. Esa reflexion
y conciencia del trabajo colectivo es
de todo el ano, y va caminado a lado
de la UV, como se ha visto en ocasio-
nes anteriores, cuando ha estado en
riesgo la autonomia universitaria o
cuando se lucha para reclamar los
derechos de la institucion’ Para ter-
minar, reiteré su felicitacién a este
sindicato y a sus integrantes por los
resultados obtenidos.
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Fesapauv no frendé trahajo
ni defensa de derechos
lahorales de académicos
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[ rendir su informe de labores,

el secretario general del Sin-

dicato Estatal de Académicos

de la Universidad Veracruzana
(Fesapauv), Enrique Levet Gorozpe,
destaco el trabajo realizado por los
académicos a lo largo del 2020, a
pesar de la terrible pandemia que
modificé de manera inédita toda la
dinamica de trabajo que se venia
haciendo.

Durante la 104 asamblea estatal
extraordinaria virtual, a la que acu-
dieron los integrantes del Comité
Ejecutivo Estatal, miembros de los
comités regionales y seccionales, la
rectora Sara Ladrén de Guevara, el
secretario de Administracion y
Finanzas de la Casa de Estudios,
Salvador Tapia, la titular del IPE,
Daniela Griego Ceballos, entre otros;
significo la dolorosa partida de varios
compaferos y en general por la
situacion mundial frente al mortal virus.

Asimismo, subrayd que durante el
periodo que se informd, no ceso el
trabajo y defensa de los derechos
laborales de los académicos.

‘A pesar de todo, nuestro trabajo
no se frend y enfrentando nuevos re-

Actividades

Se llevo a cabo el
informe de labores

de Enrique Levet en
donde se puntualizaron
las acciones de marzo
de 2020 a marzo de
2021

tos decidimos continuar realizando
las actividades que se nos han asig-
nado, siempre pensando en la con-
fianza que han tenido a bien deposi-
tarnos para atender los asuntos de
interés laboral’] subrayd.

Enfatiz6 el gran cambio que repre-
senté un esfuerzo adicional, sobre
todo para los docentes que después
de estar preparados para atender a
los alumnos de manera presencial,
tuvieron que asumir nuevos conoci-
mientos, requerir mas tiempo y tener
a la mano las nuevas tecnologias
que permitieran atender a los alumnos
por la via remota.

De manera especial, informo sobre
la asamblea que se llevo a cabo en
linea para celebrar el proceso de
eleccion armonizado con la reforma
laboral, después de reunirse con las
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autoridades de la Secretaria del Traba-
jo y Previsién Social y Productividad.

“Después de cumplir con las
exigencias de la Secretaria del Trabajo,
se obtuvo la toma de nota del Comité
Ejecutivo para los efectos de la
representatividad y legitimidad de
nuestro sindicato’] comentao.

Subrayé que en medio de esta
situacion de pandemia y por no
haberse llevado a cabo los festejos
del Dia del Trabajo, el Comité decidio
integrar una comisién del Covid-19 y
se cred el Fondo de Contingencia
para apoyar en el combate al letal
virus con 2 millones 3 mil 424 pesos
para la adquisicion de equipo de
proteccion para las areas de primer
nivel de los hospitales.

En ese sentido, hizo entrega de
reconocimientos a los integrantes
de la comisidn, a la doctora Celina

Gutiérrez Garcia, la psicéloga Gloria
Olivares Pérez y, al contador Alfonso
Sanfilippo Lacayo.

El secretario general dio a conocer
a los miembros del Sindicato que
gracias a la buena relacién de respeto
con la titular del IPE, Daniela Griego,
han logrado resolver la problematica
que representan las jubilaciones,
préstamos y otras prestaciones.

Ademas, indicé que se llevaron
a cabo varias asambleas para la
formulacién del pliego de peticiones
que presentaron a la Universidad
para la revision salarial 2021.

No olvidé mencionar que contintan
trabajando en el proyecto nacional
del sindicalismo universitario a través
de la Confederacidn Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU),
por lo que han seguido en contacto
con los diferentes sindicatos del

GestionSINDICAL78

pais, aprovechando las plataformas
digitales para comunicarse.

Recordd que son varias las casas
de estudios que enfrentan una situacion
deficitaria, pero han logrado establecer
mesas de dialogo con las autoridades
para hacer una revision de fondo a
sus sistemas econdmicos.

“Con toda la fuerza del sindicalismo
universitario a nivel nacional, con la
fuerza de todos y cada uno de
los trabajadores administrativos
y académicos de las universidades
publicas, defenderemos los contratos
colectivos que son el alma de
nuestros beneficios y prestaciones,
asi como los derechos de los tra-
bajadores universitarios y de sus
familias’] destaco.

Por su parte, la rectora Sara Ladrén
de Guevara, reconocié el acompa-
Aamiento de Fesapauv para apoyar
a los académicos que trabajan en
casa por la pandemia.

Asimismo, sostuvo que las acciones
de defensa al sindicalismo universi-
tario por parte de la CONTU han
tenido un eco en el resto de las
universidades del pais.

“El trabajo de Fesapauv y del inge-
niero Enrique Levet y su presencia
en la CONTU hacen un ejercicio
muy responsable de la situacion de
las universidades y de los riesgos
de las universidades en distintos
momentos de crisis y que arriesgan
logros laborales que deberemos estar
defendiendo desde la Universidad
Veracruzana, pero desde luego a
nivel nacional’] afirm.

En su oportunidad, la titular del
Instituto de Pensiones del Estado,
Daniela Griego Ceballos, manifesto
que el informe de Enrique Levet
refleja el esfuerzo y el trabajo que
ha hecho el sindicato por la defensa
de los derechos de los académicos
de la Universidad.

Asimismo, resalté el acompa-
fAamiento que se da a otros sindicatos
universitarios del pais a través
de la CONTU que han colocado
en la agenda legislativa el tema
presupuestal.
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Xalapa

Revision de cargas academicas enero 2021

n la region Xalapa, con este
nuevo entorno laboral, el
sindicato retoma sus activi-
dades; adaptandose ante los
efectos de la pandemia, se
ha reinventado en la forma y el fondo
de sus actividades no solo como
receptor de las problematicas labo-
rales, sino en el tramite, la resolucion
y la planeacién utilizando el trabajo a
distancia. En este contexto, los dias
21, 22, y 25 de enero del presente
ano se llevé a cabo la revisién de
cargas académicas de esta region
de las siguientes éareas:
* Area Basica.
* Area Técnica.
* Area de Humanidades.
* Area de Ciencias de la Salud.
* Area de Artes.
* Area de Difusién Cultural.
« Area Biol6gico — Agropecuaria.

* Area Econémico Administrativo.

* Area de Investigaciones

* Direccion General del Sistema de
Ensenanza Abierta.

* Direccion de Actividades Deportivas.

Esta es una actividad en la que
participan los secretarios de cada
una de las secciones sindicales que
conforman esta regién, que son los
que tienen la informacién pertinente
de cada uno de los catedraticos que
conforman su entidad académica.

Los integrantes del Comité Regional
de FESAPAUV Xalapa vigilaron de
manera virtual que este proceso se
desarrollara apegado a la normatividad,
apoyando en todo momento a los
académicos.

Cabe aclarar que esta revision se
realiza con la finalidad de asegurarse
que las experiencias educativas y
horarios de cada académico en las

diferentes carreras, licenciaturas y
posgrados de la Universidad Vera-
cruzana sean respetadas. Asimismo,
se establecid en las minutas que las
experiencias educativas vacantes
sean convocadas oportunamente.

182 Asamblea Extraordinaria

Posteriormente, el 25 de febrero se
llevé acabo la Asamblea Regional
Extraordinaria que se encontraba en
calidad de permanente, para informar
el resultado de las negociaciones
entre la Universidad Veracruzana y
FESAPAUV a los delegados asistentes
a esta asamblea, la cual se manifesto
en votaciéon unanime para aprobar
los resultados presentados.

—\29/—
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Poza Rica
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Se informa el resultado de las negociaciones
con la Universidad Veracruzana

na vez finalizadas las nego-

ciaciones del FESAPAUV con

la Universidad Veracruzana,

el Ing. Juan Roberto Mateos

Crespo, secretario regional,
llevd a cabo nueve asambleas infor-
mativas virtuales, abarcando toda la
region Poza Rica-Tuxpan con sus
619 maestros, dando cuenta de los
resultados. Se plantearon tres puntos:
1.-Negociaciones 2021, 2.-Legitimi-
zacién del Contrato Colectivo de
Trabajo y 3.-Incremento del Fondo
Revolvente de Ayudas Medicas
(FRAM) que tenemos en nuestra
region y consiste en un aporte de
$6000.00 por cada maestro en
descuentos quincenales, y cuando
se tiene una emergencia médica o
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una cirugia programada, se le apoya
econémicamente y el maestro tiene
el compromiso de gestionar el reem-
bolso para pagar dicho apoyo.
Sobre las negociaciones, se dio a
conocer el resultado de estas con la
Universidad Veracruzana referente a
los afnos sabaticos, descargas acadé-
micas, licencias sin goce de sueldo,
constancias de antigliedad y paquetes
de jubilacién, pagos de FAR, pago
por impresiones de tesis, reintegro del
pago de prima vacacional y finiquito
por jubilacién. También se exhorté a
que revisen y, en su caso, actualicen
las pdlizas del seguro del magisterio,
de la mutualista y del seguro de la
Universidad Veracruzana. Asimismo,
se menciond que, con relacién a la

productividad, se hizo una comision
del sindicato para solicitar se quite el
requisito de tener el Perfil PRODEP
para participar.

En virtud de las observaciones
que hace la Auditoria Superior de la
Federacion a la Universidad Veracru-
zana en cuanto a unas clausulas de
nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT), es necesario hacer la legitimi-
zacion del mismo mediante una con-
sulta a todos los agremiados sobre si
conocen o no el CCT. En ese sentido,
el Ing. Juan Roberto Mateos Crespo
invité a los catedraticos a que lo lean
y también que revisen los articulos
del 386 al 403 de la Ley Federal del
Trabajo. Ademas, resalté que todos
somos beneficiarios del mismo, por
lo que es muy importante conocerlo
de la mejor manera en la medida de
lo posible.

Para apoyar a los maestros en
este ejercicio, se programaron dos
reuniones el martes 16 y miércoles
17 de marzo, exclusivamente para
hablar del CCT y resolucién de dudas.
Por lo que respecta al FRAM, el
Ing. Juan Roberto Mateos Crespo
sefala el panorama actual de las
enfermedades que hay y de cudles
han padecido los maestros, asi
como de las emergencias que se
han presentado y atendido con los
recursos del FRAM y del aumento
que han tenido los tratamientos
médicos de las medicinas, lo que
hace necesario que se aumente la
cuota de este para poder atender a
mayor cantidad de maestros y se
aprueba el aumento por unanimidad.
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urante el 3y 4 de mar-
zo pasados, el Comité
Regional de Orizaba,
encabezado por el Ing.
Jobo Lara Faticati, se
reunid con los agremiados de las
diferentes facultades de esta re-
gion para dar a conocer de ma-
nera detallada los resultados ob-
tenidos en la negociacion
correspondiente al 2021. Estas
reuniones, de indole laboral y
comunicaciéon con sus agremia-
dos, se ha multiplicado con la
tecnologia, permitiendo que las
actividades continien a pesar
del estado de confinamiento por
la pandemia. De esta manera,
las reuniones se agendaron en
los siguientes dias: el miércoles
3 de marzo de 10 a 12 horas en

FESAPAUY Onizaba

la Facultad de Contaduria y la
Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, y de 12 a 14 horas en
las facultades de Biologia, Arqui-
tectura e Idiomas Cordoba. El
jueves 4 de marzo de 10 a 12 ho-
ras en el Sistema de Ensefianza
Abierta, Facultad de Enfermeria
e Idiomas Orizaba, mientras que
de 12 a 14 horas en las faculta-
des de Ciencias Quimicas, Me-
dicina y Odontologia.

El Ing. Jobo Lara dio a cono-
cer, con el apoyo de diapositi-
vas, los resultados del incre-
mentosalarialylospormenores
de los asuntos regionales que
fueron tratados durante la ne-
gociacion, atendiendo a todas
las preguntas que se hicieron
en cada una de las reuniones.

Resalto, ademas, la importan-
cia de salvaguardar en lo posi-
ble la salud y felicitd a sus
compaferos por cumplir con el
trabajo académico a distancia,
como se ha demostrado a lo
largo de esta grave situacion
sanitaria que se vive actual-
mente.

Para terminar, record6 a to-
dos que las oficinas sindicales
se encuentran en funciona-
miento en horarios estableci-
dos, por lo que indicé que para
tratar cualquier problema labo-
ral o de indole de salud acu-
dieran a sus representantes
seccionales. Por ultimo, afna-
dié que el trabajo sindical con-
tinua ahora que el colectivo
necesita apoyo permanente.
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veracruz

Gelebran elecciones en comités seccionales

Ser representantes
sindicales no significa
ocupar una posicion de
élite, sino desempenar
una mision para asegurar
el fortalecimiento sindical

Rocio Ojeda

egun el libro de José Merce-
des Gonzalez Guerrero,
desde 1865 en el Estado de
México, dan inicio las prime-
ras luchas sociales por pre-
servar la dignidad de los trabajado-
res y terminar con la desigualdad de
clases entre los mexicanos. A ellas
se suman las mas significativas, que
son en 1906 la huelga de Cananea y
en 1907 la de Rio Blanco. En 1914
nace el Sindicato Mexicano de Elec-
tricistas SME, considerado uno de
los mas antiguos en nuestro pais.
Pero fue en 1916, cuando Venus-
tiano Carranza invita al veracruzano
Heriberto Jara, diputado del congre-
so constituyente y algunos represen-
tantes obreros, para debatir y apro-
bar la nueva constituciéon promulgada
en 1917, donde destacan los articu-
los 27 y 123, que congregaron las
demandas mas significativas de los
trabajadores del campo y la ciudad.
Y precisamente el articulo 123, re-
fiere a que toda persona tiene dere-
cho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, a la creacion de em-
pleos y la organizacidn social para el
trabajo, conforme a la ley, jornadas
de trabajo de ocho horas, el derecho
a formar sindicatos y el derecho a la

ael FESAPAUV, Region Veracruz, encabezado por el Ing. Felipe Verdalet déhﬁl §eguimieo
a todos los procesos de eleccion de comités seccionales

El comité del FESAPAUV, Regidn Veracruz, haciendo entrega de cuotas,
cubrebocas y camisetas
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huelga, asi como sueldos dignos,
entre otras importantes conquistas.

El sindicalismo universitario repre-
senta, de acuerdo con la Confedera-
cion Nacional de Trabajadores Uni-
versitarios (CONTU): la estabilidad
laboral, el apoyo a la formacién con-
tinua y la atencion integral a las dife-
rentes esferas de la vida laboral y
académica de los docentes, que re-
dunde en una mejor calidad de vida
y el logro de beneficios que se hacen
extensivos a sus familias. Por eso El
Sindicato del Personal Académico
de la Universidad Veracruzana, (FE-
SAPAUV), nace como una organiza-
cion gremial hace 45 afios, donde
los trabajadores de la educacién en
asociacion pueden reconocer, vali-
dar y mejorar sus derechos, sociali-
zar, identificar y hacer coincidir sus
ideales, para el mejoramiento de sus
condiciones académico- laborales.
Todo esto, con la finalidad de que, en
un ejercicio respetuoso y colaborati-
vo como pilares de la educacion, las
autoridades y docentes, puedan
cumplir con las funciones sustanti-
vas que tiene encomendadas la Uni-
versidad Veracruzana, en un com-
promiso con la sociedad a través de
la formacion de jévenes competen-
tes para el ejercicio profesional.

En este contexto, es necesario
destacar que, para alcanzar la uni-
dad y por ende la fuerza sindical, los
representantes desde las dependen-
cias académicas, deben permane-
cer mas cercanos y sensibles con
las necesidades de los comparieros
agremiados, al punto de hacerlas
propias y levantar la voz para defen-
der los derechos de los académicos,
que dia a dia (y ha quedado claro en
esta pandemia), han dado el todo
por el bien de la educacion y forma-
cion universitaria.

El ser representantes sindicales no
representa una posicién élite de po-
der, es una misién encomendada de
confianza para asegurar la pertinen-
cia y el fortalecimiento sindical, para
evitar que los logros alcanzados se
pierdan por falta de lucha, y se vean

reducidos los derechos laborales de
los docentes universitarios, que es
claramente la tendencia en México.
Es asi como en cumplimiento del

Actividades

marco legal del FESAPAUV, se lleva-
ron a cabo las elecciones de Comi-
tés Seccionales en las siguientes
instituciones:

Centro de idiomas
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en revision de situaciones
deficitarias de universidades

nte la pretension del gobierno

Federal de que en agosto se

regrese a clases presenciales,

se lleva a cabo la vacunacion
del personal educativo de todo el
pais, por lo que fueron suspendidas
las mesas de dialogo para la revision
de la situacién deficitaria de al menos
12 universidades publicas.

Asi lo sefal6 el secretario general
de la Confederacién Nacional de
Trabajadores Universitarios (CONTU),
Enrique Levet Gorozpe, quien propuso
que haya una representacion de la
Confederacion en las mesas de didlogo
donde se revisara la situacion fi-
nanciera de cada una de las casas
de estudios que enfrentan alguna
situacion de déficit.

En reunién de asamblea general
ordinaria y ante decenas de lideres
de sindicatos universitarios, comenté
que las mesas de dialogo iniciaron
en las universidades de Nayarit y
Morelos, sin embargo, enfatizé que
si no estan presentes junto con las

HW“l L
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Martha D. Hefre.. Mwkchasr Hedman...

autoridades, los acuerdos serian
“letra muerta”.

“Se firmarian convenios leoninos
porque si se trata de modificar
nuestros contratos colectivos y
nuestras condiciones generales de
trabajo, esto se hace de manera
bilateral entre el sindicato y la
universidad”, recorda.

Levet Gorozpe pidio a la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) informe
si cuentan con una relacion
estandarizada de las condiciones
generales de trabajoy las prestaciones
reconocidas por las autoridades,
toda vez que si se quisieran hacer
cambios, recordd que soélo la base
trabajadora podria hacerlo.

Por otra parte, Enrique Levet definié
que la CONTU seguird haciendo
todo lo que esté a su alcance para
lograr la liberacién del secretario
general del Sindicato de Empleados
y Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nayarit (SETUAM),
Luis Manuel Hernandez Escobedo.

—\34/-

Seguiran luchando
por la libertad de Luis
Manuel Hernandez
Escobedo, lider de
SETUAN

“Vamos a seguir haciendo el trabajo
que nos pidan o que consideremos
que le va a servir a Luis Manuel.
Acaba de haber una manifestacion
que demuestra el liderazgo de Luis
Manuel porque cuando a alguno de
nosotros nos meten a la carcel, las
bases nos olvidan, pero a Luis Manuel
las bases no lo han olvidado’, subraya.

Reiteré6 que lo que sucede con
Hernandez Escobedo es un asunto
politico y por lo tanto no sera facil
resolverlo, pero seguiran insistiendo
a través de diversos canales oficiales
y por la via de la fuerza sindical.

“Luis Manuel es un verdadero
dirigente, hay que reconocerlo y
qué bueno que la base sindical que
él representa no lo olvida y la base
sindical de la CONTU tampoco lo
olvida y hara lo que sea necesario
para desatorar este asunto politico;
subrayo.
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Confederacién Nacional de Trabajadores Universitarios

CONTU.ORG

UNIDAD, DEMOCRACIA Y JUSTICLA LABORAL UNIVERSITARIA

La Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios, ante la simulacion de hechos y farsa
montada para justificar la arbitraria detencion y la fabricacidn de delitos de que ha sido objeto
injustamente nuestro companero Luis Manuel Hernandez Escobedo, manifestamos nuestro mas
enérgico rechazo a las acciones intolerantes, represivas y autoritarias del gobierno del estado
en contra de la libertad sindical y los derechos humanos, ante la problematica que se vive en la
Universidad Autdnoma de Nayarit y la exigencia de resolver los problemas financieros que vive
la institucion, debido al abandono por parte del gobierno del estado.

Desde algunos afios atras, se inicié una lucha encabezada fundamentalmente por nuestro
reconocido lider sindical, generando la animadversion de quienes veian gue el movimiento
fructificaba en beneficio de los derechos humanos de todos los trabajadores y miembros de la
comunidad universitaria, asi como en defensa de la principal universidad publica del estado.

Por tal motivo, hacemos enérgico reclamo y exigimos a la vez, la declaracion de inocencia sin
reserva legal alguna, de nuestro compafiero Ing. Luis Manuel Hernandez Escobedo, toda vez que
ha sido objeto de falsas imputaciones que se le han adjudicado ilegalmente y que han mantenido
a nuestro compafiero en la carcel violando la ley y sus derechos humanos, trastocado los
principios de legalidad, libertad y justicia.

Por ello declaramos, sin lugar a dudas, que nuestro companero es objeto de una accion de
caracter politico, y altamente represiva, que pretende debilitar la lucha y los esfuerzos que se
venian haciendo en favor de la mas alta institucion de educacion superior del estado, la cual ha
contribuido a la formacion de miles de jovenes profesionistas de alto nivel, que se incorporan
afio tras afno al desarrollo y progreso del estado de Nayarit.

En suma, exigimos que cese el abuso del poder publico asi como la violacion de los derechos
humanos de que ha sido objeto nuestro compariero, Ing. Luis Manuel Hernandez Escobedo, y
que inmediatamente se le restituyan sus derechos humanos en el libre ejercicio de los mismos,
en beneficio de la comunidad universitaria y del estado de Nayarit.

De igual manera demandamos atender y resolver |a protesta y las inconformidades que se han
generado por tener una universidad totalmente olvidada por parte del gobierno del estado.

ii Viva el sindicalismo universitario

Viva la universidad publica

Viva la Universidad Auténoma de Nayarit

Libertad al companiero Luis Manuel Hernandez Escobedo !!
17 de abril de 2021

“UNIDAD, DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA”
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SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FESAPAUYV

Con motivo de un aifio mds de la celebracion del primero de mayo, dia

internacional del trabajo

Los integrantes del Comité Ejecutivo Estatal y Secretarios Regionales del Sindicato FESAPAUYV, informamos a la comuni-
dad académica de la universidad veracruzana, que ante la persistencia del riesgo de contagio por efectos de la pandemia por
Covid-19, el dia de hoy desafortunadamente no podremos realizar por segundo afio consecutivo nuestro tradicional desfile y
festividades con los que conmemoramos afio con aiio la gesta heroica de los Martires de Chicago acontecida en mayo de1886,
y la de los mineros de Cananea y los obreros de Rio Blanco, quienes protagonizaron las huelgas mds representativas de nuestro
pafs en los inicios del siglo XX.

En tal sentido, acordamos a través de este manifiesto, hacer extensivo nuestro reconocimiento a la memoria de todos aque-
1los hombres y mujeres que impulsaron las movilizaciones de obreros en la lucha por la consecucién de la jornada de trabajo
de ocho horas, el otorgamiento de salarios justos y en general el mejoramiento de las condiciones laborales y de bienestar social
de los trabajadores, aspectos que hoy vemos como un legado que ha quedado establecido en nuestros contratos colectivos, en
las leyes laborales y de seguridad social y en nuestra propia constitucion politica. Valga un merecido homenaje a todos ellos en
esta fecha significativa que se celebra en la mayoria de los paises a nivel mundial. Sus logros marcan el inicio de una lucha
interminable para los trabajadores y sus sindicatos, que continda hasta la fecha, y que seguird, sin duda, manifestindose a
futuro, debido a la creciente complejidad que implica en lo general el desarrollo y transformacion de la actividad econémica
y politica, asi como al incremento y diversificacion de las demandas sociales, y en particular lo relativo al reconocimiento y
defensa de los derechos laborales y humanos de la clase trabajadora.

Asimismo, en el marco de esta celebracion aprovechamos este espacio para reiterar el indeclinable compromiso sindical
que hemos asumido con los agremiados del FESAPAUYV en la defensa de la universidad publica y en la postura firme de la
lucha por el respeto a nuestros derechos laborales.

Por tltimo, expresamos nuestro respaldo solidario con los trabajadores de las universidades puiblicas estatales que se
encuentran en situacion de crisis presupuestal, debido a la desatencién histérica de su problemética estructural que se centra en
la insuficiencia presupuestal de sus sistemas de pensiones y jubilaciones y en el reconocimiento de las plantillas laborales.
Compaiieros universitarios, manifestamos nuestro compromiso sindical con todos ustedes de continuar respaldando sus justas
demandas, que consisten fundamentalmente en incrementar gradualmente las aportaciones paritarias del subsidio universitario
de sus respectivas entidades federativas, asi como la restitucion de los fondos extraordinarios federales, o en su caso la incorpo-
racion de los mismos al presupuesto ordinario, en razén de que la falta de compromiso de algunos gobiernos estatales, aunado
ala disminucién de los subsidios extraordinarios y/o la desaparicion de los programas de apoyo para la atencién de los citados
problemas estructurales, constituyen las principales causas de su insuficiencia presupuestal.

iPor la defensa de la Universidad Piblica!
iPor el respeto a los derechos de los trabajadores!
iViva por siempre la lucha sindical!

Xalapa, Veracruz, dia primero de mayo de 2021

ING. ENRIQUE LEVET GOROZPE
Secretario General

MTRO. JOSE GUSTAVO MENDOZAGONZALEZ ING. EDUARDO HUERTA CORTES
Secretaria de Finanzas Secretario de Trabajo y Conflictos
MTRA. VALENTINA PEREZ SEQUERA MTRO. VICTOR MANUEL MENDEZ SANCHEZ
Secretario del Interior y Prevision Social Secretario del exterior
Q. I. RESTITUTO LARA FATICATI ING. CARLOS REYES MARQUEZ
Secretario de Accién Politica y Capacitacién Sindical Secretario de Actas y Acuerdos
Q. I. MA. DE LOURDES NIETO PENA BIOL. RAUL GUILLAUMIN ESPANA
Secretario de Prensa y Propaganda Secretario de Organizacién
PSIC. MARCELINO NAVARRO PIEDRA MTRA. IRMA ZAMORA CORTINA
Secretario de Mej i Profesional y Acadé Sria. General Region Xalapa
MTRO. FELIPE VERDALET GUZMAN ING. JOBO LARA FATICATI
Srio. General Region Veracruz - Boca del Rio Srio. General Region Cérdoba - Orizaba
MTRO. JUAN ROBERTO MATEOS CRESPO ING. FERNANDO CANCINO CANCINO
Srio. General Regién Poza Rica - Tuxpan Srio. General Region Coatzacoalcos - Minatitlin -
Acayucan

Responsable de la publicacién: Mtro. Victor M. Méndez Sanchez
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EI Comité Ejecutivo Estatal del Personal
Académico de la Universidad Veracruzana

Extiende una calurosa felicitacion a todo el personal
académico de la Universidad Veracruzana con
motivo de la celebracion del
Dia del Maestro hoy 15 de mayo.

Ante las adversidades que han enfrentado por la
pandemia y en virtud de la excelente labor que hacen
todos los académicos de esta Casa de Estudios,
este sindicato reconoce su labor y esfuerzo.

Asimismo, por el gran compromiso de formar a miles
de jovenes profesionistas en todas las disciplinas
para atender las grandes necesidades de la
sociedad veracruzana.

Por este conducto reciban un respetuoso

y calido saludo.
4 Atentamente, >
\9 COMITE EJECUTIVO ESTATAL e/
Do) 6

_j___ ~.  Xalapa, Ver, a 15 de mayo de 2021 - £~9
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