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FESAPAUV

En pie de lucha por mejores condiciones
salariales y de trabajo para nuestros académicos

Estimados agremiados al Sin-
dicato Estatal del Personal Acadé-
mico de la Universidad Veracruza-
na (Fesapauv), este 16 y 17 de
noviembre, se lleva a cabo el Con-
greso Estatal de nuestra querida
organizaciéon sindical, en donde
habremos de definir los acuerdos
para establecer el incremento sa-
larial del 2024.

Como ustedes saben, este es
un congreso que organizamos
cada dos anos en virtud de que te-
nemos en puerta la negociacién
colectiva con la Universidad Vera-
cruzana y que hacemos cada dos
anos para revisar el Contrato Co-
lectivo de Trabajo, asi como las
condiciones generales de trabajo.

Quiero subrayar que en estos
momentos el Fesapauv estd in-
merso en todo un contexto de ac-
tividades que estan intimamente
relacionadas con dicho proceso
que comienzan desde los foros
que organizamos en cada una de
las regiones, antes de este Con-
greso que hoy nos ocupa, asi
como las visitas que hacemos a la
Camara de Diputados.

Cada ano hemos acudido al
Congreso de la Union para tratar
de incidir en la elaboracién del
Presupuesto de Egresos de la Fe-
deracion (PEF), que tiene que ver
con los recursos que se aportan a
las universidades publicas de todo
el Pais a través del subsidio.

En ese sentido, quiero resaltar
que nuestro Sindicato esta con
una actividad muy fuerte, traba-
jando, tanto en la consecucién de
los recursos para el PEF de las uni-
versidades, asi como también en
la Camara de Diputados, impul-
sando la iniciativa ciudadana, pro-
puesta en noviembre de 2022, con

la finalidad de establecer que el
incremento salarial que se otor
gue, junto con la negociacion co-
lectiva; no sea menor al indice de
Precios al Consumidor (IPC).

Todos estos temas que esta-
mos viendo en el Sindicato, for-
man parte de las tareas y el anali-
sis, el estudio, ideas y propuestas
que haremos en este Congreso y
que seguramente nos conducirdn
a presentar un proyecto en el plie-
go petitorio para las autoridades
de la Universidad Veracruzana.

Asimismo, estoy seguro de que
nos conducird a un proyecto de
Contrato Colectivo para su revi-
sién que tendran que ser aproba-
dos por acuerdo y mandato de la
Ley Federal del Trabajo en el Con-
greso Estatal.

Quiero subrayar que de las ac-
tividades que se determinaran en
este Congreso Estatal, surgira
nuestro pliego petitorio y, desde
luego, formular, en los resolutivos
finales de la Plenaria de conclusio-
nes; el documento que se presen-
tara en tiempo y forma, de acuer-
do con los términos de la Ley para
su revision, el préximo ano en la
Universidad Veracruzana.

Es necesario enfatizar que ya
estuvimos en la Cdmara de Dipu-
tados dialogando con los diputa-
dos presidentes de las comisiones
parlamentarias de Educacion Su-
perior, Presupuesto y Cuenta Pu-
blica, asi como de Hacienda, por
lo que se ha ido conformando la
idea que llevaremos a la Asam-
blea Nacional de la CONTU.

Y es que de acuerdo a la res-
ponsabilidad que tenemos en la
Confederacién Nacional de Traba-
jadores Universitarios (CONTU),
también estamos analizando el

tema financiero de todas las uni-
versidades publicas del Pais.

Dicho tema serd uno de los ejes
centrales de la Asamblea Nacional,
que se celebrara los dias 22, 23 y
24 de noviembre en el estado de
Durango, en la Universidad Auté-
noma de dicha entidad, con los sin-
dicatos académicos y administrati-
vos de esa institucidon y de mas de
60 organizaciones gremiales.

Ahi, se habran de definir los crite-
rios para formular las demandas
que llevaran los sindicatos universi-
tarios para sus negociaciones en sus
respectivas universidades publicas.

Finalmente, quiero manifestar
mi agradecimiento a todos y cada
uno de ustedes que contintan fir
mes, de pie, en la lucha por lograr
mejores condiciones salariales y de
trabajo para nuestros académicos.

ATENTAMENTE
Enrique Levet Gorozpe
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Discurso, politica y medios

Marco Agustin Malpica Rivera

Nos encontramos viviendo una
era en la que se han multiplicado
los discursos a través del tiempo y
el espacio por la multiplicidad de
redes sociales y medios digitales,
incluyendo a los medios tradicio-
nales, los cuales han impulsado
renovados esfuerzos por mante-
nerse en las preferencias de las
audiencias. Con todo esto, al pare-
cer, cada vez con mayor énfasis la
credibilidad se pone de manifiesto
en los medios interactivos actua-
les, debido a la facilidad de sus
herramientas para agilizar una
retroalimentacion mas eficiente y
global a sus usuarios.

La pregunta que surge ante
este escenario es ;como aquellos
lectores, usuarios de las redes u
oyentes de los medios nos enfras-
camos en una lucha por interpre-
tar o inclinarnos sobre qué medios
son los que se aproximan mas a la
verdad, para decidir el quehacer
de nuestras acciones en los ambi-
tos tanto econdémicos, de trabajo,
e incluso de intereses politicos y
de nuestra propia cotidianidad?

Esto puede parecer muy simple
de responder en nuestra realidad
en un sentido a priori e inme-
diato; sin embargo, hay plan-
teamientos filosoéficos que
nos explican lo complejo de
nuestras interpretaciones,
para inferir determinadas pos-
turas respecto a la diversidad
de los discursos que circun-
dan en el espectro de nuestro
entorno y de la praxis social.
También se ha convencionali-
zado y descrito el lema histori-
co expresado por algunos
pensadores acerca de “quien
no conoce su pasado esta
condenado a repetirlo” No
obstante, antes de llegar a tal
sentencia habria que cuestio-

narse ;qué es el pasado y el futuro
en relacion con nuestro presente?

En un texto de una de las obras
mas trascendentales de Jorge Luis
Borges, el caso de su trabajo lite-
rario “Ficciones; uno de sus rela-

tos trata la historia de una
enciclopedia de tres grandes
obras literarias: Ugbar, Tlon y

OrbisTertius, en los que se pueden
explorar arquitecturas asombro-
sas de organizacion de vida con
un sentido cientifico y un plan sis-
tematico.

En este apartado, Borges narra
que, en relacién con los metafisi-
cos de Tlon, estos no buscaban la
verdad, ni siquiera la verosimili-
tud, buscaban el asombro; reafir-
ma que una de las escuelas de
Tlon llega a negar el tiempo. Asi-
mismo, sostiene que el presente
es indefinido, que el futuro no
tiene realidad sino como esperan-
za presente y que el pasado no
tiene realidad sino como recuerdo
presente (Borges, 2013 p. 25)".

En este mundo lleno de signos
culturales, el hombre como ser
social forma parte de un proceso
histérico de comunicacion en el
tiempo y el espacio. Precisamente
la ‘hermenéutica’ de Gadamer

define al ser social como lenguaje,
y su concepto de ‘tradicion’ es his-
toria, y principalmente historia del
lenguaje, la define como aconte-
cer o realidad social, compren-
diéndola como un herencia activa
del pasado; la ‘tradicion’ no es, en
ese sentido, nunca lo dado, sino lo
adquirido en la rememoracion,
donde la historia es comprendida
en términos de continuidad -pero
nunca lineal ni unitaria ni progre-
siva-, porque un intérprete puede
interpretar desde su horizonte
presente un texto o contenido lite-
rario pasado, fusionando los hori-
zontes através de sucomprension.

Gadamer explica que la ‘tradi-

cion’ es la expresion de la ‘hetero-
nomia’ de la razon humana, es
decir, la condiciéon de la razdn
humana que depende de una ‘tra-
dicion’ historica cultural, que le es
ajena y que le determina en su
comprensién e interpretacion de
la realidad. En consecuencia,
implica reconocer la finitud y la
historicidad de la razon humana,
que no puede acceder a una ver-
dad absoluta y universal, sino sélo
a una verdad relativa y situada
(Amador, 2019)2.

Segun Gadamer, se puede
comprender el mundo abier-
to en un contenido suscrito
en un texto, a través de la
continuidad y simultaneidad
entre el presente y el pasado
que se realiza con la fusion
de horizontes. Comprender
ese mundo implica dejarse
interpelar por la ‘tradicion’,
dejarse decir algo por ella.
Gadamer afirma en Verdad y
Método que comprender es
un saber actuante; el texto
“debe ser comprendido en
cada momento y en cada
situacion de una manera
nueva y distinta’; lo que signi-
fica que el texto no es s6lo un
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texto, sino multiples textos en
tanto es historia de sus efec-
tos, de sus interpretaciones
(Gonzalez Valerio, Signos
Filoséficos, 2003)3.

Es asi que los discursos
que se difunden a través de
los diversos medios a los que
estamos expuestos a diario
son contenidos o textos
caracterizados por actores de
comunicacién, que se con-
vierten miméticamente en
referentes y lideres de la
informacion con el propédsito
de promover la realidad desde sus
perspectivas. Frente a esa voragi-
ne de mensajes, los receptores
debemos ser selectivos, y empren-
der constructivamente una critica
mediante la comprension de
aquello que favorece o no a la
condicién del mejoramiento de la
vida, a lo humano y, sobre todo, a
encaminar por buen rumbo a la
sociedad que integramos.

Por ejemplo, en el ambito poli-
tico, desde su percepcion, los par-
tidos publicitan entre comillas sus
discursos hacia un cambio social,
pero qué tan asequibles estaran
esos discursos a la verdad de lo
que realmente requiere la gente,
ya que al final de los periodos
gubernamentales muchos de sus
resultados no son satisfactorios,
lo cual redunda con un efecto
negativo en el progreso de la
sociedad. De esta manera, el dis-
curso politico cae en la no credibi-
lidad, lo que deviene en la pérdida
del poder de convencimiento;
finalmente, el voto ejerce una ten-
dencia hacia nuevas alternativas.

La verdad se interna en un pro-
ceso dialéctico, podemos decir
que desde la percepcién de quien
ofrece el discurso y mediante la
comprensidén que tengamos de lo
que se dice en relacién con los
hechos, sélo asi sera posible con-
firmar una coherencia entre el
discurso politico y el avance de
una sociedad. Es decir, el politico

actual tiene que entender que no
Unicamente con palabras puede
persuadir a los votantes, sino con
acciones y hechos, que no necesa-
riamente empiecen a partir de pro-
puestas, al contrario, los politicos
deben contar ya con un perfil de

trabajo palpable que la gente
conozca y, de esa forma, sea posi-
ble un acercamiento de confianza
y veracidad entre el pueblo y el
candidato.

Por otra parte, la vida publica
se encuentra no del todo despro-
tegida de los multidiscursos politi-
cos, difundidos por los actuales
medios, pues existe la prensa de
la que se genera una opinién
publica; el discurso periodistico
debe estar impregnado de ética y
especializado sobre la tematica a
divulgar. A su vez, debe estar sus-
tentado en las normas juridicas
que rigen a un pueblo, cuyo senti-
do sea el de recuperar la direccion
de promover una sociedad mas
justa y ordenada.

Al respecto, parafraseando al
filosofo espanol Ortega y Gasset,
el encargado de alimentar y dirigir
el alma publica es el periodista
(Gasset, La mision de la Universi-
dad, p. 21)*. Por tal motivo, los
discursos periodisticos son el
punto de referencia entre el ambi-
to politico y la sociedad, su enco-
mienda es la de contribuir con
informaciones veraces a sus
audiencias; con tal dinamica sera
posible que un pueblo pueda tener

una relacion constructiva y de
congruencia entre la clase
politica y sus gobernados.

En relacién con el principio
filosofico de Gadamer bajo el
concepto de ‘tradicién’, el
esquema cultural que nos
define como individuos nos
permite identificar conteni-
dos que tienen que ver con
nuestra realidad. En dicho
proceso histdrico, resulta cru-
cial tomar en cuenta elemen-
tos tales como el contexto,
nuestra herencia generacio-
nal en el pasado heredado por la
‘tradicion’, asi como nuestras
necesidades, intereses, ambitos
de trabajo, nuestros propios dis-
cursos (lenguaje) y nuestro capital
simbolico familiar; todo esto rede-
fine un proceso para integrarnos a
grupos y a tomar decisiones. Sin
embargo, lo mas importante es
preguntarnos como contribuir con
nuestro lenguaje en la transforma-
cién a un mejor pais, a diferencia
del que tenemos en la actualidad,
ya que es una tarea de ética perso-
nal y, a final de cuentas, como
describe Borges en Tlon, el pre-
sente es indefinido.

Bibliografia
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La lucha por
la universidad publica

Antonio Marin
En visperas del “corte y confec-
cion” del presupuesto educativo
para el ejercicio fiscal 2024,
comenzaron los cocotazos entre
las universidades publicas del
pais con la SEP con preocupacion,
porque en el Proyecto de Presu-
puesto de Egresos de la Federa-
cion para el ano entrante se suma
el “deterioro sistematico del pre-
supuesto destinado a la educacién
superior” Lo anterior es importan-
te considerarlo luego de la estafa
maestra, con la cual fueron des-
viados 400 millones de doélares de
distintas dependencias estatales,
incluyendo ocho universidades.
Sin embargo, esto no puede
obviar que el Estado tiene la res-
ponsabilidad de garantizar el
acceso a la educacion publica y
gratuita, como el propio
Presidente lo prometio
al inicio de su gobierno
al afirmar que conquis-
taria la universalidad y
gratuidad de la educa-
cién superior. En la Ley
General de Educacién
Superior, que entré en
vigor en el 2020, se reite-
réo este compromiso, la
gratuidad de la educa-
cién se dejé a expensas
de si habia o no suficien-
te presupuesto; de este
modo, el Fondo para la
Gratuidad de la Educa-
cioén, creado con dicha
ley, se ha mantenido sin
recursos, pues las priori-
dades han sido financiar
la militarizacién del Pais
con la Guardia Nacional.
Ante ello, no se des-
carta que el FESAPAUV y
la CONTU, que historica-

mente han abanderado la defensa
de la universidad publica, como lo
ha enfatizado Enrique Levet Goro-
zpe, tomen pacificamente las
calles para alzar la voz en defensa
del gasto publico que representa
la universidad en su conjunto, y
en especial de la UV.

Como se recordara, el afno
pasado, los rectores de 211 univer-
sidades, institutos y centros de
investigacién del Pais lamentaron
que en la 4T haya propuesto recor-
tar mil 789.8 millones de dolares
al programa de becas para conte-
ner el abandono escolar tras la
pandemia de Covid-19 en México.
Segun el estudio presupuestal de
la ANUIES, el déficit presupuestal
acumulado desde 2015 suma
hasta ahora 35 mil millones de

pesos.
Segun datos documentados de
2015 a 2022, las

instituciones

abrieron las puertas a 19.9 por
ciento mas alumnos, mientras que
en ese periodo el presupuesto se
redujo 13.5 por ciento en términos
reales. De esa manera, la caida del
gasto medido por alumno tiene
una caida de 24 % en ese periodo.

No hay que perder de vista la
reduccidn que han tenido en este
gobierno los fondos extraordina-
rios para atender problemas como
el de la cobertura del pago de jubi-
laciones de los trabajadores;
mientras que en 2015 se destina-
ban 9 mil 640 millones de pesos,
ahora so6lo se cuenta con 888.3
millones de pesos.

Por su parte, los trabajadores
universitarios ratificaron que el
compromiso de las instituciones
es con la excelencia educativa, el
manejo ético de los recursos, la
transparencia y la rendicion de
cuentas.
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Los presupuestos son
el reflejo de las prioridades de un gobierno

Dra. Claudia Viveros Lorenzo

Al gobierno de la llamada Cuar-
ta Transformacién le tocé lidiar
con la etapa pandémica que, como
humanidad, tuvimos que cruzar
entre 2020 y 2022. Y es urgente
reconstruir y fortalecer las necesi-
dades del sistema educativo
nacional, al cual se le ha condena-
do a una postura de sobrevivencia
todo este sexenio.

La cultura, la investigacion y la
educacion siguen siendo relega-
das por el gobierno de la transfor-
macién, por el que se aposto en
2018 y que ha sorprendido con sus
politicas de reduccidon presupues-
tal a las universidades publicas
estatales. Aunque el hoy presiden-
te, Andrés Manuel Lépez Obrador,
haya declarado desde 2019 mante-
nerse en la promesa de no reduc-
cion, la realidad es que una vez
mas ha faltado a su palabra, pues
los rectores de universidades
como la UNAM (Universidad
Nacional Autbnoma de México), la
UAM (Universidad Auténoma

Metropolitana) y la UAQ (Univer-
sidad Auténoma de Querétaro) se
sumaron a las protestas por el
recorte al presupuesto de las uni-
versidades publicas.

Este recorte provoca que el
desarrollo de estas instituciones
de nivel superior se vea truncado,
y ni qué decir del presupuesto
asignado al CONAHCYT vy para la
cultura en general. EIl PEF 2023
establece un presupuesto de
162,744 millones de pesos (4%
mas en términos reales a lo apro-
bado en 2022); sin embargo, sigue
perdiendo peso como proporcién
del gasto educativo total, pues en
2022 representaba un 17.5%, y
este 2023 sera de apenas 16.8%.

Hablar de la educacion publica
es hablar de oportunidades de cre-
cimiento y construccion profesio-
nal de miles de mexicanos, que
aspiran a tener una educacién
digna que los ayude a encontrar
mejores oportunidades en el
campo laboral. Empero, no soélo
debemos verlo desde esta reduci-
da perspectiva, no. Reducir el pre-

supuesto también reduce las
propuestas en el campo de inves-
tigacion y generacion de ideas
encaminadas al bien social; ade-
mas de coartar las posibilidades
de asignacion de plazas a catedra-
ticos que merecen un sueldo
digno por su labor dentro del aula.

Pongamos sélo como ejemplo
a la UNAM, que viene viviendo
este recorte presupuestal en un
6% desde 2019, y que a pesar de
eso, tiene una matricula de 350
mil alumnos. En tal escenario,
salta con urgencia la pregunta
sobre ;cual es la vision
de este gobierno para la
educacion y hasta dénde
pretende llegar obli-
gando a las instituciones
a ingeniarselas y luchar
con la precariedad?, por-
que tal parece que, de
manera silenciosa, se
demuestra que no hay
interés real por fomentar
y apoyar realmente a las
nuevas generaciones.

En ese sentido,
pareciera que vivimos
en un mundo del revés,
ya que se reparten
becas sin discriminacion
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alguna a jovenes que en
muchos de los casos ni estudian ni
trabajan, pero se recorta el presu-
puesto a las instituciones que
albergan aspirantes que desean
aprender: incoherencia pura.

Sin embargo, resulta importan-
te senalar que las universidades
no se rajan, buscan la manera de
aguantar lo mas posible, mientras
se sigue esperando que se hagan
los analisis pertinentes a las
reducciones y las instituciones

siguen flotando en un mar de
incertidumbre, pues no hay dinero
ni para generar ni para pagar pen-
siones en muchos casos.

Los resultados son deudas
millonarias, como la que padece la
Universidad Auténoma de Sinaloa,
la cual sufre un déficit de mil 772
millones 212 mil pesos; o la situa-
cion de la Universidad Autonoma
de Zacatecas, que tiene un déficit
de 2 mil 100 millones de pesos,
entre impuestos a Hacienda y con-

¥

tribuciones al ISSSTE,
por citar s6lo algunos
ejemplos.

Por su parte, la
Universidad Veracru-
zana ha mantenido
durante los ultimos
anos una postura de
responsabilidad y
compromiso ante la
sociedad y la comuni-
dad que acoge, pero
es un hecho que tam-
bién el impacto de
esta reduccion es un
tema que necesita
solucionar, y que la
sociedad debe tener
claro para conceder
el apoyo necesario
que la Universidad requiera. De
tal modo, los esfuerzos que las
autoridades sindicales y admi-
nistrativas realicen en conjunto,
siempre estaran encaminadas a
salvaguardar sus deberes en
términos de progreso y sosteni-
bilidad.

Fuente: Bibliografia Gobierno de México.
(2023). Paquete econémico y presupuesto.
Obtenido de Finanzas publicas:
bit.ly/2LfvWxH

Comentarios: claviveros@uv.mx
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Pronto el Buen Fin y Navidad:

Medidas preventivas en materia de lavado de
dinero como consumidor’

Mtro. Lazaro Salas

Introduccion

Hoy en dia es comun hablar del
tema de lavado de dinero; cual-
quier persona fisica o moral como
consumidor esta expuesto al blan-
queo del dinero, por lo que deben
de tener el cuidado y el conoci-
miento de la normatividad vigente
en este apartado, ya que existe el
riesgo de tener efectos de caracter
administrativo, econdomicos vy
especialmente lo penal, lo cual
pueda derivar en consecuencias
negativas en sus finanzas, en su
patrimonio, en su libertad y tran-
quilidad personal.

La normatividad en materia de
lavado de dinero detecta aquellos
aspectos que puedan considerarse
actos o actividades que involucren
recursos de procedencia dudosa,
tales como: depositos y compras en
efectivo que rebasen los montos
maximos, transferencias bancarias
inexplicables, cobros y pagos en
tarjetas de prepago, pagos de tarje-
ta de crédito personales, disposi-
cion de créditos revolventes,
aportaciones econdémicas y envios
de dinero, entre otras operaciones
de discrepancia fiscal.

Antecedentes

La problematica se remonta en
la década de 1920 en Chicago,
Estados Unidos, cuando un grupo
de personas dedicado al alcohol,
juego, prostitucion y otras activi-
dades ilicitas mezclaban recursos
monetarios con los ingresos de un
grupo de lavanderias de las que
eran propietarios (de ahi el térmi-
no “lavado de dinero”). En 1970 se
establece la Ley del Secreto Ban-

;Realizas una actividad vulnerable
al lavado de dinero?

La Ley Antilavado (LFPIORPI) establece una lista de actividades vulnerables que deberan
cumplir ciertas obligaciones ante ¢l 5AT, para identificar y controlar |a procedencia de
fondos ilicitos. Algunas de estas actividades son las siguientes:
Traslado o Subastao Tarjetas de Tarjetas de Mutuo,
custodia de comercializacian servicloy prepagoy préstamo
valores de obras de arte crédite cupones o crédito
e} E
B o g™
;B #a
L /N =
Recepcidn de Arrendamiento Blindaje de Venta de Desarrollo
donativos de inmuebles vehiculos metales v joyas inmaobiliario
h iy
— mf O TREE..
Jenta de vehiculos Activos Cheques Juegosy Comercio exterior,
aéreos, maritimos virtuales de vialero sorteos agente o
y terrestres) apoderads aduanal
I i ""‘Eif g
NI E: ol
cario en Estados Unidos, en el que establece como estrategia la

se impuso a las instituciones
financieras reportar posibles ope-
raciones ilicitas. Ya en 1986 la Ley
de Control de Lavado de Dinero lo
tipifica como delito en Estados
Unidos (Gamboa, 2013).

En 1989 se integra a México
como miembro al Grupo de Accién
Financiera Internacional (GAFI)
para adoptar estandares interna-
cionales en materia de prevencién
de actos y operaciones de lavado
de dinero, ante la amenaza del
movimiento de blanqueo de capi-
tales a nivel internacional. Por lo
que nuestro pais, al realizar una
evaluacion nacional de riesgo,

publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion (octubre 2012), y su
vigencia a partir de julio 2013, de
la Ley Federal para la Prevencion e
Identificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita,
asi como la creacion de la Unidad
de Inteligencia Financiera en la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Fundamentacion tedrica
Nuestro pais tiene establecida
cierta normatividad en materia de
lavado de dinero, derivado de que
México esta adherido a tratados y
organismos internacionales, como

' Dr. Lazaro Salas Benitez. Docente de Tiempo Completo. Facultad de Contaduria. Campus Tuxpan.
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es la Organizacién para la
Cooperacion y Desarrollo
Econdmico (OCDE), median-
te la que se obliga al cumpli-
miento de las premisas de la
Convencion de las Naciones
Unidas Contra el Trafico llici-
to de Estupefacientes y Sus-
tancias Psicotrépicas
(diciembre 1988), integran-
dose al Grupo de Accidén
Financiera Internacional con
el proposito de dar cumpli-
miento a las 40 recomenda-
ciones en materia de lavado
de dinero.

Asimismo, el articulo 115
Bis del Cdédigo Fiscal de la
Federacion sanciona con
tres a nueve anos de prisién
a quien realice una opera-
cion financiera, compra, venta,
depdsito, transferencia o cualquier
enajenacion o adquisicion que
esté ligado a alguna actividad ilici-
ta, como ocultar o disfrazar el ori-
gen, naturaleza, propiedad,
destino o localizacion del dinero.
En complemento, el Codigo Penal
Federal consigna en su articulo
400 Bis la sancién de prisidon y
multa a cualquier persona que
adquiera, enajene, cambie, custo-
die, deposite, invierta, transporte
o transfiera de México al extranje-
ro o viceversa recursos o bienes
de esta naturaleza.

La Ley Federal para la Preven-
cion e ldentificacion de Operacio-
nes con Recursos de Procedencia
llicita tiene el propodsito de “prote-
ger el sistema financiero y la eco-
nomia nacional, estableciendo
medidas y procedimientos para
prevenir y detectar actos u opera-
ciones que involucren recursos de
procedencia ilicita”; asimismo,
llevar “un control sobre las activi-
dades y profesiones no financie-
ras que son mas vulnerables a ser
utilizadas en el blanqueo de capi-
tal” En esta ley se establecen una
serie de protocolos, que deben
realizar tanto personas fisicas y

Actividades Vulnerables - Articulo 17 LEPIORPI
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expuestas a llevar a cabo opera-
ciones ilicitas por una actividad
vulnerable.

Para entender los aspectos de
este tema, a continuacién se des-
criben los siguientes conceptos:

Lavado de dinero

Se define como “el proceso a tra-
vés del cual es encubierto el origen
de los fondos generados mediante
el ejercicio de algunas actividades
ilegales (siendo las mas comunes
trafico de drogas o estupefacien-
tes, contrabando de armas, corrup-
cién, fraude, trata de

personas,  prostitu-

cion, extorsion, eva- :
sién fiscal y .- -.@
terrorismo). El objeti- st/
vo de la operacion, --‘

que generalmente se
realiza en varios nive-
les, consiste en hacer
que los fondos o acti-
vos obtenidos a tra-
vés de actividades

ilicitas aparezcan
como el fruto de acti-
vidades legitimas vy

circulen sin problema
en el sistema finan-
ciero” (CNBV, 2022).

7. Subasta y comerclalizacidn

1. Prestacidn de servicios
prafesionales do intermediacion
coampra-venta do inmucblos,

o
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Actividad vulnerable

Es el conjunto de actividades que
son consideradas de alto riesgo
porque son usadas para limpiar
capitales provenientes de actos
ilicitos y, a través de eso, poder
entrar sin problema alguno a la
economia formal como activos
limpios de delitos (Galicia, 2022),
tales como: los depdsitos banca-
rios en efectivo que rebasen los
montos maximos, transferencias
interbancarias, manejo no habi-
tual de cuentas bancarias, reme-
sas del extranjero, recepcion de
pagos y cobros de tarjetas banca-

Los pasos del lavado de dinero

B Dnerg
El ginaro sgfia
ngrosa
sistama Bnanchern
- Dingvo @ Diversiicacién
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rias, incrementos patrimoniales
injustificados, entre otros.

Umbral de identificacion

El umbral de identificacién se va a
considerar en todos los casos,
esto quiere decir que se van a
identificar a todos los clientes; se
tiene que integrar un expediente
de identificacion desde el momen-
to que se hace la compra-venta.
Unidad de Inteligencia

Financiera (UIF)

La Unidad de Inteligencia Financie-
ra es una agencia central nacional
que se encarga de analizar la infor-
macion financiera que se relacione
con operaciones de recursos de
dudosa procedencia, ya que esta
encargada de luchar contra el delito
del lavado de dinero.

Medidas preventivas
como consumidor

Como se comentd anterior-
mente, desconocemos como con-
sumidores aspectos en materia de
lavado de dinero, tema relevante
al acercarse uno de los periodos
de mayor consumo y erogacion
como es el Buen Fin y la tempora-
da decembrina, en el que algunos
nos preguntamos  ;estamos
tomando ciertas medidas preven-
tivas como consumidores para
evitar caer en alguna actividad
vulnerable? Muchos de nosotros
compramos joyeria, recibimos
remesas de dinero, depositamos
efectivo, adquirimos un auto o un
terreno, etcétera.; sin embargo,
algunos desconocen que ya se

esta realizando una actividad vul-
nerable y, por lo tanto, quizas no
estamos cumpliendo con la nor-
matividad en materia de lavado de
dinero.

A continuacién, se presenta una
tabla donde se resumen algunos
puntos anteriores ya descritos:

En la tabla 1 se identifican algu-
nas de las operaciones comunes
que como consumidor realizamos
como actividad vulnerable. Se
muestra que existen montos que se
designan en el umbral de identifi-
caciony en otros casos en el umbral
de aviso. Por ejemplo, si yo adquie-
ro un vehiculo1 nuevo por un valor
de $600,000.00 (seiscientos mil
pesos 00/100 M.N.) se rebasa el
monto del umbral de identificacion

Actividad vulnerable Umbral dc?(igentifica- Umbral de aviso

UMA* M.N* UMA* M.N*
Juegos con apuestas, concursos y sorteos 325 $33,715.50 645 $66,912.30
Tarjetas de crédito o de servicios 805 $83,510.70 | 1,285 | $133,305.90
Tarjetas prepagadas 645 $66,912.30 645 $66,912.30
Vales, cupones, monegg(rj%sselectrénicos o certifi- 645 $66,912.30 645 $66,912.30
Cheques de viajero siempre | siempre 645 $66,912.30
Préstamos o créditos, con o sin garantia? siempre | siempre 1,605 | $166,502.70
Comercializacion de bienes inmuebles siempre | siempre 8,025 | $832,513.50
Comercializacion de piedras y metales preciosos, 805 $83,510.70 | 1,605 | $166,502.70

joyas y relojes
Subasta y comercializacion de obras de arte 2,410 | $250,013.40 | 4,815 | $499,508.10
Distribucion y comercializacion de todo tipo de 3,210 | $333,005.40| 6,420 | $666,010.80
vehiculosT
Servicios de blindaje 2,410 |[$250,013.40 | 4,815 | $499,508.10
Traslado y custodia de dinero o valores siempre | siempre 3,210 | $333,005.40
Derechos personales de uso y goce de bienes 1,605 |$166,502.70 [ 3,210 | $333,005.40
inmuebles
Recepcion de donativos por parte de organizacio- | 1,605 |$166,502.70 | 3,210 | $333,005.40
nes sin fines de lucro

Operaciones con activos virtuales siempre | siempre 645 $66,912.30

Tabla 1: Umbral de identificacion y aviso
Fuente: Informacién obtenida de Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 2023.
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y de aviso. Asimismo, si tengo un
préstamo2 del sistema financiero
(banco, sociedades cooperativas
de ahorro u otro tipo), sin importar
la cifra, me encuentro bajo el
mismo supuesto. En el primer caso,
las agencias automotrices son las
que informan, y en el segundo caso
son las instituciones del sistema
financiero que reportan a la Unidad
de Inteligencia Financiera (UIF).

Conclusiones

El consumidor comun realiza
diversas operaciones en estable-
cimientos comerciales en efectivo
o con otro medio, en especial en
la temporada del Buen Fin y de
fin de ano, lo cual origina en
materia de lavado de dinero el
riesgo de caer en una actividad
vulnerable (tabla 1) que puede
involucrar recursos de proceden-
cia dudosa, tales como: depésitos
en efectivo que rebasen los mon-
tos maximos, envios de dinero,
pagos con tarjetas bancarias,

préstamos, incrementos patrimo-
niales no justificables, entre otras
situaciones que deriven en una
discrepancia fiscal.

Por lo anterior, se dan las
siguientes recomendaciones al
consumidor en la proxima tempo-
rada del Buen Fin y de temporada
decembrina como medidas pre-
ventivas en materia de lavado de
dinero:

e Solicitar informacién (norma-
tiva, requisitos y otros datos) a los
establecimientos comerciales
sobre los topes de adquisicion de
un producto (véase la tabla 1).

¢ Evitar la discrepancia entre la
capacidad de ingresos y egresos,
donde tus erogaciones no sean
mayores a tus percepciones (con-
trol de tus finanzas personales).

¢ El uso de las tarjetas banca-
rias y departamentales son cruce
de informacion ante la UIE

¢ Existe un tercero con respon-
sabilidad solidaria, que reporta y
da aviso ante la UIF (por ejemplo,

PREV/ENCION

DE LAVADO DE DINERO

Operacionas inusuales.,
sospachosas v reélevanies

%
2

Promedic de operacian

Parsonas poliicamente
expuesios

&

Repories nomnatives

Interfose con autoridodes

de la compra de un auto, joyeria,
terreno, etcétera).

¢ Guardar toda la documenta-
cién que permita comprobar tus
erogaciones con el respaldo de tus
percepciones.
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Efectos del color
en seres humanos

generados por sistemas de iluminacion led

Dr. Jesus Fausto Cordova
Escobedo

Introduccion

Al disenar sistemas de ilumina-
ciéon con leds, no siempre se
toman en cuenta las sensaciones
y percepciones humanas que
afectan al ser humano en su salud
visual y psicoldgica. Muchas veces
sb6lo se considera el ahorro ener-
gético, su resistencia a los golpes
y las luces de colores que se pue-
den cambiar mediante una aplica-
cién o mando.

Conocer estos efectos permiti-
ré a los disenadores de sistemas
de iluminacion seleccionar la
mejor emision del color de luz con
leds, respetando los luxes requeri-
dos segun la NOM para areas de
estudios o trabajo, y considerando
los parametros de temperatura
del color, el contraste, la calidad
de reproduccion de colores, el
deslumbramiento, el indice de
rendimiento del color y las som-
bras generadas.

Estos ultimos parametros
muchas veces no son considerados
por los disenadores. Por ejemplo, la
sombra es utilizada no sélo para
poder tener descanso y un estado
de relajacién a la hora de dormir,
sino también para realizar activida-
des humanas con normalidad.

Conceptos y Parametros a
considerar en el diseiio de
iluminacion led

El contraste se refiere al feno-
meno con el que se puede diferen-
ciar colores, atendiendo a la
luminosidad y al color de fondo
sobre el que se proyecta.

La psicologia del color esta diri-
gida en como se percibe el color y

Bk T et

L
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Figura 1: Ejemplos de contras-
tes. Fuente: propia.

como los colores influyen en
nuestras conductas. Desde tiem-
pos muy remotos, las civilizacio-
nes les adjuntaban significados a
los colores, como los mayas que
relacionaban el norte, oeste, sury
este con los colores blanco, negro,
amarillo y rojo. Aristételes fue uno
de los primeros que relaciono la
tierra, el cielo, el agua y el fuego
con los colores basicos.

Se dice que el color no existe, y
que el color negro es ausencia de
luz; el color es una parte constitu-
tiva de la luz blanca, esto es cierto
si consideramos que el ojo necesi-
ta la luz para formar imagenes.

Los colores estan relacionados
con las emociones a lo largo de la
historia de la humanidad. Segun
experiencias universales, esta
relacion nace desde la infancia.
Los efectos de los colores no son

—r .
3000°K 3500°K
Céalido

2500°K

innatos, pero como se conocen en
la infancia, a la vez que el lengua-
je, los significados quedan interio-
rizados en la edad adultay parecen
innatos, a pesar de las sensacio-
nes individuales hay una com-
prensién universal.

Medicion del color

El ojo es el responsable de la
vision de los colores. Dentro de la
retina se encuentran unos recepto-
res llamados conos, que son sensi-
bles a tres longitudes de onda que
corresponden a los colores rojo,
azul y verde.

Temperatura del color

La temperatura del color sirve
para determinar lo fria o calida
que es la luz emitida por cada lam-
para led. Esta medida tiene una
gran repercusion en el area o
espacio que se ilumina.

La magnitud de esta medida
esta directamente relacionada con
la actividad que se realice en el
espacio a iluminar. Cuando la tem-
peratura se aumenta, se intensifi-
ca el color azul.

Reproduccion de los colores
Para que se aprecie un objeto
en su totalidad, se necesita de una
buena reproduccién del color de
dicho objeto. El dato de tempera-
tura de color se refiere inicamen-
te al color de la luz, pero no a su
composicion espectral, que resul-

I 1B I I
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Intermedio Frio

Figura 2: Temperatura del color. Fuente: elaboracion propia
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ta decisiva para la reproduccién
de colores. Se define al IRC (indice
de rendimiento de color) como la
capacidad de una fuente para
reproducir los colores del objeto
que ilumina.

Para poder adquirir una buena
luminaria, se debe prestar aten-
cion al RA que viene indicado en
la lampara, que es una numera-
cién que va después de la poten-
cia; el primer digito indica el IRC,
los dos siguientes la temperatura
del color. Si el nUmero es 870, el 8
significa que la ldmpara tiene un
RA de 80, y el numero 70 esta
asignado a la temperatura de
color, que quiere decir que tiene
7000° K. En la siguiente tabla se
muestra la calidad de la reproduc-
cion de los colores:

Tabla 1. Calidad de
reproduccion de colores

RA Calidad

RA <60 Pobre

60 < RA <90 Bueno
80<RA <90 | Muybueno
90 < RA Excelente

Tabla 2. RA para cada tipo de
lampara
Tipo de lamparas

Lamparas incandes-
centes

Lamparas fluores-
centes estandar

Lamparas fluores-

centes especiales

Lamparas de vapor
e mercurio

Lamparas de vapor
de sodio baja pre-
sion

aras led

Lam

Apreciacion de los objetos

Por medio de la contraccion de
los musculos ciliares se aumenta
la convexidad de la lente del ojo,
para asi poder enfocar objetos
lejanos o cercanos. El proceso lla-
mado acomodacién (cambios en
el didmetro de la pupila) ayuda al
enfoque visual hacia el objeto.
Cuando el ojo estd enfocado en
objetos cercanos, la pupila se con-
trae un poco y permite entrar
menor cantidad de luz al ojo. En
cambio, cuando el ojo estd enfo-
cado en objetos lejanos la pupila
se expande, permitiendo entrar
mayor luz. Los cambios en el
tamano de la pupila se deben a
tres tipos de reflejos: el reflejo de
luz, el reflejo de cercania y el refle-
jo psico- sensorial. El reflejo de luz
se produce ante cambios de ilumi-
nacién en el ambiente y el reflejo
psico- sensorial consiste en una
dilatacién pupilar asociada a una
tarea o estimulo relevante presen-
tado en cualquier modalidad sen-
sorial. En este caso, los cambios
en el tamano de la pupila no se
deben a las propiedades fisicas
del estimulo, sino a la implicacién
cognitiva y emocional del proce-
samiento. (Duque & Vazquez,
2013).

El campo visual que tiene el
ojo humano es de 130° verticales
y 180° horizontales; fuera de estos
angulos, el ojo no visualiza nin-
gun objeto.

Los colores en la salud

Los colores influyen en nues-
tros pensamientos, emociones y
en nuestra salud. (Graham, 2002).
Graham también afirma en su
libro que se han realizado varios
estudios del comportamiento del
color en la salud. Una de ellas es
la investigacion de Rudolph Stei-
ner, a principios del siglo XX,
quien relacion6 el color con figu-
ra, forma y sonido. El plante6 que
utilizar los colores de manera
correcta, amplificando su color,

combinaciéon y dandole ciertas for-
mas, puede llegar a ser destructi-
vo o0 regenerativo para los seres
humanos. Hoy en dia la inspira-
cion de este investigador llega a
las escuelas, donde se pintan y se
texturizan de acuerdo con la etapa
de desarrollo en que se encuen-
tren los estudiantes.

El investigador Max Llscher,
quien fue un profesor de psicolo-
gia de la Universidad de Basle,
afirmaba que el color muestra el
estado de la mente con un diag-
nostico fisico y psicoldgico.

El investigador Robert Gerard
proponia que el color rojo genera-
ba ansias o tensidn para algunas

Personas; en cambio, el color
azul tenia un efecto de calma.
Gerald sugirié que la activacion
psicofisiolégica aumenta con la
variacion de colores que van
desde azul a rojo, afirmacién que
estéa relacionada directamente con
la temperatura del color aqui men-
cionada. Gerald decia que el azul
ayudaba en el tratamiento de
diversas enfermedades, ya que
poseia beneficios terapéuticos.
Senalé como ejemplo el apoyo a
las personas ansiosas y el apoyo a
la reduccién de la presion sangui-
nea a personas con tratamientos
de hipertension.

Colores curativos: En 1990,
cientificos informaron en la confe-
rencia anual de la Asociacion Nor-
teamericana para el Avance de las
Ciencias sobre el uso exitoso de la
luz azul en el tratamiento de una
amplia variedad de problemas
psicoldgicos, incluyendo adiccio-
nes, trastornos de la alimentacién,
impotencia y depresion.

La medicina tradicional (magia)
era utilizada para el mismo propo-
sito. Por ejemplo, las personas
que tenian erupciones cutdneas
usaban pétalos de rosas rojas, a
los que tenian fiebre, epilepsia,
escarlatina e inflamaciones se les
vestia de rojo o se les ponian
collares rojos. Algunos de estos
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casos se curaban debido al efecto
psicolégico producido por las
creencias que se tenian acerca de
los colores, provocando un efecto
placebo. Otro ejemplo es: la tera-
pia pictérica, que consiste en que
los pacientes pinten situaciones
de sus vidas con colores que sean
sus favoritos o aquellos que nos
les agraden. Con esta terapia ayu-
dan a los pacientes a expresar sus
sentimientos a través de los colo-
res y mejoran su estado de animo.

Deslumbramiento.

El deslumbramiento, segun la
Norma Oficial Mexicana NOM-025-
STPS-2018, es cualquier brillo que
produce molestias y que provoca
interferencia a la vision o fatiga
visual. Este fendmeno actua sobre
la retina del ojo y produce una
inestabilidad en la vision durante
un corto tiempo; después de éste
se recupera la visién. Existen dos
tipos de deslumbramientos: los
directos, provocados al mirar direc-
tamente la fuente de luz; es el mas
irritante, ya que da como conse-
cuencia fatiga y reduce la percep-
cién. Por su parte, el reflejado se
produce por la incidencia de los
rayos luminosos sobre el objeto
que se observa, como podria ser
un metal. Si el fendmeno es muy
prolongado, se produce pérdida de
contraste y fatiga visual.

Figura 3: Superficies que provocan

deslumbramiento

Figura 4: Absorcion de la luz.

Fuente: Manual_de_Luminotecnia. https://electrosertec.com

Magnitudes y unidades de
medida

Luxes. Un lux es una unidad
de medida normalizada de la can-
tidad de luz que incide sobre una
superficie, y equivale a la ilumi-
nacion de una superficie de un
metro cuadrado que estad a un
metro de distancia de una sola
fuente luminosa.

Flujo luminoso. Es la energia
de la luz emitida en todas direccio-
nes por una fuente luminosa o
luminaria por unidad de tiempo.
Su unidad de medida es el Lumen
(Im) y estd representado por la
letra griega.

Luminancia. Es la cantidad de
luz emitida en una direccién dada
por una superficie luminosa o ilu-
minada. Su unidad de medida es
la candela por superficie

Psicologia del color
Durante toda nues-
tra vida convivimos
conel color, le davidaa
los objetos y a nuestra
realidad. El color en la
psicologia humana es
el término que le dan
los psicoanaliticos a los
deseos, impulsos y exi-
gencias. El color tiene
tanta influencia en el
comportamiento
humano que éste les
habla a nuestros senti-
dos, haciendo sentir

diferentes emociones o estados
de animo. Los efectos del color en
las personas van desde lo fisiol6-
gico a lo psicologico, produciendo
diferentes sensaciones y emocio-
nes, por tanto, tiene diferentes
significaciones en cada persona.
El color es capaz de motivar o con-
tener, puede crear felicidad o
depresién. En lo fisico, se sabe
que nos puede producir sensacio-
nes térmicas, nos pueden hacer
sentir calor o frio. A través de la
historia, el ser humano le ha adju-
dicado significado emocional o
simbdlico a cada uno de los colo-
res. Cada uno de estos depende
de la época y la cultura; es compli-
cado comprender fuera del con-
texto en el que se les dio. Las
atribuciones de los colores no solo
son estudiadas por los artistas,
sino también por los doctores,

CTHIIRES

COLORES
FRICS

Figura 5: Colores
calidos y frios.
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cientificos, politicos, comunicado-
res, etcétera (Fuentes, 2015).

A continuacién, se muestra lo
que genera cada color en el ser
humano (Varley, 1982).

Rojo: El color rojo simboliza en
psicologia energia y calor, des-
pierta emociones como la pasién
y la fuerza. En tonos vivos y fuer-
tes, simboliza la ira, la sangre, el
fuego y el sexo. Se utiliza para
senalar las zonas de peligro,
dando un significado de urgencia
e importancia.

Azul: El color azul representa
en psicologia todo lo contrario al
rojo; el azul representa la calma,
la pureza, y puede llegar a inducir
el sueno. Se puede usar para sim-
bolizar la confianza, el respeto, la
formalidad.

Amarillo: Este color simboliza
la energia, amabilidad, calidez y
se caracteriza por su luminosidad.
Es utilizado para representar la
luz, el sol, la naturaleza y para avi-
sos de prevencion.

Verde: El verde alude a la natu-
ralezay la armonia, representando

frescura y tranquilidad.

Anaranjado: Este color repre-
senta equilibrio, tolerancia, calidez,
diversion y vibracion. Es usado en
restaurantes. Es mejor usarlo en
pequenos elementos, ya que
puede llegar a causar fatiga cuan-
do se usa en grandes cantidades.

Violeta: Esta relacionado con
el sistema nervioso; con él se
puede tratar la intranquilidad, la
ansiedad, tumores, asi como tam-
bién la menopausia. Se relaciona
con el misticismo y la espirituali-
dad. Se usaba para representar el
lujo, la realeza, la feminidad y el
romanticismo.

Marron: Este color esta aso-
ciado a la tranquilidad y lo con-
fortable; muchas veces se usa
para representar una buena
salud. Se utiliza también para
representar la madera, la tierra,
el otono y lo rustico.

Negro y blanco: Colores opues-
tos, que representan la oscuridad
y la luz respectivamente. El blanco
es sinbnimo de pureza, de limpie-
za, mientras que el negro repre-

Figura 8: Colores oscuros con luz blanca.

senta tristeza, infelicidad. Son
colores que, al combinar con
otros, llegan a cambiar sus carac-
teristicas o representaciones; por
ejemplo, la combinacion con el
color rojo puede hacer que parez-
ca un color calido o frio, depen-
diendo de la mezcla.

La mezcla de ambos da como
resultado el color gris, el cual
representa buen gusto y es muy
conservador. Al mezclase con el
color negro, puede aparentar
vitalidad.

Simulaciones con colores

El color influye en nuestras
relaciones personales, estados de
animo y nuestra percepcion del
entorno. De igual manera, el color
que emite la luminaria nos afecta.
El color de las luminarias genera
un efecto de tranquilidad, de alte-
racion, de calor o frio. Existen pro-
gramas que permiten realizar
simulaciones para determinar qué
color de las luminarias generara
un mejor confort y no sera danino
para la salud de las personas. A

Figura 9: Colores grises con luz amarilla
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Tabla 3. La tabla muestra el Color de luz recomendado

para aulas y restaurantes

Tipo de area Necesidades Color de luz
- Ambiente comodo, ilumina-
Oficina, aula de | io "¢ lara, concentracion y | Color de luz

clasesy centros
de salud mental

no alterar los sentidos con fria
estrés o agresion

Restaurantes

continuacion, se muestra un ejem-
plo con el Software Dialux, donde
se aprecian los cambios de luz y
percepcion con lamparas leds.
Para las aulas el color reco-
mendado es de luz fria (led blan-
co), color que genera una
percepcion de limpieza, calma y
amplitud, ideal para actividades
académicas. También conviene
utilizar luces frias, de entre 4000 y
5000°K, porque son las mas apro-
piadas para crear un ambiente de
trabajo que requiera fijar la vista
en distancias cortas y prestar
mucha atencion. Un aula de usos
multiples se situa en este contexto.

Recomendaciones:

1.- A pesar de las bondades
mencionadas de usar leds de luz
blanca, es preferible utilizar leds
de color amarillos. La razén es que
la luz blanca irradia 2500°K o mas
(el 60% de colores visibles al ojo
humano); entre esta gama esta el
color azul como los celulares. El
color azul puede afectar la retina
cuando los ojos sin proteccion
miran la luz azul en forma de laser
concentrado; también suprime la
generacion de melatonina, provo-
cando trastornos del suefno v,
como consecuencia, afectando la
calidad de vida del paciente. Usar
leds de luz amarilla genera menos
gama de luz azul en las condicio-
nes evaluadas en este trabajo.

2.- Usar colores claros para
paredes, techos y pisos permite

Comodidad, que no sea
muy intensa y relajante

Color luz
calida

Fuente: Elaboracion propia

obtener una mejor iluminacion
debido al porcentaje de reflexion;
ademas, los colores claros son
relajantes. Los colores oscuros no
ayudan a la reflexién y no generan
paz. Los colores grises generan
sentimientos de desanimo, por lo
que se deben utilizar con cautela.

3.- Considerar la psicologia
del color en el diseno de ilumina-
cion del local, porque los colores
tienen un gran impacto en nues-
tra salud y en nuestros estados
de animo.

4- Evitar sistemas de ilumina-
cion que generen efectos estro-
boscépicos, porque dan la
impresion de que maquinas rota-
torias estan paradas, con el riesgo
de ocasionar accidentes de trabajo.

b.- Evitar los leds de color azul,
porque contribuyen a danar la
macula ocular, relacionada con la
aparicion de cataratas e incluso de
ceguera llegado a cierta edad.

6.- Evitar en los disenos de ilu-
minacion que el brillo incida direc-
tamente en el ojo; el riesgo de
dano tiene mucho que ver con el
poder del brillo. Los leds son fuen-
tes brillantes de luz, y si se miran,
al final persiste una imagen multi-
color en la retina que tarda tiempo
en desaparecer.

7.- Utilizar sistemas de ilumina-
cién led avalados, que cumplan
con la NOM y consideren los nive-
les de iluminacién, el color y tem-
peratura de la luz.

Conclusiones

Utilizar el método de los
l[imenes es de suma importancia
para disenar sistemas de ilumi-
nacién led eficientes, porque se
garantizan los niveles de ilumi-
naciéon requeridos en luxes,
segun las especificaciones de la
NOM; asi se consigue un bajo
consumo eléctrico.

Un mal diseno de iluminacion
led contribuye negativamente
con la salud visual. Se estima
que 40 millones de mexicanos
utilizan lentes.

Normalmente, en los disefnos
de sistemas de iluminacion led
solo se busca garantizar los nive-
les de iluminacién y buscar el aho-
rro energético sin considerar: los
colores del area a iluminar, la tem-
peratura del color de los leds y la
psicologia del color. Estos contri-
buyen con un ambiente de trabajo
seguro y a la salud visual y psico-
I6gica, ademas de contribuir con
el maximo rendimiento visual con
la minima fatiga.

Un mal diseno de iluminacién
genera mareos, estrés y trastor-
nos oculares, como dolor e infla-
macién en los parpados, fatiga
visual, pesadez, lagrimeo, enroje-
cimiento, irritacion, incluso vision
distorsionada, miopia y astigma-
tismo. Asimismo, puede ocasio-
nar también dificultades para
conciliar el sueno, quedarse dor-
mido en momentos inapropiados,
asi como conductas anormales
como irritabilidad, estrés y falta
de concentracion.

Es complicado establecer nor-
mas o reglas fijas para la correcta
seleccion de la temperatura del
color y tener un determinado
efecto. Por esta razén cada pro-
yecto tiene que ser tratado de una
manera diferente, considerando
la diversidad de climas y gustos
de sensaciones humanas como
calor o frio, ademas de las diver-
sas actividades a realizar en las
areas a iluminar.
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Financiamiento

de la educacion superior en Niéxico

Como parte de las actividades
del foro regional FESAPAUV Coat-
zacoalcos 2023, en el segundo dia
se llevd a cabo la conferencia
magistral ‘Financiamiento de la
educacion superior en México’, la
cual estuvo a cargo del maestro
Victor Manuel Méndez Sanchez,
en el auditorio de la facultad de
Contaduria y Administracion.

Ahi refirié que para establecer
un contexto que sirviera de apoyo
al desarrollo de la conferencia,
explico los tipos de financiamien-
to publico (federal y estatal) que
se asignan a las instituciones
publicas de educacién superior
del Pais, asi como la distincién de
los subsidios ordinario y extraor-
dinario y, a las modalidades de
asignacion del subsidio ordinario
entre los diversos subsistemas de
educacion superior.

En cuanto a este ultimo punto,
menciond que los subsistemas de
universidades publicas federales
e institutos tecnologicos federales
reciben un subsidio 100% federal.

Asimismo, los subsistemas de
institutos tecnoldgicos estatales,
universidades tecnoldgicas, univer-
sidades politécnicas, universidades
interculturales y las universidades
publicas estatales de apoyo solida-
rio; tienen un subsidio mixto parita-
rio (50/50) entre la Federacion y las
entidades federativas.

Igualmente, las escuelas nor
males reciben transferencias via
los estados a través del ramo 33 vy,
por ultimo, que a las universidades
publicas estatales les corresponde
un subsidio mixto entre la Federa-
cidony los estados, donde la aporta-
cién federal es mayor en la mayoria
de éstas, con una variacion que va
del 49 hasta el 89 por ciento.

Con respecto al subsistema de
las universidades publicas estata-

les, Victor Méndez, aseverd que
esta constituido por un total de 35
universidades estatales, entre las
que se encuentra la Universidad

Veracruzana, ahi hizo mencion
del invaluable papel que les ha
correspondido desempenar his-
toéricamente como instituciones
pioneras de la educacién superior
en las respectivas entidades fede-
rativas del Pais.

Agreg6 que ademas de las fun-
ciones de investigacion, difusién y
extension de la cultura, contribu-
ven en las labores de docencia
con 40 por ciento de la cobertura
educativa nacional respecto al
conjunto de las instituciones
publicas de educacion superior vy,
con un 25 por ciento del total de la
matricula nacional, incluyendo la
educacion superior privada.

Al abordar el tema de la pro-
blematica presupuestal que
enfrentan actualmente las univer-
sidades publicas estatales, Mén-
dez se refirié a los diferentes tipos
y modalidades de asignacién de
subsidios de la siguiente manera:

- Subsidio ordinario federal.

Los incrementos al presupuesto
federal ordinario no se han incre-
mentado suficientemente en tér
minos reales al ritmo de
crecimiento de la matricula esco-
lar. Se mantienen exigencias ins-
titucionales de mayor calidad,
modernizacion, actualizacion,
formacion académica y cobertura
con subsidios insuficientes.

- Subsidio ordinario estatal. En
algunos casos existen adeudos de
los gobiernos estatales con sus
respectivas universidades; en
otros persiste la asignacion insufi-
ciente de los gobiernos estatales
con respecto a la aportacién fede-
ral, con lo cual se incumple con el
articulo 65 de la Ley General de
Educacion, en el que se establece
el compromiso de alcanzar de
manera gradual las aportaciones
paritarias federacién-estado.

- Subsidio extraordinario fede-
ral. Se caracteriza por la asignacién
de subsidios insuficientes e incier-
tos, y por las reducciones recurren-
tes y la extincion de la mayoria de
los programas de fondos extraor
dinarios, a partir del ano 2015.
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Asimismo, el maestro Méndez
explicod con detalle lo referente a la
insuficiencia de cada uno de estos
subsidios, asi como al incumpli-
miento del mandato constitucional
de obligatoriedad y gratuidad que
establece la Ley General de Educa-
cion Superior, a la desatencion
histérica de la problematica estruc-
tural de las universidades publicas
estatales y, en particular, a las prin-
cipales causas del déficit presu-
puestal en que se encuentran
algunas universidades estatales.

Al respecto, mencioné que
durante los ultimos anos no se ha
contado con el subsidio publico
federal de fondos extraordinarios
con el que se venian atendiendo
algunos de los mas graves proble-
mas estructurales de las universi-
dades publicas estatales.

Anadié que la desatenciéon de
estos programas ha repercutido
en gran medida en la agudizacion
de la problematica de insuficien-
cia presupuestal de algunas de
estas instituciones, con el conse-
cuente efecto de la falta de pago
de landmina de los ultimos meses
del ano y del aguinaldo de sus tra-
bajadores. Por ultimo, hizo refe-
rencia al compromiso asumido por
la Confederacién Nacional de Tra-

bajadores Universitarios (CONTU)
en el andlisis y tratamiento de la
problematica presupuestal de las
universidades publicas del pais.
Cabe mencionar que los
comentarios de los maestros asis-
tentes al finalizar esta conferencia
fueron de reconocimiento. Princi-
palmente, observaron que el ana-
lisis presentado cuenta con datos
actualizados sobre los comporta-
mientos presupuestales de las

universidades, asi como con el
desglose del panorama de las uni-
versidades publicas que estan
pasando por una situacién econo-
mica dificil. Asi mismo, sehalaron
que resulta relevante la informa-
cién sobre renovacién de planti-
llas docentes y jubilados que
aumentan, ya que los presupues-
tos son escasos y se deben tomar
previsiones para evitar llegar a
una situacion critica.
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Miguel Angel Carmona
Dom inguez Fotoperiodista urbano

Miguel Angel Carmona Domin-
guez es un fotoperiodista urbano
con mas de dos décadas de expe-
riencia de trabajo en medios de
comunicacioén locales y nacionales,
pero también para diversas institu-
ciones y campanas politicas.

Miguel se ha caracterizado por
tener una mirada sensible, critica,
incisiva, que le ha merecido el reco-
nocimiento y admiracion de
muchos.

Ha sido reportero grafico y
director de la agencia FOTOVER,
corresponsal del periodico El Uni-
versal y de la revista Proceso.

Asi como fotdgrafo de la agencia
Radio Ver, agencia Plumas Libres;
corresponsal del periédico Milenio
Veracruz, entre muchos otros.

Es un fotografo urbano que ha
captado momentos histéricos de

Veracruz en el que se aprecia el
dolor, el enojo, la desesperacion, el
abuso, incluso la derrota, asi como
el misticismo de nuestro maravillo-
so estado y su riqueza cultural.

Agradecemos su valiosa colabo-
racion al compartir para FESAPAUV
un portafolio de su material reca-
bado a lo largo de muchos anos.
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No permitiremos intervencion de gobiernos

en leyes organicas de

universidades: Levet

Rindio su informe de
labores

Rector reconoce
apertura a dialogo
en negociaciones

El secretario general del Sindi-
cato Estatal del Personal Académi-
co de la Universidad Veracruzana
(Fesapauv), Enrique Levet Goroz-
pe, afirmdé de manera categorica y
contundente que no se permitira
la intervencién de los gobiernos
de los estados en las leyes organi-
cas de las universidades publicas
del pais.

“Ahora hay algunos goberna-
dores que no sé por qué razones
han querido trastocar la normati-
vidad y la vida interna de las uni-
versidades publicas.

Queriendo imponer reformas, a
través de las legislaturas de los esta-
dos -porque es ahi donde se puede
reformar la Ley Organica que rige a
las universidades publicas del pais-;
como es el caso de la Universidad
Auténoma de Sinaloa’, refirid.

Durante la CIX Asamblea Esta-
tal Extraordinaria en la que rindié

su informe de labores, lamentd
que quieran modificar normas
que garantizan el pleno ejercicio
de la autonomia universitaria.

Levet Gorozpe record6 que el
Articulo 3ro. Constitucional, en su
fraccion VII, garantiza la autono-
mia universitaria: “pero quieren
modificar para que no podamos
autogenerar nuestros planes y
programas de estudios, para que
no podamos administrar libre-
mente y pensando en el proyecto
universitario de cada universidad,
el ejercicio de nuestro presupuesto.

Esto compaferos, no lo vamos
a permitir y hemos alzado la voz
desde la CONTU para decir: ‘no a
la intervencion de los gobiernos
estatales en las leyes organicas
que afecten la autonomia univer-
sitaria’. No vamos a permitir que
se trastoque’; afirmé.

En su mensaje también subra-
y6 que el Contrato Colectivo de
Trabajo es el mejor patrimonio
que los trabajadores pueden tener.

En ese sentido, reconocié el
trabajo que se hizo para lograr un
“éxito rotundo” en la legitimacioén
del Contrato, toda vez que partici-
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po casi el 90 por ciento de los
integrantes del universo de
académicos.

“Y finalmente nuestro
Contrato Colectivo lo tene-
mos legalmente legitimado a
través de los documentos
que nos entrego el Centro de
Conciliacion Laboral federal’
destaco.

Resalté el proceso de con-
sulta en el que también se
legitimd el convenio que se
firmo con la revision contrac-
tual del ano pasado, docu-
mento importante que se
debe tener a la mano para la
defensa de los intereses
laborales.

Al evento acudio el rector
de la UV, Martin Aguilar San-
chez, quien reconocié la
apertura al didlogo durante
las recientes negociaciones para
la revision del Contrato Colectivo
deTrabajo.

Refrend6é su compromiso para
poner en el centro el respeto, la
escucha y el buen trato.

“Evidentemente no hay solu-
cion magica que resuelva todos

los problemas que afectan al sec-
tor académico, queda mucho por
hacer y aun mas por mejorar,
pero todas estas reformas
requieren de cierto gradualismo,
puesto que dependen de realida-
des presupuestarias limitadas,
ademas de un debate publico
informado’, aseverdé.

El funcionario universitario dijo
que a partir de su administracion
ha habido un reconocimiento de
reformas de todo tipo, encamina-
das, por ejemplo, a restaurar la
rendicion de cuentas, fomentar la
equidad de género y a mejorar la
efectividad de los procesos admi-
nistrativos.
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Informe de Finanzas

Como parte de la rendicion de
cuentas que se presentd en la
asamblea, la parte financiera estu-
vo a cargo del Lic. Gustavo Men-
doza Gonzalez, quien después de
un cordial saludo, especifico que
el articulo 93 del Estatuto Interno
del FESAPAUV vy el articulo 373 de
la Ley Federal del Trabajo, indican
que la directiva de los sindicatos,
en los términos que establezcan
los estatutos internos, debe rendir
a la asamblea cada seis meses,
por lo menos, cuenta completa y
detallada de la administracién del
patrimonio sindical.

En estos términos, indicé que el
informe a exponer era del periédo
1 de marzo del 2022 al 28 de de
febrero del 2023. Inici6 mencio-
nando a detalle los ingresos, inclu-
yendo subsidios y posteriormente,
en los egresos, menciond sus
rubros y cantidades destinadas.

Al terminar, menciond que
habia un superavit en las finanzas
del sindicato, y este informe esta a
su disposicion. Antes de despedir
su participacion, dio a conocer
una buena noticia sobre el Fondo
de Ahorro para el Retiro, mismo
que nos da un soporte al finalizar
nuestra vida laboral, ademas de
haber conseguido muy buen ren-

dimiento por el monto guardado.
Asi, con la aprobacién unanime de
los integrantes a la Asamblea
Estatal, terminé la rendicion de
cuentas por obligacidon constitu-
cional.

Clausura

El Mtro. Felipe Verdalet Guz-
man, secretario regional de Vera-
cruz, fue el encargado de realizar
la clausura de la CIX Asamblea
Estatal Extraordinaria a las 13
horas con 52 minutos, la cual cali-
fic6 de exitosa y concurrida,
demostrando con ello la solidari-
dad de la familia FESAPAUV. Final-
mente, concluyé invitando a
festejar los trabajos de esta asam-
blea a una deliciosa comida cam-
pestre en campos La Primavera,
con eventos deportivos de futbol y
de volibol. jFelicitaciones familia
FESAPAUV!
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Desfile del 1 de mayo
137 Aniversario

Con una gran participacion y
entusiasmo, una vez mas los inte-
grantes del FESAPAUV acudieron
a desfilar para conmemorar el 1 de
mayo. Durante esta fecha memo-
rable para los trabajadores, los
sindicatos salen a protestar por
diferentes situaciones laborales y
salariales. En tal contexto, desde
temprana hora, por las calles del
centro de Xalapa se escucharon
las bandas de guerra y marcharon
companeros uniformados de otros
sindicatos con paso ligero hacia
sus lugares de reunion.

El contingente de FESAPAUV
no fue menor y se concentré a un
costado del parque Juarez desde
las 10 de la manana. Con la espera
de aproximadamente dos horas
en el punto de reunion, inicié su
recorrido frente a Palacio de
Gobierno para saludar a las auto-
ridades con pancartas con mensa-
jes como “Compania de Teatro: 70
anos sin escenario propio’, “Aso-
ciacion de Jubilados FESAPAUV:
Fortalecer al IPE es proteger a los
jubilados’, “FESAPAUV: Por la dig-

B = N

nificacion del salario de los traba-
jadores’, "FESAPAUV: La seguridad
social es un derecho de los traba-
jadores’; “FESAPAUV: Por la defen-
sa de la universidad publica’
“Licenciatura en Geografia: Por
una ensenanza cientifica de la
Geografia al servicio de la socie-
dad veracruzana y del pais’ “Gru-
pos Artisticos: Exigimos respeto a
los derechos humanos y laborales
por parte de la Direccion General
de Difusion Cultural’; entre muchos
mas que fueron portados por aca-
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démicos de las diferentes regio-
nes que conforman el Sindicato.
Algunos integrantes del Comi-
té Ejecutivo Estatal encabezaron el
contingente del FESAPAUYV; otros
en los grupos de sus regiones. Asi,
el orden de los marchantes acadé-
micos prosiguié con la escolta, la
banda de guerra, la Compania de
Teatro UV vy, detras de ellos los
académicos de las regiones de
Veracruz, Poza Rica, Orizaba, Coat-
zacoalcos vy, finalizando con la
region mas numerosa, Xalapa,
llegando a un total de mas de 2 e s 2 L
mil 100 agremiados. Orizaba

Posteriormente, todos se diri-
gieron a las instalaciones del Vel6-
dromo para degustar la tradicional
comida que ofrece el Sindicato. En
dicho evento, lleno de armonia y
festividad, estuvieron dos grupos
musicales para amenizar la reu-
nion, donde la fraternidad y soli-
daridad de los agremiados no se
hizo esperar, valores que se mani-
festaron desde la convivencia ini-
cial en el punto de reunién de la
marcha hasta concluir con este
significativo evento.



Actividades | GestionSINDICALS3

ON N\s -

No debemos olvidar que este
dia es muy importante para la
clase trabajadora, esta desde 1886
luché por reclamar sus derechos.
Asi, después de sangrientos acon-
tecimientos para intentar apagar
el movimiento, se logré que en
1919 la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) propusiera y
aprobara una jornada de trabajo
de 8 horas al dia, consiguiendo
tras un largo debate el acuerdo
oficial de una semana laboral de
48 horas para la clase trabajadora.

g n -.
oatzacoalcos

(9p)
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“ESEY EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 59, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 67, 94, 99 y demads relativos del Estatuto Interno del Sindicato,

CONVOCA

A los Delegados debidamente acreditados en Asambleas Regionales, a la CX
ASAMBLEA ESTATAL EXTRAORDINARIA, que se efectuard de manera virtual el dia lunes 29 de
mayo del 2023 a las 12:00 Horas, bajo el siguiente,

ORDEN DEL DIA

LISTA DE ASISTENCIA
LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

DECLARACION DE QUORUM LEGAL

ELECCION DE LA COMISION ESTATAL ELECTORAL
ELECCION DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
ASUNTOS GENERALES

ol ot o ol

Los deﬁe.-gados a la Asamblea tanto Efectivaos como Fraternales deberan acreditar su
calidad como tales, en los términos gue establecen los Articulos 41 fraccion V, 54 y 59 del Estatuto

Interno-FESAPALV

El registro de asistentes se efectuara una hora antes del inicio de la Asamblea.

Xalapa, Ver., a 28 de abnl de 2023.

\\H
Ii
L f l‘,// Py i ' y
| .~
ING. ENRIQUE LE GORQZFPE BIOL. RAUL LLAUMIN ESPANA
SECRETARIO GENERAL / SECRETARIO DE ORGANIZACION

-

4 :__:;.t‘f/ w C o '_J.n.f"-.\
ING. CARLOS RE ;23

SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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CONVOCATORIA

El Sindicato Estatal del Personal Académico de la Universidad Verscuzana FESAPAUY con fundamento en los articulos 3, 23, 24, 25, 26, 61, 62, 53, 63, 64, 66, 66, 87, 94,
95, 98, 99, 100, ¥ demas relativos del Estatulo Intamo de nuesira organizacion sindical, CONVOCA a e eleccidn dal Comitd Ejecutivo Estatal, para el parindo agoslo 2023-
2077, bago |as siguenies:

BASES

1.-Elp de | Sl por la Comisidn Estatal Elecioral que fue designada por ia feamblea Estatal mediante votacion perscnal, libre, secreta y directa de
los dahpadns efectivos debidamente acreditados. La Comision podra designar Comisiones Electorales Auxiliares.

2.- El proceso slectoral se Bevard a cabo madianie el voio personal, libre, secrelo y direcio del personal académico, afiliado al sindicato en sus cinco regicnes el dia, hora y
lugar sigulentes:

NALAPA:

mstEJLNIUDEmﬂELAS!HALH1I.DIHM

FACULTAD DE ECONOMIA ¥ ESTADISTICA: DOMICILIO AVEMIDA XALAPA ESCILINA AVENIDA MANUEL AVILA CAMACHO SIN NUMERD C4DIGO POSTAL
21020 COLOMIA OBRERA CAMPESIMNA.

B] UNIDAD DE HUMANIDADES: DOMICILIO EZEQUIEL ALATRISTE NUMERO 38, ¥ FRANCISCO MORENOS COLONMIA FERRER GUARDIA, FRANCISCO
FERRER GUARDIA CADIGO POSTAL 81020,

C) UNIDAD DE ARTES: DOMICILIC BELISARIO DOMINGUEZ NUMERD 25 COLONIA CENTRO C4D1 GO POSTAL 51000

D) UNIDAD DE CIENCIAS DE LA SALUD: DOMICILIO MEDICOS ¥ ODONTSLOGOS SIN NUMERO COLONIA UNIDAD MGIQTEH.I.AL CADIGO POSTAL 81010

E) UNIDAD DE INGENIEREA: DOMICILIO CIRCUITO GONZALD AGUIRRE BELTRAM ZONA UNIVERSITARIA SIN NUMERD CaDIGD POSTAL 81080

F) UNIDAD DE INSTITUTOS DE INVESTIGACIONES: DOMICILIC AVENIDA DR. LUIS GASTELAZD AYALA COLONIA INDUSTRIAL ANIMAS CADIGD POSTAL
81190

G} FACULTAD DE CONTADURIA ¥ ADMINISTRACISN | CIRCUITO GONZALD AGUIRRE BELTRAN ZONA UNIVERSITARLA CADIGD POSTAL 91080,

H} UNIDAD DE SERVICIOS BIBLIOGRAFICOS (USBI): AVENIDA DE LAS CULTURAS VERACRUZANAS SIN NUMERC COLONLA EMILIANG ZAPATA CODIGO
POSTAL 91090

Iy CENTRO DE IDIOMAS: HERMENEGILDO GALEANA ¥ SIETE DE NOVIEMBRE COLONIA CENTRO CODMGO POSTAL 51000,

J) FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS: ARCO SUR PASED 122 SECCION 22 NUEVO XALAPA CODIGD POSTAL 91047,

K] BALLET FOLKLORICO: NOGUEIRA NUMERD 7 COLONIA CENTRO CODIGO POSTAL 91000,

L) COMITE REGIONAL FESAPAUV XALAPA: FRANCISCO | MADERD NOMERD 178 COLONIA CENTRO CODIGO POSTAL 91000

VERACRUZ-BOCA DEL RIO:

MARTES 20 DE JUNID DE 2023, DE LAS B:00 A LAS 18:00 HORAS

A} AUDITORIO DE LA FACULTAD DE EDUCACISN FISICA: CALLE MAR DEL NORTE, SIN NUMERC, FRACCIONAMIENTO COSTA VERDE, CoDIGO POSTAL
94254

B) AUDITORIO DE LA FACULTAD DE MEDICINA: DOMICILIO ITURBIDE SIN NUMERD, ESQUINA CARMEN SERDAN, COLONIA CENTRO, CoDIGO POSTAL
a1700.

) FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA ¥ ZOOTECHNIA: DOMICILIO MIGUEL ANGEL DE QUEVEDO SIN NUMERO, ESQUINA YAREZ, COLOMNIA UNIDAD
VERACRUZANA, CADIGD POSTAL 91710,

0 FACULTAD DE ADMINISTRACION Y TURISMO: DOMICILIO PUESTA DEL S0L SIN NOMERD, FRACCIONAMIENTO VISTA MAR, CoDIGO POSTAL 81780,

ORIZABA-CARDOBA :

MARTES 20 DE JUNIO DE 2023, DE LAS B:00 A LAS 18:00 HORAS
A) OFICINAS DEL SINDICATO REGIONAL DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, DOMICILID AVENIDA CINCO NUMERO 23
ENTRE CALLES CINCO ¥ SEIS, COLONIA RAFAEL ALVARADO, CADIGO POSTAL 94390,
B) CENTRO DE IMOMAS, CORDOBA, DOMICILIO CALLE 4 NUMERD 313 ENTRE AVENIDA 3 ¥ §, COLONIA CENTRO, CADIGO POSTAL B4500.

POZA RICA-TUXPAMN:

MARTES 20 DE JUNIO DE 2023, DE LAS 8:00 A LAS 18:00 HORAS
A) OFICINAS DEL SINDICATO REGIONAL DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, DOMICILIO CALLE RIVERA NUMERG 113
COLOMIA CHAPULTEPEC, CoDIGO POSTAL 93240,
B) FACULTAD DE CIENCIAS BIOLAGICAS ¥ AGROPECUARIAS . DOMICILIO CARRETERA TUXPAN-TAMPICO KILOMETRO 7.5, COLONIA UNIVERSITARIA,
CoDNGO POSTAL 82895

COATZACOALCOS-MINATITLAN

MARTES 20 DE JUNIO DE 2023, DE LAS 8:00 A LAS 18:00 HORAS
A) FACULTAD DE INGENIERIA, SALA DE USOS MULTIPLES: DOMICILIO AVEMIDA UNIVERSIDAD VERACRUZANA KILAMETRO 7.5 COLONLA PARAISO
CADIGO POSTAL HG538 .
B) OFICINAS DEL SINDICATO REGIONAL DE PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA: DOMICILIO ATENAS ¥ MAMAGUA, COLOMIA,
NUEVA MINA CODNGO POSTAL 676D,
C] FACULTAD DE INGEMIERIA EN SISTEMAS DE PRODUCGIAN AGROPECUARLA: DOMICILID CARRETERA COSTERA DEL GOLFO KILAMETRO 220
COLONIA AGRICOLA MICHAPAN CADIGO POSTAL 96100

3.- El personal académico que acuds a votar deberd presentar identificacion oficial vigente (credencial para volar, pasaporie, cédula profesi credencial de personal
académico de la Universidad Veracruzana con halograma o licencia para conducir)

4.- El registro de planiias para ia eleccion sa hara en el recinio oficlal del Sindicate FESAPAUV, sito en Francisco |. Madero #1748, colonis Centro, Xalapa, Ver. mediante
solicitud por ascrito difgida a la Comision Estatal Electoral los dias 5 y 6 de junio de 2023, en horario de 11:00 a 15:00 horas.

La saliciud r-hmmlm dl la Dhnlh debera contenar los siguientes
SITOS:

a) Accion del repr de planilia medi oficio firmado por quien nnlarrta la candidatura a la Secrelaria Genoral,

b) Los nombres y cargos de los candidalos a las Secretarias del Comité Ejecutivo Estatal y sus suplentes deberdn cumplir con los requisilos establecides por los
arficulos B3, B4 y 67 del Estatuto Interno del Sindicato.

¢} Copia de identficacion oficial vigente (credencial para votar, pasaporte, cédula profesional, credencial del personal académico de ka Universidad Verscruzana con
halograma o licencla para conducr) y Gliimo recibo de ndmina,

5.. La campafia a favor de una planilla deberd iniciarse a partir de la expediciin de su registro ¥ hasta un dia antes de la ebeccifn,
B« Cualquier situacion no prevista en esta convocatoria ser reswelita por la Comision Estatal Ekecloral,

ATENTAMENTE

Xalapa, Enriquez, Ver. a 5 de junio da 2023

COMISI&N ESTATAL ELECTORAL
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Historico proceso de

eleccion 2023

Una votacion concurrida
en todo el Estado

Nuevamente el FESAPAUV
hace historia al celebrar las elec-
ciones para la representaciéon del
Comité Estatal correspondiente al
periodo 2023-2027. El proceso se
llevo a cabo el pasado 20 de junio,
con la participacion de los agre-
miados de todas las regiones

donde tiene presencia el Sindicato.

Elecciones en Coatzacoalcos

Previamente y acatando los
procedimientos de la democracia
sindical, se efectuaron durante
este ano diversas actividades
acordes con los lineamientos de
las autoridades laborales y de
nuestro estatuto sindical.

Recordemos que desde la
negociacion contractual y salarial
FESAPAUV-UV (2022), se formali-
zaron nuevos procedimientos
laborales para confirmar la acep-

tacion de los resultados obtenidos
por la representacion sindical.
Como parte de este nuevo proce-
so, se difundié la informacién a
todos nuestros agremiados y pos-
teriormente se convocd a una
votacion general e histérica el
pasado 5 de octubre del 2022,
cuyo aspecto medular cuido que
el voto fuera personal, libre, direc-
to, secreto y emitido de forma
segura; en dicho proceso, se obtu-
vo la ratificacion de resultados.
Ante este nuevo escenario de
reglamentacion laboral, cabe
comentar que se incorporaron sin-
dicalistas que participaron en cada
etapa previa a las elecciones,
cumpliendo con responsabilida-
des establecidas por la Secretaria
del Trabajo Prevision Social y Pro-
ductividad (STPSP); desde la con-
vocatoria, el registro de planillas y
la integracion de la comision elec-
toral con ndimero impar. De igual
manera, para el evento de eleccion
prepararon y dispusieron la docu-
mentacioén, el material y las bole-
tas validadas para garantizar una




Actividades |

GestionSINDICALS3

Elecciones en Orizaba

votacion reglamentaria y segura
de todos los companeros.

Una vez mas, los agremiados
del FESAPAUV respondieron al
[lamado electoral para elegir a sus
representantes que integraron la
“Planilla Verde” y asi, el 20 de
junio del ano en curso, acudieron
a las urnas establecidas en las
sedes difundidas con antelacién
en todo el Estado y en horario de 8
de la manana a las 18 horas, espe-
cificando que de haber algun(os)
académico(s) que estuviera(n)
votando a la hora del cierre, se le
dejaria concluir su voto.

El 77 por ciento de todos los aca-
démicos particip6é en este proceso,
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el cual fue monitoreado por los
representantes de la STPSP, refren-
dandose nuevamente el voto segu-
ro, personal, directo, libre y secreto.

Una vez concluidas las votacio-
nes, la Comisién Electoral regional
de cada sede organizé el computo
de votos y levanté el acta corres-
pondiente para enviarla a la sede
estatal. De acuerdo con la regla-
mentacion establecida, se realizd
el conteo general para emitir el
resultado de proceso electoral: del
total de académicos que asistie-
ron a votar, 95 por ciento lo hizo a
favor de la planilla verde, el 4 por
ciento votoé en contra y el 1 por
ciento fue de votos nulos. Poste-

Elecciones en Veracruz

T ———
5

riormente, los resultados fueron
enviados para su registro y valida-
cién ante la STPSP.

Siguiendo con el proceso, el
pasado 20 de agosto las autorida-
des del Centro Federal de Conci-

liacibn y Registro Laboral,
emitieron la constancia de repre-
sentatividad (Toma de Nota) de
los resultados de la eleccion,
dando como ganadora a la Planilla
Verde, mostrando nuevamente la
unién y fortaleza de nuestro sindi-
cato en los procesos democrati-
cos, lo que nos distingue como
sindicato participativo, fuerte vy
solidario. jjFelicitaciones a todo el
FESAPAUV!!
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Asociacion de Jubilados

La manana del jueves 22 de
junio se llevd a cabo el foro “Estra-
tegias y acciones para la consoli-
daciéon del sistema solidario del
IPE de Veracruz’, organizado por la
Asociacion de Jubilados de la Uni-
versidad Veracruzana. Ahi, su pre-
sidente, Eduardo Segura Carranza,
destaco las acciones que se llevan
a cabo para proponer al instituto
acciones para la viabilidad del
organismo.

Al evento acudieron la titular
del IPE, Lic. Daniela Griego Ceba-
llos, el secretario general de FES-
APAUV, Ing. Enrique Levet
Gorozpe, la secretaria regional
Xalapa, Lic. Irma Zamora Cortina,
entre otras autoridades, asi como
los jubilados integrantes de la
organizacion.
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Dia del Ingeniero

El secretario general de FESA-
PAUV, Ing. Enrique Levet Gorozpe,
participd en las jornadas del Dia
Nacional del Ingeniero, que se
celebraron como parte del XXXV
aniversario del Dia Nacional del
Ingeniero, con un gran niumero de
invitados, autoridades, diputados,
representantes del sector empre-
sarial e industrial, asi como de la
academia, de la educacion supe-
rior y de la educacién superior
tecnologica.
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EL SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA
FESAPAUV

CON FLUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDG EN LOS ARTICULOS 3, 8, 11 ¥ 13 DEL ESTATUTO INTERNG DEL SINDICATO ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA, FESAPALIV

CONVOCA

A TODO EL BERSONAL ACADEMICO AFILIADO A ESTA ORGANIZACION SINDICAL, PARA QUE ASISTA A LOS “FOROS REGIONALES™ 2023, COMO PONENTE O
PARTICIPANTE EN LAS MESAS DE TRABAJO, QUE SE INSTALARAN EN CADA UNA DE LAS CINCO REGIONES QUE INTEGRAN NUESTRO SINDICATO.

REGION . FECHA
VERACRUZBEOCA DEL RiD 22 DE SEPTIEMBRE
ORIZABA - CORDOBA 28 DE SEPTIEMBRE
COATZACOALCOS — MINATITLAN 5 DE OCTUBRE
POZA RICA = TUXPAN 12 DE OCTUBRE
XALAPA 19 DE OCTUBRE
CON LOS SIGUIENTES TEMAS: .- CONTRATO CoLECTIVO DE TrABAJO, Il.- SEGURIDAD SOCIAL, Ill.- ESTIMULOS AL DESEMPENC ACADEMICO, IV.-
FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO
INSCRIPCION. - 1) ESTARA ABIERTA A PARTIR DE LA PRESENTE CONVOCATORIA ¥, HASTA UN DIA ANTES DEL INICIO DE LOS FOROS
REGIONALES.
2)  LUGAR DE INSCRIPCION: DOMICILIO DE CADA UNO DE LOS COMITES REGIONALES.
RE ITOS. - 1)  SERINTEGRANTE DEL SINDICATD ESTATAL DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA FESAPAUV
2)  LLENAR LA SOLICITUD DE INSCRIPCION CON EL TEMA Y LA MESA DE SU INTERES.
RESULTADOS 1) LARECOPILACION DE PONENCIAS ¥ LOS RESOLUTIVOS DE LAS DIFERENTES MESAS, SERVIRAN PARA SU PRESENTACION EN

EL CONGRESOESTATAL, ASIMISMO SE
CONVOCA

AL XXIll CONGRESO ESTATAL “EL SINDICALISMO Y LOS NUEVOS RETOS EN LA EDUCACION SUPERIOR" Los pias 16 v 17 oE
NOVIEMBRE 2023 CON SEDE EN LAS INSTALACIONES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA REGION VERACRUZ-BOCA DEL RID, EN DONDE SE DISCUTIRAN ¥
APROBARAN EN SU CASO, LOS RESOLUTIVOS DERIVADOS DE LOS FOROS REGIONALES, SIENDO LA CEREMONIA DE INAUGURACION EL JUEVES 16 A
LAS 10:00 HRS., EN EL AUDITORIO DE LA SEDE Y, LA CLAUSURA EL DIA VIERNES 17 A LAS 10:00 HRS.

PARA SOLICITAR INFORMACION DE ESTOS EVENTOS, PUEDE DIRIGIRSE AL COMITE REGIONAL FESAPAUV DE 5U LOCALIDAD O, CON LA COMISION
ORGANMIZADORA DEL COMITE ESTATAL.

XALAPA, VER., A 16 DE AGOSTO 2023.
“POR EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL"

ING. ENRIQUE LEVET GOROZPE
SECRETARIO GENERAL

LIC. GUSTAVO MENDOZA GONZALEZ
SECRETARIO DE FINANZAS

PSIC. MARCELINO NAVARRO FIEDRA
SECRETARIQ DE MEJ. PROF. Y ACADEMICO

ING. FELIPE VERDALET GUZMAN
VERACRUZ

ING. JUAN ROBERTO MATEOS CRESPO
POZA RICA — TUXPAN

BIOL. RAUL GUILLAUMIN ESPARA
SECRETARIO DE ORGANIZACION

C.P. VALENTINA PEREZ SEQUERA
SECRETARIA. DEL INTERIOR ¥ PREV- SOCIAL

Q.. RESTITUTO LARA FATICATI
SRIO- DE ACCION POLITICA ¥ CAP. SINDICAL

Q.I. MA. DE LOURDES NIETO PENA
SECRETARIA. DE PRENSA Y PROPAGANDA

ORIZABA CORDOBA

ING. EDUARDO HUERTA CORTES
SECRETARIO. DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS

MTRO. VICTOR MENDEZ SANCHEZ
SECRETARIO DEL EXTERIOR

ING. CARLOS REYES MARQUEZ
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

“SECRETARIOS GENERALES REGIONALES"
ING. JOBO LARA FATICATI ING. FERNANDO CANCINO CANCINO

COATZACOALCOS — MINATITLAN

LIC. IRMA ZAMORA CORTINA
XALAPA
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EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SINDICATO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA

Con fundamento en lo establecido en los Articulos 51, 52, 53, 54, 55, 56, 59, 61, 62,
63, 64, 65, 66, 67, 94, 99 y demas relativos del Estatuto Interno del Sindicato,

CONVOCA

A los Delegados debidamente acreditados en Asambleas Regionales, a la CXI
ASAMBLEA ESTATAL EXTRAORDINARIA, que se efectuara el dia viemes 17 de noviembre del 2023
a las 12:00 Horas, en las instalaciones de la facultad de Ingenieria Regién Veracruz-Boca del Rio bajo
el siguiente.

ORDEN DEL DIA

LISTA DE ASISTENCIA

LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION FORMAL DE LA ASAMBLEA
APROBACION DEL PORCENTAJE DE INCREMENTO SALARIAL Y EL
ANTEPROYECTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2024-2026
INTEGRACION DEL PLIEGO DE INCUMPLIMIENTOS Y VIOLACIONES AL C.C.T..
ASUNTOS GENERALES.

DECLARACION DE ASAMBLEA PERMANENTE

ol ol ol

MNo;

Los delegados a la Asamblea tanto Efectivos como Fraternales deberan acreditar su
calidad como tales, en los términos que establecen los Articulos 41 fraccion V, 54 y 59 del Estatuto
Interno-FESAPAUV

eqistro de asistentes se efectuaréd una hora antes del inicio de la Asamblea.

Xalapa, Ver., a 16 de agosto de 2023.

ING ENRIQUELEVET GOROZPE BIOL. RAUL GUILIMAUMIN ESPANA
SE : SECRETARIO RGANIZACION

Ll B 2
ING. C. R UEZ
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS
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Reuniones con

autoridades universitarias

Durante los meses de abiril,
mayo, agosto, septiembre y en
octubre, integrantes del Comité
Ejecutivo Estatal del FESAPAUV y
secretarios regionales han partici-
pado en varias reuniones para
analizar tanto temas laborales
como de gastos médicos.

Durante estas reuniones se
han planteado casos puntuales y
se han escuchado a las autorida-
des para llegar a soluciones que
prioricen el bienestar de los tra-
bajadores académicos. En este
contexto, se realizaron sesiones
para implementar acciones estra-
tégicas y operativas de manera
conjunta, que contribuyan al for-
talecimiento del SAISUV para
incidir en un mejor servicio médi-
co para el cuidado de la salud de
los derechohabientes.

Posteriormente, de acuerdo
con los requerimientos y casos
laborales que llegan al sindicato
en todas las regiones, se continua-
ron agendando fechas para reu-
niones, sobre todo este semestre

(agosto 23 - febrero24), en el que
se han presentado mas de 2000
adeudos a docentes en las expe-
riencias educativas que imparten,
con un atraso burocratico que
llevé a no poder firmar las pro-
puestas a mas de un mes de ini-
ciar la imparticién de clases,
situacion que llevd al sindicato a
un reclamo constante para el pago
oportuno de los académicos.

Las acciones llevaron a que, en
Veracruz, en la Facultad de Cien-
cias y Tecnologia de la Comunica-
cion, se realizara un paro de
labores para aumentar la presion,
y se logré también que, a través
de una ndmina adicional, se paga-
ra a la mayoria de los maestros. El
Ing. Levet Gorozpe ha declarado
que “al sindicato no le interesa
que hayan cambiado su sistema
informatico, la mejoria se ve en el
pago oportuno a los maestros y la
contratacion que es parte del pro-
ceso de firma de una propuesta”

Se prevee que las reuniones
continuen con el didlogo y debate
de los casos laborales de los aca-
démicos, como un proceso ante-
cedente a la préxima negociacién
contractual a realizarse en el mes
de febrero del 2024.
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Guardia de Honor

en el monumento a Miguel Hidalgo y Costilla

En el marco del 213 aniversario
de la Independencia de México, el
Comité Ejecutivo Estatal del Per-
sonal Académico de la Universi-
dad Veracruzana (FESAPAUV),
junto con académicos agremiados
a este sindicato, hicieron acto de
presencia para rendir honores
ante el monumento del padre de
la Patria, Miguel Hidalgo y Costi-
lla, en el parque Los Berros. Las
palabras alusivas a los héroes de
la Independencia estuvieron a

cargo del maestro Juan Carlos
Ansalmeti Zaragoza, quien dirigio
el siguiente discurso:

Damas y caballeros, muy bue-
nos dias. Para el Sindicato del Per
sonal Académico de la Universidad
Veracruzana (FESAPAUV), es un
honor participar en esta celebracion.

Hoy nos encontramos aqui
para honrar la memoria de aque-
llos héroes que nos dieron patria,
entregando para ello lo mas pre-
ciado de un individuo: su vida.
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Nombres conocidos como
Miguel Hidalgo y Costilla, Josefa
Ortiz de Dominguez, José Maria
Morelos y Pavon, Leona Vicario,
Ignacio Allende y Unzaga, Vicente
Guerrero, Guadalupe Victoria y
Agustin de lturbide, por mencio-
nar algunos de los mas relevantes
y que hoy honramos con algun
monumento, su nombre en un
estado, ciudad, escuela o calle de
nuestro pais.

Segun el portal de la revista
UNAM global, la conmemoracién
del proceso de Independencia de
México cada 15 de septiembre
revela un episodio historico que
va mas alla de la creacién de un
estado-naciéon; comenzé como un
movimiento social armado, extre-
madamente violento.

En sus inicios, las necesidades
de las comunidades marginadas
no estaban vinculadas con la crea-

cion de un estado-nacion. Sin
embargo, con el tiempo, la guerra
y nuevas ideologias transforma-
ron a los subditos en ciudadanos
con derechos y responsabilidades
en la comunidad politica. Este pro-
ceso marcé el camino hacia la
soberania popular, la igualdad, la
representacion politica y la opi-
nién publica, principios que
siguen influyendo en la toma de
decisiones en México.

Hoy, a 213 anos del inicio de
aquella lucha, honremos la memo-
ria de todos los mexicanos que
dieron su vida para que tuviéra-
mos una patria, aun la de aquellos
cuyos nombres no conocemos v,
la mejor manera de hacerlo es
combatiendo a los enemigos de la
Patria que aun la flagelan; enemi-
gos como la marginacién, la igno-
rancia y la desigualdad.

Para ello, la universidad publi-
ca y el sindicalismo universitario
se declaran listos para asumir su
rol sirviendo a la Patria en esta
nueva lucha, que no sera armada
sino con la ciencia, la cultura, las
artes y la tecnologia como estan-
darte. Por ello, al decir jviva Méxi-
co!, seamos conscientes del
compromiso que implica.

iVIVA MEXICO!
iVIVAN LOS HEROES QUE
NOS DIERON PATRIA!
iVIVA LA UNIVERSIDAD PUBLICA
Y VIVA EL SINDICALISMO
UNIVERSITARIO!
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FESAPAUV
Coatzacoalcos

Eleccion de seccionales

En la zona sur del estado se
realizo la eleccion de representan-
tes seccionales durante el mes de
abril del ano en curso, tal y como
lo establece el estatuto interno del
FESAPAUV en el articulo 29. En
dicho contexto, las elecciones se
llevaron a cabo del 24 al 28 de
abril, y los representantes elegi-
dos por las facultades fueron:

- Ciencias Quimicas: Maria del C.
Cuevas Diaz; suplente Mirza Ema
Ye Gémez.
- Ingenieria: Manuel Lépez Cobos;
suplente Anibal Vazquez Vazquez.
- Contabilidad y Administracion:
Magdalena Pena Garcia; suplente
_ Irwing Ibanez Castillo.
B - Idiomas: Maria Eugenia Alarcon
_ i : Aguirre; suplente Reyes Garcia

. = : Ana Laura.
Elecciones en Facultad de Idiomas - Escuela de Enfermeria: Karina
Diaz Morales; suplente Ramirez
Cobos Maria Eugenia
- Sistema de Enseianza Abierta:
Joel GutiérrezTrinidad; suplente
Pedro Dozal Mendoza.
- Ingenieria en Sistemas de
Produccion Agropecuaria: Alejan-
dro Retureta Aponte; suplente
Marina Martinez Martinez.
- Odontologia: Jorge Guerrero del
Rivero; suplente Luis Renan
Rodriguez Pérez.
-Trabajo Social: Ruth Lomeli
Gutiérrez; suplente Nora Hilda
Fuentes Ledn.
- Enfermeria: Martha Pérez Fonse-
ca; suplente Antonio Hernandez
Alvarado.
- Medicina: Mdnica Hernandez
Guapillo; suplente Patricia Garcia
Pulido.

Elecciones en Facultad de Ciencias Quimicas
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Elecciones en Facultad de Contabilidad

iEn hora buena companeros!
Sabemos que haran un buen tra-
bajo sindical.

Desfile 1 de mayo
Participacion en el desfile del 1
de mayo

Después de varios anos sin
participar en el emblematico desfi-
le del 1 de mayo, académicos de
todas las regiones universitarias
se trasladaron a la ciudad de Xalapa.
Por parte de la regién de Coatza-Mi-
na-Acayucan, aproximadamente
40 docentes acudieron a desfilar
a la capital del estado, para des-
pués asistir a la comida que se
ofrecié con motivo conmemorati-
vo y, concluido el evento, retornar
a su ciudad.

Festejos de Dia del Maestro
Asimismo, en este mismo mes
se llevaron a cabo los festejos al
Dia del Maestro los dias 16, 17y 18
de mayo, en Minatitlan, Coatza-
coalcos y Acayucan respectiva-
mente. En estas reuniones, el Ing.

Fernando Cancino Cancino felicité
reconocio la labor de los docentes
por su dedicacion y funcién social,
claves en la formacién de futuros
profesionistas. Cabe reconocer
que es una tarea que requiere
actualizacion constante, siempre
con la finalidad de enfrentar los
retos de mediador y lograr el
aprendizaje incluyendo el apoyo
de la modernidad tecnoldgica.

El invitado de honor fue el
secretario académico regional, el
Lic. Florentino Cruz Martinez,
quien prouncié unas palabras alu-
sivas al trabajo de académicos y
felicité a los docentes que asistie-
ron en gran nimero en los tres
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eventos realizados, cada uno con
sus caracteristicas particulares. En
todos hubo alegria, convivivencia,
baile y una deliciosa comida, la
cual los académicos disfrutaron
en un ambiente de camaraderia y
solidaridad. Felicitaciones a todos
los maestros de Coatzacoalcos,
Minatitlan y Acayucan.

Votaciones 20 de junio

En esta region, los catedraticos
participaron en los procesos elec-
torales celebrados en la Asamblea
del 29 de mayo para designar los
comisionados electorales, asi
como en el proceso de eleccion
del 20 de junio. Se definieron pre-
viamente los lugares de las casi-
Ilas electorales en los tres campus
para evitar el traslado de los aca-
démicos del gremio, quienes par-
ticiparon libremente y de manera
numerosa. La Dra. Ruth Lomeli
Gutiérrez y la Dra. Karina Diaz
Morales, integrantes de la Comi-
sion Electoral Estatal, supervisa-
ron junto con otros seccionales
esta importante jornada de vota-
cién para nuestro sindicato.

Foros regionales

De igual manera hubo una
organizacién minuciosa por parte
los académicos comisionados y
seccionales para la celebracion de
los foros regionales los dias 24 y
25 de octubre. EI primer dia se
presentaron las ponencias de los
docentes que enviaron sus traba-
jos y propuestas, y posteriormen-
te las conclusiones se expusieron
el 25 de octubre ante los invitados
estatales y los mas de 170 acadé-
micos que asistieron.
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Subcomision
mixta del ProFA

Para finalizar, el pasado 24 de
octubre se llevd a cabo la reunién
de trabajo con la Mtra. Luz Mariela
Cabrera Hernandez, jefa del depar-
tamento de Formacién Académi-
ca, directores y coordinadores
regionales de entidad y los inte-
grantes de la Subcomisién Mixta
de Capacitacion y Adiestramiento
UV-FESAPAUV.

Durante la reunidén, se presen-
taron los resultados del ProFA del
periodo intensivo y permanente Il
del 2023, la trayectoria de forma-
cion 2021-2023, la oferta del
ProFA, las modalidades de los cur-
sos y el cronograma de acciones
para el 2024. Ademas, se realiza-
ron mesas de trabajo con el pro-
posito de detectar las necesidades
de formacion docente de la region
y propuestas de diseno de los cur-
sos ProFA.

En la sesion participaron todos
los representantes seccionales,
docentes enlace ProFA, por parte
de las direcciones, y directores de
las diversas facultades de la
region, asi como las coordinado-
ras regionales, la Dra. Ruth Lomeli
Gutiérrez y la Mtra. Patricia Vidana
Veladzquez.
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FESAPAUV
Poza Rica

Desfile del 1 de mayo

El Sindicato del Personal Aca-
démico de la Universidad Vera-
cruzana, regién Poza Rica-Tuxpan,
estuvo presente en el desfile del 1
de mayo para conmemorar el Dia
delTrabajo en la ciudad de Xalapa.
El contingente fue conformado
por académicos de las cinco regio-
nes de la Universidad Veracruza-
na, para refrendar los derechos
laborales y la lucha sindical que ha
existido para lograr los beneficios
que nos ofrece nuestro actual
Contrato Colectivo deTrabajo.

Posteriormente, al terminar el
desfile, los académicos se dirigie-
ron al velédromo de la ciudad,
donde les ofrecieron un delicioso
banquete, que fue amenizado por
dos agrupaciones que deleitaron a
los presentes durante varias horas.

Festejo del Dia del Arquitecto

El Sindicato del Personal Aca-
démico de la Universidad Veracru-
zana FESAPAUV, regién Poza
Rica-Tuxpan, a través de su secre-
tario regional, el Mtro. Juan
Roberto Mateos Crespo, organizé
una comida en la palapa para fes-
tejar a todos los arquitectos y
arquitectas de la Facultad de
Arquitectura de nuestra region por
su dia el pasado 3 de mayo. Este
tipo de celebraciones nos permiten
fortalecer aln mas la relacion entre
los académicos.

Festejo del Dia de las Madres
El pasado 10 de mayo, el comi-
té regional de esta zona realizoé un
emotivo video para todas las
madres, en especial a todas aque-
llas que trabajan en nuestra
region, material en el que se des-
tacd la labor e importancia que

tienen hoy en dia.
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Festejo y conmemoracion
del Dia del Maestro

El 15 de mayo del ano en curso
se realizd un evento para conme-
morar a los académicos por su
labor en docencia, tutoria e inves-
tigacion, en especial los que son
investigadores que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigado-
res (SNI), a los decanos de cada
facultad y a los jubilados.

FESAPAUV reconocié su gran
trayectoria, sus avances en investi-
gaciones y su siempre fiel presencia
en cuestiones sindicales y docentes

Baile por el Dia del Maestro

El pasado 19 de mayo de 2023,
el comité regional del FESAPAUV
Poza Rica-Tuxpan realiz6 su tradi-
cional baile para conmemorar a
todos los académicos por su dia.

El evento inicio a las 8 PM y
concluyé a las 2 AM, al cual asis-
tieron académicos de toda la
regién para atender la importante
cita, donde pudieron disfrutar de
una hermosa velada acompanada
de una cena, que a su vez estuvo
amenizada con musica en vivo y
en la que se unificaron los lazos
entre todos los académicos de las
diferentes facultades que confor-
man nuestra region.

El evento fue enaltecido por las
palabras de bienvenida del secreta-
rio estatal, el Ing. Enrique Levet
Gorozpe, v el secretario regional, el
Mtro. Juan Roberto Mateos Crespo.

En esta ocasion, el evento fue
realizado en el Salon Cristal, del
Casino Obrero Petrolero, de la ciu-
dad de Poza Rica, Veracruz.

Dia del Psicélogo

El Sindicato del Personal Aca-
démico de la Universidad Veracru-
zana, regiéon Poza Rica-Tuxpan, el
pasado 24 de mayo realiz6 una
comida para conmemorar a los
académicos de la Facultad de Psi-
cologia por su dia el 20 de mayo.

Durante el evento, el Mtro.
Juan Roberto Mateos Crespo,
secretario regional, dio unas pala-
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bras para agradecer a todos los
académicos por su esfuerzo y
apoyo para crear una mejor socie-
dad, porque su labor se considera
como una de las mas nobles por
estar al servicio de las personas
que lo necesitan, sanando sus
conflictos mentales, emocionales
y devolviéndoles la paz interior.

Dia del Contador

El 26 de mayo de 2023 se rea-
liz6 una comida para conmemo-
rar a los académicos de la
Facultad de Contaduria por su
dia el 25 de mayo.

Durante el evento, el Mtro.
Juan Roberto Mateos Crespo,
secretario regional, dio unas pala-
bras para mantener la unidad y
empatia entre los companeros, y
resalté que ahora mas que nunca
hay que apoyar al sindicato para
cumplir con las nuevas reglamen-
taciones que pide el gobierno.

Por altimo, reconocié la gran
labor de los académicos dentro de
la facultad para formar profesio-
nistas de calidad, ya que un conta-
dor es el ojo que mide, la mente
que analiza y el corazon que organiza.

Convocatoria
para la eleccion
del CEE 2023

Del 5 al 9 de junio de 2023, el
comité regional de Poza Rica-Tux-
pan realizo a partir del 5 de junio el
lanzamiento de la convocatoria,
asi como una intensa socializacion
de la misma, para la elecciéon del
Comité Ejecutivo Estatal en todas
las facultades que conforman la
region Poza Rica-Tuxpan.

Con el apoyo del Mtro. Juan
Roberto Mateos Crespo, secreta-
rio regional, se colocaron las pla-
nillas participantes. Ademas, se
generaron cartulinas alusivas y
lonas para informar e invitar a los
académicos a participar y emitir
su voto el dia 20 de junio del 2023
en horario de 8:00 AM a 6 PM.

Cabe destacar la valiosa partici-
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pacion del Mtro. Diego Arturo
Torres Hoyos como integrante de
la Comision Estatal Electoral de
FESAPAUYV, quien fue el encarga-
do de certificar y dar fe que las
convocatorias fueran publicadas
en lugares visibles para todos los
académicos que conforman nues-
tra organizacién sindical.

Curso de capacitacion

El pasado 13 de junio de 2023,
el Sindicato del Personal Acadé-
mico de la Universidad Veracruza-
na, region Poza Rica-Tuxpan, a
través del Mtro. Diego Arturo
Torres Hoyos, integrante de la
Comisién Estatal Electoral del
FESAPAUV, impartié un curso de
capacitacion a los integrantes de
la estructura electoral y represen-
tantes de casilla sobre el procedi-
miento para la jornada electoral
correspondiente a la eleccion del
Comité Ejecutivo Estatal, de acuer-
do con los lineamientos emitidos
por la CEE de FESAPAUV.

Reunion informativa
El 13 de junio de 2023 se con-

voco a una reunion informativa,
presidida por el Mtro. Juan Rober-
to Mateos Crespo, secretario
regional, y enaltecida con el
siguiente presidium del Comité
Ejecutivo Estatal:
Ing. Enrique Levet Gorozpe
Secretario General
Raul Guillaumin Espana
Secretario de Organizacion
Lic. José Gustavo Mendoza
Gonzalez
Secretario de Finanzas
Mtra. Valentina Pérez Sequera
Secretario del Interior y Prevision
Social
Ing. Carlos Reyes Marquez
Secretario de Actas y Acuerdos

Con motivo de las préximas
elecciones del Comité Ejecutivo
Estatal periodo agosto 2023-2027,
se exhort6 a los académicos a
hacer valer su derecho e ir a las
casillas a emitir su voto.

También se reconocieron a
aquellos académicos promotores
del voto, que desde sus facultades
socializaron y difundieron la
importancia de ir a votar.

Por ultimo, se entregaron cons-
tancias a los representantes elec-
torales, coordinadores por sede y
representantes de planilla, avala-
das por el representante de la
Comisién Estatal Electoral, el
Mtro. Diego ArturoTorres Hoyos, y
por el coordinador regional elec-
toral, el Mtro. Federico Oscar
Fuentes Peralta.

Eleccion del Comité
Ejecutivo Estatal

El 20 de junio inicié la jornada
electoral para la eleccion del Comi-
té Ejecutivo Estatal 2023-2027, de
las 8 AM hasta las 6 PM, en sus dos
casillas publicadas en la convoca-
toria, emitida el 5 de junio.

A) Oficinas del Sindicato Regio-
nal de Personal Académico de la
Universidad Veracruzana: Domicilio
calle Rivera namero 113, Colonia
Chapultepec, cédigo postal 93240.

B) Facultad de Ciencias Biolagi-
cas y Agropecuarias: Domicilio
Carretera Tuxpan-Tampico kiléme-
tro 7.5, Colonia Universitaria, codi-
go postal 92895.

Los académicos asistieron a
emitir su voto en una jornada tran-
quila, sin ningun percance y cum-
pliendo con todas las medidas de
seguridad.
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Reunion informativa

El Sindicato del Personal Aca-
démico de la Universidad Vera-
cruzana, region Poza Rica-Tuxpan,
el pasado 26 de junio convoco a
una reunion informativa, en la
cual el Mtro. Juan Roberto Mateos
Crespo, secretario regional, aten-
dio varios puntos, entre los que
destacaron la revision de cargas
académicas y los resultados de la
votacién para elegir al Comité
Ejecutivo Estatal del periodo
2023-2027.

En el punto de los resultados
de la eleccidn, se menciond la par-

ticipacion general de todas las
regiones y se enfocaron las cifras
obtenidas en la region, donde se
obtuvo una muy buena participa-
cién de los académicos. Ademas,
se analizaron diversos puntos,
tales como la jornada electoral, el
numero de casillas, el padrén
nominal, la emisién de las boletas
y las boletas especiales, asi como
su reparticion en las casillas, aca-
démicos que votaron en otras
regiones y, por ultimo, la cantidad
de académicos que no votaron y
cuales fueron los motivos por los
que no emitieron su voto

Dia del Ingeniero

El 30 de junio pasado, el comité
regional organiz6 una comida
para conmemorar a los académi-
cos de la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Quimicas por su dia el 1
de julio.

Durante el evento, el Mtro.
Juan Roberto Mateos Crespo,
secretario regional, felicito a todos
los ingenieros en su dia por su
ardua labor, al responder de
manera asertiva y con profundi-
dad a las demandas sociales, eco-
nomicas e industriales, asi como
enfrentando y aportando solucio-
nes alos obstaculos que pudiesen
presentarse durante la imparticion
de las experiencias educativas en
la Universidad Veracruzana.

“La ingenieria es bastante dife-
rente a la ciencia. Los cientificos
intentan comprender la naturale-
za. Los ingenieros intentan hacer
cosas que no existen en la natura-
leza. Los ingenieros enfatizan la
invenciéon”

Reunion informativa
de trabajo

El comité regional convocd a
una reunién informativa el pasado
15 de agosto, en la que el Mtro.
Juan Roberto Mateos Crespo,
secretario regional, explico los
detalles de la convocatoria, publi-
cada el 7 de agosto del ano en
curso, para participar el foro regio-
nal 2023 “El sindicalismo y los
nuevos retos en la educacion
superior”

Durante la reunién, se comento
que ya se encontraban colocadas
en cada facultad de la region los
carteles con la informacion para
participar en el foro, en los cuales
se resaltaba el correo electronico
para recibir las propuestas, asi
como un enlace para acceder a
toda la informacién del foro alojado
en el sitio web del sindicato regio-
nal, ademas de los correos electro-
nicos y teléfonos de la oficina para
cualquier duda o aclaracion.
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Avanzada la reunion, se informo
de la adicion de una quinta mesa,
nombrada “Implicaciones de usar
herramientas de inteligencia artifi-
cial en la docencia’} y se solicito la
participacion de los académicos
presentes como moderadores y
relatores de las mesas de trabajo,
asi como del comité organizador.

Dia del Veterinario

El Sindicato del Personal Acadé-
mico de la Universidad Veracruza-
na, region Poza Rica-Tuxpan,

realizd una comida para conmemo-
rar a los académicos de la Facultad
de Medicina Veterinaria y Zootecnia
por su dia el 17 de agosto.

Durante el evento, el Mtro. Juan
Roberto Mateos Crespo, secretario
regional, hablé de los grandes
logros que se han obtenido en la
facultad y de lo agradecido que
estd de poder nuevamente com-
partir el pan con sus companeros,
amigos y nuevos agremiados.

Finalmente, cedié el uso de la
voz a la Dra. Liliana Cuervo Lépez,
vicerrectora de la Universidad Vera-
cruzana region Poza Rica-Tuxpan,
para que externara algunas pala-
bras a los académicos presentes.

Ballet FESAPAUV

El 18 de agosto de 2023, el
Ballet Folklorico FESAPAUV estu-
vo presente en la graduacion de la
tercera generacion de los alumnos
de la Licenciatura en Psicologia
Educativa (2019-2023) de la Uni-
dad Regional 303 de la Universi-
dad Pedagogica Nacional.

El Ballet FESPAUAV enalteci6 el
evento al cerrarlo con su participa-
cién e interpretando tres melodias
(La bruja, El jaqueton y El colas) al
puro estilo de la estampa jarocha,
llevandose los aplausos de todos
los presentes.

Escuela de misica FESAPAUV

El comité regional de Poza
Rica-Tuxpan, a través del Mtro.
Juan Roberto Mateos Crespo,
secretario regional, se halla preo-
cupado y ocupado por mantener
el arte y la cultura en la region
para fortalecer la adquisicion de
habilidades, formacién de valores
y un mejor crecimiento personal.

Por tal motivo, con el apoyo del
Mtro. Agustin Florencia Diego y
del Mtro. Félix Hernandez Velaz-
quez, del 4 al 25 de agosto se
impartieron cursos de verano

durante la temporada vacacional,
para lo que se invitd a toda la
comunidad universitaria y a ninos
de tres anos en adelante a tomar
clases de canto, actuacion o tocar
cualquier instrumento de su agra-
do (guitarra, piano, teclado, etcé-
tera).

Los cursos tuvieron una dura-
cion de tres semanas y un valor de
30 horas, en horario matutino, en
las instalaciones de FESAPAUV.

Cada curso tuvo su clausura
con invitados especiales, quienes
interpretaron diferentes melodias,
y se contd con un presidium acor-
de al evento. Al finalizar, cada
estudiante, de manera individual y
grupal, pudieron interpretar varias
piezas musicales, ademas de reci-
bir un reconocimiento por su
talento y esfuerzo.

Dia del Trabajador Social

El 25 de agosto pasado, el Sin-
dicato del Personal Académico de
la UniversidadVeracruzana, region
Poza Rica-Tuxpan, realizé una
comida para conmemorar a los
académicos de la Facultad de Tra-
bajo Social por su dia el 21 de
agosto.

El Mtro. Juan Roberto Mateos
Crespo, secretario regional, hablo
de tan loable labor y de lo impor-
tante que es tener trabajadores
sociales en la actualidad. Asi
mismo, puntualizd que es una dis-
ciplina que se encarga de favore-
cer el desarrollo, la cohesion y la
transformacion social, “respetan-
do la diversidad a través de la
accion social conjunta”
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FESAPAUVY
Xalapa

Desfile del 1 de mayo

En esta ciudad capital, se llevd
a cabo el tradicional desfile del 1
de mayo, evento en el que partici-
paron académicos provenientes
de las cinco regiones del estado
en las que tiene presencia la Uni-
versidad Veracruzana.

La region Xalapa particip6 con
un contingente aproximado de
1,500 académicos.

Al finalizar el desfile, se ofrecio
una comida en las instalaciones
del velédromo de Xalapa.

Celebracion del dia
de las madres

El dia 9 de mayo se llevé a cabo
el festejo con motivo del Dia de las
Madres en el auditorio FESAPAUV.

Como cada ano, las académi-
cas universitarias y sus madres
recibieron un merecido festejo en
un ambiente recreado con musica,
flores y regalos.

El evento inicié con una mues-
tra de admiracion y respeto por
parte de los companeros integran-
tes del comité regional de Xalapa,
quienes recibieron con una rosa a
las madres y sus familiares.

La tarde-noche de la celebra-
cién estuvo amenizada por el imi-
tador de Leo Dan, deleitdndonos
con canciones de grandes compo-
sitores. Para finalizar el evento, se
llevé a cabo la tradicional rifa.

Festejo Dia del Maestro

Con una agradable y rica comi-
da, el comité ejecutivo de FESA-
PAUV regiéon Xalapa celebro a sus
académicos el 16 de junio, evento
que tuvo lugar en el salén Ainé,
con la asistencia de 1,200 acadé-
micos.

“Es un privilegio ser maestro,
pero aun mas privilegio serlo de la
Universidad Veracruzana, pues es
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una gran responsabilidad la que
tenemos de preparar generacio-
nes de profesionistas, que son los
que aportaran conocimientos a
nuestra sociedad y tomaran deci-
siones para la resolucion de pro-
blemas de nuestro estado vy
nuestro pais. Es por esto que el
comité regional de Xalapa, con
gran carino y como reconocimien-
to por su trabajo, les brinda la pre-
sente comida y los invita a
divertirse’] tales fueron las pala-
bras de la Mtra. Irma Zamora Cor-
tina, secretaria del comité regional
de Xalapa, para dar inicio al feste-
jo, acompanada de la secretaria
de Administracién y Finzanzas, la
Mtra. Lizbeth Margarita Viveros
Cancino, y el Ing. Enrique Levet
Gorozpe, secretario general de
FESAPAUV.

Proceso electoral

De los mas de 5,500 integran-
tes del padron del Sindicato Esta-
tal del Personal Académico de la
Universidad Veracruzana (FESA-
PAUV), hubo un total del 77 por
ciento de participacion en la vota-
cién para la eleccion del Comité
Ejecutivo Estatal.

La eleccion fue celebrada el 20
de junio del presente ano en las
cinco regiones del estado, y de la
participacion total, el 95 por ciento
voto a favor de la planilla verde.
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Entrega de reconcimientos

Como cada ano, el comité
regional de Xalapa realizo el even-
to de entrega de reconocimientos
y regalos a hijos de académicos
con promedio sobresaliente, lle-
vado a cabo el 22 de septiembre
del presente ano, en el gimnasio
‘Nido del Halcon'.

Los ninos seleccionados recibie-
ron con singular alegria sus recono-
cimientos y regalos, lo que les
inspira a continuar con buenos pro-
medios. Felicitaciones para ninos y
el comité regional encabezado por
la Mtra. Irma Zamora Cortina.

AT
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FESAPAUV
Orizaba

Los académicos de esta region
se trasladaron a la ciudad de Xala-
pa para participar en el desfile del
1 de mayo representativo de la
clase trabajadora, asi encabeza-
dos por el Ing. Jobo Lara Faticati y
el comité regional, desfilaron fren-
te a palacio de gobierno.

Posteriormente, para celebrar
el 15 de mayo en las instalaciones
sindicales, se organizo un banque-
te para reconocer la labor de los
docentes universitarios y su
importante papel en la sociedad
en la formacion de los profesionis-
tas del futuro

e
Dia del maestro
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FESAPAUV
Veracruz

En la regiéon de Veracruz se ini-
cié una campana para la salud de
académicos y familiares de los
mismos, con la aplicacion de
vacunas como una practica positi-
va y eficaz para la prevencion de
enfermedades y un elemento
clave dentro de la medicina pre-
ventiva, la cual incluye ademas el
autocuidado.

En este contexto, gracias a la
gestion del comité regional de Vera-
cruz, encabezado por el Ing. Felipe
Verdalet Guzman, el pasado 23y 24
de octubre se llevo a cabo una cam-
pana de vacunacion para académi-
cos y familiares, respectivamente.
Las vacunas aplicadas fueron para:
la influenza, vacuna antitetanica,
sarampion, rubeola, hepatitis B y

neumococo, previniendo asi futu-
ros contactos con los agentes infec-
ciosos contra los que nos
vacunamos, evitando la infeccion o
la enfermedad. jEnhorabuena
comité regional de Veracruz!
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De acuerdo con la convocatoria
publicada el 16 de agosto del 2023,
el Comité Estatal del FESAPAUV
agendo fechas para los foros
regionales y para XXIl el congreso
estatal ‘El sindicalismo y los nue-
vos retos de la educacion supe-
rior” En este contexto, su principal
objetivo es abrir un espacio de
discusion y de debate entre los
docentes para realizar, estudiar y
analizar propuestas acerca de
transformaciones al trabajo aca-
démico y derechos laborales,
encaminados a la revisién con-

Veracruz

Con la participacion de mas de
500 docentes, el 20 de septiembre
del presente ano se llevé a cabo el
foro regional denominado ‘El sin-
dicalismo y los nuevos retos en la
Educacion Superior’ en Boca del
Rio, Veracruz. En dicho foro se ins-
talaron cinco mesas de trabajo:
Mesa |.- Contrato Colectivo; Mesa
Il.- Seguridad social; Mesa lll. Esti-
mulos al desempeno académico;
Mesa IV.- Financiamiento de la
educacion superior en México;
Mesa V.- Retos laborales de la
inclusién de las tecnologias en la
ensefnanza superior.

La inauguracién del foro se rea-
lizé en punto de las 9:00 horas en
la Facultad de Ingenieria y SEA
Veracruz, donde se contd con la
presencia de autoridades regiona-
les de la Universidad Veracruzana,
asi como con la asistencia de inte-
grantes del Comité Estatal, enca-
bezado por el Ing. Enrique Levet
Gorozpe, asi como del comité
regional presidido por el Ing. Feli-
pe Verdalet Guzman.

Posterior a la inauguracién, se
procedié a la presentacion de la
revista ‘FESAPAUV: Por los dere-

tractual y de salario del 2024 del
FESAPAUV.

La importancia de estos foros
reside en que se analizan los
temas de mayor interés de los
académicos de la Universidad
Veracruzana y se llevan al congre-
so estatal; donde son analizados y
se debaten las propuestas de cada
region. Ademas, se genera el plie-
go petitorio que se presentard a
las autoridades de la universidad
en el mes de diciembre, con
emplazamiento a huelga. Este

pliego petitorio contempla tres

FOROS REGIONALES

documentos importantes: el pro-
yecto de Contrato Colectivo, que
el proximo ano tendra una revi-
sion donde estan plasmadas las
condiciones generales de trabajo
de los académicos de la UV, un
segundo pliego con las violacio-
nes e imcumplientos que la UV ha
cometido hacia los docentes, asi
como los incumplimientos en el
Estatuto del Personal Académico.

Los foros en cada region se
realizaron como describimos a
continuacion:
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chos sindicales y la superacion
académica’, region Veracruz, que
dirige la Dra. Rocio Ojeda Callado,
y en la que colaboran los catedra-
ticos y distinguidos periodistas
Guadalupe Mar Vasquez, Aracely
Baizabal Andrade y Antonio Marin
Cardin, quienes afirmaron que la
revista institucional constituye un
espacio de didlogo, opinién, infor-
macién y entretenimiento ideal
para la vinculacién de todos los
miembros de la comunidad y a la
vez se erige como voz de la diver-
sidad de pensamientos de los aca-
démicos de la region.

Es importante destacar que, en
el contexto del foro regional, se
llevé a cabo la exposicion pictori-
ca de las obras del Dr. Jorge Ale-
jandro Ledn Sanchez, quien, con
un estilo peculiar, ha logrado
expresar sus emociones y senti-
mientos por medio de sus pintu-
ras, las cuales han sido muy bien
recibidas por el publico.

Por medio de los foros, la Fede-
racion Estatal de Sindicatos y Aso-
ciaciones de Personal Académico
de la Universidad Veracruzana
(FESAPAUV) ha construido espa-
cios de analisis y reflexién sobre
las distintas las problematicas y
experiencias que viven los docen-
tes, investigadores y técnicos aca-
démicos de la Universidad
Veracruzana en torno a los temas
planteados. Por ello, tales pro-
puestas y acuerdos, posterior
mente, son llevados al pleno de la
Asamblea Estatal del FESAPAUV,
donde son analizados y tomados
en cuenta para la elaboracion de
la negociacion salarial. El desarro-
llo de las mesas se llevd a cabo de
la siguiente manera:

Foro Regional 2023

El Sindicalisme y |05 Nuevos Retos |
en la Educacién Superior .

-

Mesa I:
Contrato
Colectivo

“Trabajo

Facultad o s

Inganierias y SEA

22-
septiembre

Foro Regional 2023

El Sindicalismo y los Nuevos Retos
en |a Educacién Superior

Faculead 4

Ingenierias y SEA SEg uridad
Social

22.
Septiembre

Foro Regional 2023

El Sindicalismo v los Nuevos Retos
en la Educacién Superior

|ng;:{i::¥:i'§;:} SEA EctEniing

‘Desemperio
Académico

22.
Septiembre

Mesa |

CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO
Moderador: Lic.
Gustavo Mendoza
Gonzélez

Relator: Mtro. Gustavo
Mendoza Barrdn

Mesa Il

SEGURIDAD SOCIAL
Coordinadores: Dra.
Maria de Lourdes
Castellanos Villalobos y
Dr. Ernesto Levet Gorozpe
Moderador: Mtra. Maria
Noemi Kida Flores
Relator: Dra. Irma Pérez
Hernandez

Mesa Il

ES'IjMULOS AL DESEM-
PENO ACADEMICO
Coordinadora: Dra. Maria
del Rocio Ojeda Callado
Moderadora: Dra.

Adriana Canales Abarca

Relatora: Dra. Clotilde
Ingrid Tadeo Castillo
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Orizaba

Con rotundo éxito, en la region
de Orizaba se realizaron dos dias
de trabajo con las tematicas de las
cuatro mesas convocadas para el
foro regional. Asi, el 27 de sep-
tiembre se efectud la exposicidon
de ponencias por parte de los
maestros de esta region en las
mesas: |.- Contrato Colectivo, II.-
Seguridad social, lll.- Estimulos al
desempeno académico y IV.-
Financiamiento de la educacién
superior en México.

Durante la presentaciéon de las
relatorias el 28 de septiembre,
estuvieron presentes como invita-
dos de honor el Ing. Enrique Levet
Gorozpe, el Biol. Raul Guillaumin
Espana, la C.P. Valentina Pérez
Sequera, el Quim. Restituto Lara
Faticati y el Ing. Eduardo Huerta
Cortés, por parte del Comité Esta-
tal. El Ing. Jobo Lara Faticati,
secretario Regional, en sus pala-
bras de bienvenida, comenté que
el foro es un lugar de encuentro
donde germinan nuevas ideas,
propuestas y debates sobre el tra-

FESAL F‘é !1 ;

; Mesa IV
H Foro Regional 2023
=l Sindicalismed v lis Nwevos Retos
: en la Educacidn Superior

FINANCIAMIENTO DE
LA EDUCACION
SUPERIOR

Moderador: Economista
Victor Aguilar Pizzarro

Financiamiento
Educacion
Supsrior-Mexico

FESAPALV
o or Mesa V

RETOS LABORALES E
INCLUSION DE LAS
TECNOLOGIAS EN LA
ENSENANZA SUPERIOR
Moderador: Dr. Jorge
Ledn Sénchez

Relatora: Dra. Fabiola

Leyva Picazzo

H Foro Regional 2023
El Sindicalismo y los Nuevos Retos
s en la Educacidon Superior

[

Facultad 4= ks
Ingenierias y SEA  papos Laborales ...
Inclusion == Tecnologias
Ensefianza Superior

Septiembre
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bajo académico, laboral y sindical.
Posteriormente el Ing. Enrique
Levet, de igual manera, agradecio
la extraordinaria asistencia del
personal académico, lo cual
demuestra el interés y participa-
cion de los docentes de la region.
Después de exponer en orden
las relatorias y conclusiones de
cada mesa, que fueron escucha-
das por todos los asistentes, se
comentd que tales argumentos se
presentarian en el congreso esta-
tal para compartirlos con todos los
companeros de las otras regiones.
jEnhorabuena companeros!

Coatzacoalcos

La region sur tuvo un gran tra-
bajo de preparacion bajo la direc-
cion del secretario Regional, el
Ing. Fernanado Cancino Cancino,
asi como del comité nombrado en
junta previa para la organizacion y
realizacion del foro regional. En
este sentido, una vez recibidas las
ponencias, fueron dispuestas
segun su tematica en tres mesas
de trabajo: I.- Contrato Colectivo;
Il.- Financiamiento y seguridad
social; lll.- Estimulos al desempe-
no académico y examen de oposi-
cion, con un total de 28 ponencias,
siendo la mas concurrida la Mesa
I, referente al Contrato Colectivo.

La exposicion de ponencias,
con la asistencia de mas de 170
docentes, se llevd a cabo el 4 de
octubre, de 9:00 a 14:00 horas,
en la Sala de usos multiples de la
Facultad de Ingenieria, donde,
después de unas palabras de la
primera moderadora, la Dra.
Karina Diaz Morales, iniciaron
las exposiciones de los académi-
cos participantes. La dindmica se
realizo de la siguiente manera:
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Mesa I.- Contrato Colectivo
Moderadora:

Dra. Karina Diaz Morales
Relator: Dr. Joel GutiérrezTrinidad
Apoyo técnico:

Mtra. Magdalena Pena Garcia

Mesa Il.- Financiamiento
y seguridad social
Moderador:
Ing. Fernando Cancino Cancino
Relator:
Dra. Martha Pérez Fonseca
Apoyo técnico:
Anibal Vazquez Vazquez

Mesa lll.- Estimulos al desempe-
no del personal académico y
examen de oposicion
Moderador:

Dra. Maria del Carmen
Cuevas Diaz
Relatora
Dra. Ruth Lomeli Gutuiérrez
Apoyo técnico:

Magdiel Mercado Carrillo

Posteriormente, el 5 de octu-
bre, a partir de las 10:00 horas, con
el Ing. Enrique Levet Gorozpe,
secretario General de FESAPAUV;
el Biol. Raul Guillaumin Espana,
secretario de Organizacion; el

Mtro. Victor Manuel Méndez San-
chez, secretario del Exterior, la
Mtra. Valentina Pérez Sequera,
secretaria de Interior y Prevision
Social; el Mtro. Felipe Verdalet
Guzman, secretario Regional de
Veracruz; y el Ing. Fernando Canci-
no Cancino, secretario Regional
de Coatzacoalcos, se dio inicio al
segundo dia de trabajo del foro
con el siguiente programa:

- Bienvenida por parte del Ing.
Fernanado cancino Cancino.

- Palabras del secretario Gene-
ral, Ing. Enrique Levet Gorozpe.

- Conferencia magistral ‘Finan-
ciamiento de la educacién supe-

rior en México’ por el Dr. Victor
Manuel Méndez Sanchez.

- Presentacion de resultados de
las mesas de trabajo. Relatores de
mesa de trabajo.

- Conclusiones generales del
evento.

- Entrega de constancias.

- Clausura del evento.

Al terminar el foro, el Ing.
Levet Gorozpe felicitd calurosa-
mente a los participantes, y antes
de finalizar el evento, se proyecto
un video con fotografias de los
dos dias de trabajo. De esta
manera, se concluyeron los tra-
bajos del foro regional.
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Poza Rica

El sindicalismo y los nuevos retos
de la educacion superior

Colaboradores: Mtro. Juan
Roberto Mateos Crespo, Mtro.
Diego Arturo Torres Hoyos, Mtro.
Karlos Reyes Ortega.

El pasado 12 de octubre del
ano en curso, el Sindicato de
Maestros de la Universidad Vera-
cruzana, region Poza Rica-Tux-
pan, celebré el foro regional ‘El
sindicalismo y los nuevos retos
de la educacién superior en Méxi-
co’ en su edicion 2023 conforme a
la convocatoria publicada el pasa-
do 7 de agosto, informando a
todo el personal académico a tra-
vés de diversos medios electroni-
cos y la colocacién de carteles en
cada una de las facultades que
conforman nuestra region. Este
fue el primer foro 100% presen-

cial después de regresar de la
pandemia por COVID-19.

En el foro estuvieron autorida-
des de la Universidad Veracruzana
e integrantes del Comité Estatal:
Ing. Enrique Levet Gorozpe, secre-
tario General de FESAPAUYV; Dra.
Liliana Cuervo Lopez, vicerrectora
de la region Poza Rica- Tuxpan;
Biol. Raul Guillaumin Espana,
secretario de Organizacién; Mtro.
Victor Manuel Méndez Sanchez,
secretario del Exterior; Ing. Eduar-
do Huerta Cortés, secretario de
Trabajo y Conflictos; Mtra. Valenti-
na Pérez Sequera, secretaria de
Interior y Prevision Social; Ing.
Carlos Reyes Marquez, secretario
de Actas y Acuerdos; Mtro. Felipe
Verdalet ~ Guzman, secretario
Regional de Veracruz, y Mtro. Juan
Roberto Mateos Crespo, secreta-
rio Regional Poza Rica-Tuxpan,

| Actividades

quienes fueron participes y dieron
realce a este evento.

Por su parte, el Mtro. Juan
Roberto Mateos Crespo brindé las

palabras de bienvenida, acto
seguido por las palabras del Ing.
Enrique Levet, quien recordd la
importancia de este evento para
nuestra organizaciéon sindical, asi
como de algunos problemas exis-
tentes en la universidad para
varios académicos de todas las
regiones. Posteriormente, tomo la
palabra la vicerrectora de la region
Poza Rica-Tuxpan, la Dra. Liliana
Cuervo Lépez, quien inauguré for-
malmente los trabajos del foro
regional 2023.

Una vez concluido el acto proto-
colario de inauguracién, se dio ini-
cio la presentacion de las ponencias
en las cinco mesas de trabajo. Asi
mismo, debido a las inquietudes
presentadas por parte de muchos
académicos y estudiantes de la
regién, se generd una mesa adicio-
nal y Unica en el uso de herramien-
tas de inteligencia artificial en la
docencia. Dicha mesa fue inaugu-
rada con una conferencia magistral
con el nombre ‘La inteligencia arti-
ficial en la educacion’, que fue pre-
sentada por la Mtra. Nayely
Morales Ramirez. Una vez termina-
da, la mesa fue dividida en dos
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para poder atender la gran canti-
dad de ponencias recibidas.

En esta edicion del foro regio-
nal, se recibieron 43 ponencias, con
una participacion académica de
245 companeros entre ponentes y
asistentes en las diferentes mesas
de trabajo. Cabe destacar que el
foro tuvo una mayor afluencia que
ediciones pasadas, concentrando
un aproximado del 47% del total de
los académicos de la region.

Una vez concluidas las relato-
rias, se procedido a clausurar los
trabajos del foro regional, acto que
estuvo a cargo del dirigente estatal,
Ing. Enrique Levet Gorozpe. Por
ultimo, cabe mencionar que a todos
los ponentes se les hara llegar una
constancia por su intervencion.

MESAS DETRABAJO MODERADORESY RELATORES ASISTENCIA
|. Contrato Colectivo de Trabajo Moderador: Ffaderlco Oscar Fuentes Peralta 59
Relator: Rafael Almanza Ortega
Moderador: Juan Carlos
II. Seguridad Social Anzelmetti Zaragoza 32
Relator: Eduardo Solis Pérez
[. Estimulos al Desempefio del Moderador: Diego Arturo Torres Hoyos 50
Personal Académico Relator: Idelfonso Chrisfield Grayeb
IV. Financiamiento de la Moderador: Eduardo Morato Reyes 1
Educacion Superior Relator: Lucio Castillo Herrera
. Moderador: Gerardo Olmedo Pérez
V. Implicaciones de usar _ .
) . . Relator: Jesls Ceballos Vargas
Herramientas de Inteligencia Moderador: Miauel Angel A | 97
Artificial en la Docencia oderador: Miguel Angel Gonzalez Salas
Relator: Efrén Morales Mendoza
TOTAL 245
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Xalapa

En la capital del estado, por
ser la zona con mayor numero de
académicos de la Universidad
Veracruzana, desde dias previos
se colocd en la pagina regional
una convocatoria para presentar
las ponencias de acuerdo a la
tematica que se definié con ante-
lacion. En el cartel se establecid
lo siguiente:

“El foro regional FESAPAUV
2023 tiene como objetivo ofrecer
un espacio en el que converjan
las ideas de los diferentes acto-
res de la comunidad universita-
ria entorno al contrato colectivo
de trabajo, documento que rige
la relacion laboral entre trabaja-
dores académicos y la Universi-
dad Veracruzana, asi como en el
ambito de la docencia, la investi-
gacion y la difusién de la cultura.

Asimismo, se trataran temas
como el programa de estimulos
al desempeno del personal aca-
démico y la seguridad social. Las
propuestas que surjan de estos
trabajos se presentaran en el
congreso estatal”

Mesa 1

CONTRATO COLECTIVO

Obijetivo: Analizar, reflexionar y
proponer, en su caso oportuno,
modificaciones al Contrato Colec-
tivo deTrabajo.

Tema: Contrato Colectivo de
Trabajo del personal académico
2023.

- Relaciones generales de tra-
bajo.

- Condiciones de trabajo.

- Comisiones mixtas paritarias
y obligaciones entre la Universi-

N R EA T

FESAPAUV XALAPA
FQRO REGlONAL

dad Veracruzana y el sindicato.

Mesa 2

SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo: Analizar y reflexionar
sobre las prestaciones sociales y
su impacto.

Tema: Reforma laboral y sus
implicaciones.

- Servicios médicos.

- Seguro mutualista.

- Seguro de vida.

- IPE.

- FAR.

Mesa 3 )

ESTIMULOS AL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO

(PRODUCTIVIDAD)

Objetivo: Analizar las normas y
los procedimientos para el otorga-
miento del estimulo al desempeno
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del personal académico

Tema: Condiciones y requeri-
mientos para la entrega de esti-
mulos al desempeno del personal
académico.

- Participacion en el programa.

- Convocatoria.

- Proceso de evaluacion.

- Proceso de inscripcion.

Mesa 4

FINANCIAMIENTO PARA LA
EDUCACION SUPERIOR

Objetivo: Analizar y reflexionar
sobre las perspectivas y las fuen-
tes de financiamiento de la educa-
cién superior.

- Politicas publicas en la edu-
cacion.

- Evolucidn en la asignacion de
presupuesto a la institucion de
educacion publica.

Con este trabajo previo, el 19
de octubre se llevé a cabo el foro
regional de Xalapa: ‘El sindicalis-
mo universitario y su perspectiva
laboral” La inauguracién se llevé a
cabo en el Nido del Halcon, gim-
nasio de la USBI, confortable sede
universitaria, a las 9 de la manana.
Tal acto protocolario se realizé con
la presencia del comité regional,
encabezado por la Mtra. Irma
Zamora Cortina y, como invitados
especiales, el Ing. Enrique Levet
Gorozpe, secretario General de
FESAPAUV; el Biol. Raul Guillau-
min Espana, secretario de Organi-
zacion; la Mtra. Valentina Pérez

Sequera, secretaria de Interior y
Prevision Social; y el Dr. Leopoldo
Alafita Méndez, representante del
rector, el Dr. Martin Aguilar San-
chez, quien felicité a todos los pre-
sentes por el trabajo realizado.

Posteriormente, a las 9:30
horas inicié la conferencia magis-
tral ‘La reforma laboral y su impac-
to en el sindicalismo’, que fue
impartida por el Mtro. Jorge Ortiz
Escobar. Después de un pequeno
receso, se continuaron los traba-
jos de las mesas tematicas, de
manera simultanea, de las 11:00 a
las 15:00 horas.

Los coordinadores de las
mesas fueron:

Mesa |.- Contrato Colectivo

Mtro. J.B.Héctor Escobar
Henrriquez

Relatora: Mtra. Claudia Belén
Ortega Planell

Mesa Il.- Seguridad social

Ing. Fausto Garcia Reyes

Relator: Dr. Manuel Jacome
Gutiérrez y Dr. Antonio Lara Musule

Mesa lll.- Estimulos al desem-
peno del personal académico

Dr. Omar Zabala Arriola

Relator: Mtro. Juan Carlos Arias
Vazquez

Mesa IV.- Perspectiva y financia-
miento para la educacién superior

Mtro. Victor Manuel Méndez
Sanchez
Relator: Mtro. José Fabian

Munoz Portilla

Para finalizar el foro, los acadé-
micos regresaron a las 18:00 horas
para dar paso a la reunion plena-
ria con la lectura de conclusiones
(las cuales se presentaran en el
congreso estatal), y se concluyo
con la clausura del evento. Cabe
mencionar que se tuvo una nume-
rosa asistencia tanto durante la
realizacion de las ponencias y
como en el planteamiento de pro-
puestas en las diferentes mesas.
jFelicitaciones!
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Gobierno de Meéxico
heredara udesastre» en la
educacion superior: CONTU

Guanajuato, Gto..- Si el gobier-
no de México no soluciona los
diversos problemas que enfrentan
las universidades publicas del Pais,
heredara un desastre a las institu-
ciones publicas de educacion
superior.

Asi lo advirtié Enrique Levet
Gorozpe, secretario general de la
Confederaciéon Nacional de Tra-
bajadores Universitarios
(CONTU), quien denuncié que
hay injerencia en dichas institu-
ciones.

“Este gobierno ha intentado
resolver algunos problemas, pero
si las cosas no se componen de
hoy en adelante en el poco tiempo
que le queda al Gobierno, va a
dejar un desastre en la educacion
superior. Asi se los digo con toda
claridad’ alerto.

En conferencia de prensa, afir-
moé que hay muchos problemas y
dificultades en las universidades,
mismas que se tienen que analizar
para plantear soluciones.

“Hay dificultades de orden
politico porque hay, lamentable-
mente, mucha injerencia en las
organizaciones sindicales, espe-
cialmente de las universidades
publicas.

Tenemos una muy preocupan-
te dificultad en el orden financie-
ro. Las wuniversidades estan
atravesando una serie de situa-
ciones de crisis financieras, hay
universidades que ya no tienen
para poderle pagar a sus trabaja-
dores las prestaciones de fin de
ano, de este 2023 y no hay una
apertura’; lamenté el también
secretario de Fesapauv.

Levet Gorozpe expuso que
derivado de la reforma laboral, se
centralizaron los tramites cuando

anteriormente todo era muy agil
y ahora tienen que atender a mas
de 500 mil sindicatos, segun les
han dicho.

Este jueves, durante el Congre-
so anual de Capacitacion y Actua-
lizacion de la CONTU, en esta
ciudad, estaran el director general
del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral, Alfredo Domin-
guez Marrufo y la directora gene-
ral de Educacion  Superior
Universitaria de la SEP, Carmen
Enedina Rodriguez Armenta, con
quienes dialogarian sobre las difi-
cultades que enfrentan.

Por su parte, Bertha Rodriguez
Samano, secretaria general de las
Asociaciones Auténomas del Per-
sonal Académico de la Universi-
dad Nacional Auténoma de
México (AAPAUNAM), resalté que
todos los recursos que pueda per-
cibir un universitario, tendrd que
ser impactado con el ISR.

CONTU

Retos del sindicallsmo
de la Reforma ala Ley
Federal del Trabajo

Recordé que el tope salarial
para el incremento se fijo en ape-
nas un 4 por ciento, sin embargo,
con esto no se resarce el proble-
ma econdmico frente a una infla-
cién “galopante’] por lo que se
requieren programas de recupera-
cién salarial.

Agregd que el sindicalismo
universitario estd pasando por
problemas, aunado a ello hay un
embate del gobierno Federal en
contra de la educacién superior.

En su oportunidad, Lisbeth
Reyes Montufar secretaria general
de ASPAAUG, lamentd que las
universidades publicas no hayan
sido tomadas en cuenta, en los
ultimos anos para lograr incre-
mentos en sus presupuestos,
incluso en algunas entidades se
ha violado la autonomia de las
universidades publicas, “lo cual
es muy grave”
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Luchara CONTU

por mayor presupuesto para universidades

Solicitara audiencias a
secretarias de Gobernacion,
Trabajo, Hacienda, ante
postura de no otorgar mas
prestaciones laborales.

Guanajuato, Gto.- La Confede-
racion Nacional de Trabajadores
Universitarios (CONTU), deman-
dara ante la Camara de Diputados
un mayor presupuesto para las
universidades publicas del Pais.

Durante la Asamblea Extraordi-
naria, celebrada en esta ciudad, se
acordd continuar la lucha por la
aprobacion de la iniciativa ciuda-
dana para reformar diversos arti-
culos de la Ley General de
Educacion Superior y la Ley Fede-
ral delTrabajo para lograr la digni-
ficacion del salario.

Y es que a consecuencia del
retraso de la dictaminaciéon de la
iniciativa, presentada el 8 de

noviembre de 2022, se violentan
los derechos de los mas de 150 mil
trabajadores que aportaron su

firma y entregaron una copia de su
INE pera presentar la propuesta.
José Carlos Aceves Tamayo,
secretario general del Comité Eje-
cutivo del Sindicato Unico de Tra-

bajadores de la Universidad
Autonoma de Sinaloa (SUNTUAS);
definié que se debe insistir ante
los diputados que se pueda pro-
mover la iniciativa de manera mas
agil y expedita.

En la clausura del Congreso
anual de capacitacion y actualiza-
cion “Retos de sindicalismo uni-
versitario en el marco de la
Reforma ala Ley Federal delTraba-
jo”; resaltd que la dictaminacion
puede ser a favor o en contra, ya
que les han dicho que la iniciativa
podria generar un impacto presu-
puestal oneroso.

Por otra parte, en la Asamblea
se critico fuertemente lo que dijo
la directora general de Educacién
Superior de la SEP, Carmen Enedi-
na Rodriguez Armenta, en el senti-
do de que los trabajadores

universitarios ya no podran solici-
tar mayores prestaciones en el
Contrato Colectivo de Trabajo a la
Federacion, porque los salarios
para los trabajadores universita-
rios estan “copados” a las presta-
ciones alcanzadas al dia de hoy.

En ese sentido, Enrique Levet
Gorozpe, secretario general de la
CONTU, calific6 como una “abe-
rraciéon” que se les haya dicho que
ya no se pueden negociar mas
prestaciones, toda vez que las
negociaciones son abiertas.

“No tiene facultades (Carmen
Enedina) para decirlo, esto es una
libre negociacién colectiva y tene-
mos que decirlo’] subrayo.

Anadié que los trabajadores
universitarios lucharan por sus
derechos, por sus intereses, por-
que no es posible que les digan en
su cara que no habra nuevos con-
ceptos de prestaciones.

“Estamos recibiendo embates
muy fuertes, ya los tenemos
encima’] senalé y defini6 que
habria diversas acciones para
manifestar sus inconformidades
como por ejemplo, un pronun-
ciamiento emanado del Congre-
so en Guanajuato.

Finalmente, cabe destacar que
los integrantes de los sindicatos
universitarios acordaron mante-
nerse en asamblea permanente
para dar seguimiento a los acuer-
dos tomados.
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Confederacidon Nacional de Trabajadores Universitarios

UNIDAD, DEMOCRACIAY JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA

Al C. Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador

Presidente Constitucional de la Republica Mexicana
A la C. Mtra. Leticia Ramirez Amaya

Secretaria de Educacion Publica

A los C. Diputados y Senadores

LXV Legislatura del H. Congreso de la Unién

A la comunidad universitaria del pais

A la opinion publica

Declaratoria de la CONTU en Guanajuato

Ante las crecientes dificultades que enfrentan las Universidades Publicas del pais en materia presupuestal, y
los efectos de deterioro laboral que esto ocasiona en lo relativo a la insuficiencia de los incrementos salariales
de sus trabajadores, asi como a las diversas restricciones que han surgido en el otorgamiento de las presta-
ciones sociales, incluyendo el retiro laboral, los dirigentes sindicales que integramos la Confederacién Nacio-
nal de Trabajadores Universitarios (CONTU), por acuerdo unanime de nuestra asamblea ordinaria, celebrada
el pasado dia 11 de agosto, en la ciudad de Guanajuato, en el marco del Congreso Nacional de Capacitacién
y Actualizacion,

Manifestamos

- La insistente demanda por un mayor presupuesto federal ordinario para las universidades publicas, de
acuerdo con las necesidades derivadas de su proceso de crecimiento y del desarrollo institucional y organiza-
cional; y la restitucion urgente de los programas de recursos extraordinarios de apoyo a la atencion de la
problematica estructural. De igual manera, la peticion en hacer valer lo establecido en el Art. 65 de la Ley
General de Educacién Superior para que las Universidades Publicas Estatales (UPE) puedan alcanzar el sub-
sidio paritario de 50% entre la federacidn y los gobiernos estatales; y también, dar cumplimiento, a través de
un mayor subsidio federal, al mandato constitucional de obligatoriedad y gratuidad de la educacién superior.
- La solidaridad con la Universidad Auténoma de Sinaloa en su lucha por la defensa de la autonomia univer-
sitaria. Expresamos nuestro rechazo total a la politica intervencionista del Gobierno del Estado y de su con-
greso legislativo en los asuntos de gobernanza que competen por mandato constitucional a la comunidad
universitaria.

- En referencia al deterioro progresivo del salario real de los trabajadores universitarios, solicitamos a los C.
Diputados de la LXV Legislatura del H. Congreso de la Unidn, dar continuidad al tramite de la Iniciativa Ciuda-
dana “Por la dignificacion del salario de los trabajadores universitarios’/ la cual, aun cuando les fue entregada
por la CONTU desde el dia 8 de noviembre de 2022, hasta la fecha no hemos tenido respuesta a la misma. Tal
iniciativa, esta centrada en la demanda de que los incrementos salariales de cada negociacion anual se fijen
de manera justa de acuerdo con el porcentaje inflacionario del cierre del afio en curso y no a partir de la infla-
cion proyectada del aino siguiente.

- Por otra parte, reiteramos nuestro reconocimiento a la iniciativa de otorgar incrementos significativos al
salario minimo general, toda vez que constituye un acto de justicia laboral y social. Sin embargo, insistimos
en nuestra peticion de que la aplicacidon de este tipo de beneficios debe considerar a los trabajadores manua-
les y administrativos, y profesores de asignatura de las universidades publicas que se encuentren en condi-
ciones de precariedad salarial. Urge en estos casos un proceso de retabulaciéon y homologacién salarial que
les garantice un nivel de vida digna.
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- Enlo que respecta a las prestaciones y derechos laborales establecidos con nuestras universidades, se acor-
do hacer del conocimiento publico que estos en ningun momento y bajo circunstancia alguna estaran sujetos
a negociacién en perjuicio de los trabajadores. Tal como se senala en la Reforma Laboral: los derechos labo-
rales son irrenunciables y no podran ser disminuidos o anulados de manera unilateral. En el mismo sentido,
por considerarla contradictoria con los principios del derecho laboral, se acordd expresar el rechazo a la pre-
tendida iniciativa de las autoridades educativas de que los trabajadores universitarios ya no podran negociar
nuevas prestaciones con la federacion.

- En cuanto al grave problema de falta de recursos presupuestales para el sostenimiento de los sistemas de
pensiones y jubilaciones que enfrenta la mayoria de las UPE, se solicita a la legislatura federal que en el PEF-
2024 considere la reactivacion del programa de apoyos extraordinarios para los sistemas pensionarios de
estas universidades, con la finalidad de fortalecerlos y respaldar su viabilidad econdmica.

iPor la defensa de la Universidad Publica!
iPor el respeto a los derechos de los trabajadores universitarios!
iNuestra lucha sindical por la Autonomia Universitaria!

ATENTAMENTE
UNIDAD, DEMOCRACIAY JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA
Xalapa, Veracruz, a 21 de agosto de 2023

ING. J. ENRIQUE LEVET GOROZPE
Secretario General

Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano Ing. Luis Manuel Hernandez Escobedo
Secretaria General ANASPAU Presidente de la ANSAU

ACIUAA, AAPAUNAM, STAUdeG, ASPABUAP, STUANL (Ac.), SIITSA, SUTITSA, SPSUUABC, SPAUABCS, SUN-
TUAS, SUPAUAC, SUTUTCAM, SUTAAMIC (Ac.), SUTUNACAR (Ac.), SPAICSA, AGREPEACICB, SPAIIA, SU-
TAUPCh, STUAC (Ac.), SUTSITSCO, STITSCH, SPAUACh, SPAUNACH, SPAUNICACh, SUTITeSC (Ac.), SITITSCh,
SUTAUAAAN, SUTUC (Ac.), SPAUJED, FAAPAUAEM, SIPCOLEF, SUTCETI (Ac.),ASPAAUG, STAUAG, SPAUAEH,
STITSJRC, SUTITSJC, SPUM, SITSEITSH, STUPH, SUTITSMT, SETDITSM, SITAUAEM, SPAUAN, SUTITSNa,
STAUO, SUTITSPa, SUMA, STITSPe, SUTITSPR, SUPAUAQ, SUPDAITESLOSCABOS, UAPAUASLP,. SUNTUAS
(Ac.), SUTTITSON (Ac.), STAUS, SUTUES (Ac.), SPIUJAT, STAIUJAT, STITSTB, SUTAUAT, SUTITSTa, STUAT,
FESAPAUV, SUTCECYTEV (Ac.), SUITCOBAEV (Ac.), SETDITSX, APAUADY, SPAUAZ, STUAA, SETU, SU-
TAUABCS, SUTAISUAC, SUTAAMIC (Ad.), STUANL (Ad.), SUTUNACAR (Ad.), STAUACJ, STSUACh, STAU-
NACh, SUTITeSC (Ad), SEAUNICACh, STUAC (Ad.), SUTUAAAN, SUTUC (Ad.), SUTESUAEM, STTAISUAG,
ASTAUG, SUTUdeG, SUTCETI (Ad.), SUTEUAEH, STAUAEM, SUEUM, SETUAN, SITBUAP, STEUAQ, SAdeU-
ASLP. SUNTUAS (Ad.), STEUS, SUTTITSON (Ad.), SUTUES (Ad.) SUTUAT, SUTCECYTEV (Ad.), AFECUV, SUIT-
COBAEYV (Ad.), AUTAMUADY, STUAZ.

Responsable de la publicacion: Victor Manuel Méndez Sanchez
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Gestionaria diputada
ajuste a salario de universidades: CONTU

DiputadaTania Cruz

se compromete a buscar
que se destinen recursos
al U081

Ciudad de México.- La presi-
denta de la Comisién de Educa-
cion de la Camara de Diputados,
Flora Tania Cruz Santos, declaré
que es necesario hacer un ajuste
salarial a los tabuladores de los
trabajadores de las universidades
publicas del Pais, tomando como
referencia el incremento que se
dio a los trabajadores de Educa-
cién Media Superior.

Reconocid que es “urgente”
garantizar que los trabajadores
universitarios logren un incremen-
to salarial acorde a la inflacion.

Durante una reunion celebrada
este miércoles en dicha soberania
con integrantes de la Confedera-
cion Nacional de Trabajadores
Universitarios (CONTU); expuso
que también buscard que se eti-
queten recursos para el Fondo de
Apoyo para las Reformas Estruc-
turales de las universidades publi-
cas estatales, denominado U081.

“Se requiere tener un colchon-
cito para todos los problemas que

van a salir ano con afo en las uni-
versidades. El gobierno Federal
no los ha dejado solos.

Yo creo que esas dos cosas son
viables, son posibles de atender
para este presupuesto que viene,
el que se nos garantice que por lo
menos si se va a respetar el tema
del porcentaje de la inflacion real,
no predicciones, no anticipacio-
nes’ asevero.

En ese sentido, la legisladora
federal de Morena, agregé que ello
seria un gran avance ante las
demandas y planteamientos de las
organizaciones sindicales.

Recordé que desde hace dos
anos iniciaron la homologacién
salarial de los trabajadores de Edu-
cacién Media Superior, asi como
recategorizaciones, entre otros.

En ese sentido, admitié que se
apoy6 a dicho sistema educativo
mientras se han quedado fuera los
académicos y administrativos de
las distintas casas de estudios de
todo el Pais.

Por su parte, el secretario gene-
ral de la CONTU, Enrique Levet
Gorozpe, manifesté que la lucha
de los sindicatos de las universi-
dades es que se determine una
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prevision salarial en el presupues-
to del 2024 equiparable a la infla-
cion que senalen el Banco de
México y el INEGI, que es alrede-
dor del 4.7 por ciento.

“Nosotros les pedimos a uste-
des que se pueda incluir y definir
el incremento salarial en términos
de la inflacion’] subrayo.

En ese sentido, solicito a la
congresista, haya didlogo con el
presidente de la Comision de Pre-
supuesto y Cuenta Publica, Eras-
mo Gonzalez Robledo para lograr
un ajuste y en el presupuesto, en
el concepto de Previsién Salarial,
haya un aumento.

El lider sindical recalco la impe-
riosa necesidad de revivir el Fondo
U081 para apoyar a las universida-
des en el pago de sus pensiones.

“Nos lo quitaron. Originalmen-
te ese rubro nacié con mil millo-
nes de pesos que servia para
estimular a las universidades para
que hicieran reformas a sus siste-
mas de pensiones’; aseveré.

En su oportunidad, José Carlos
Aceves, secretario general del Sin-
dicato Unico de Trabajadores de la
Universidad Autbnoma de Sinaloa
(SUNTUAS), recordd que |la

CONTU propuso una iniciativa
para garantizar -en la Constitucion-
que el incremento a los salarios
sea con base en la inflacién real.

“Acordamos solicitarle, si fuera
posible, una bonificacién, alguna
estrategia juridica para que poda-
mos igualar el 4.7 por ciento y
responder a nuestros trabajado-
res’; apunto.

Asimismo, Jesus Becerra,
secretario general del Sindicato
Unico de Trabajadores Universita-
rios (SUTUDEG), refirié que la
directora de Educacion Superior
de la SEP, Carmen Enedina, les
informo6 que mas de 30 mil traba-

jadores en el Pais, reciben un sala-
rio inferior al minimo.

“Es anticonstitucional el salario
que estan recibiendo mas de 30
mil de nuestros companeros. El 10
por ciento de los que representa-
mos estad recibiendo un salario
ilegal, condenados a la pobreza’/
opind.

Fue asi que Flora Tania Cruz
Santos se comprometid a recibir
nuevamente a los integrantes de
la CONTU, con la finalidad de reu-
nirse con el presidente de la Comi-
siéon de Presupuesto y Cuenta
Publica y lograr algun ajuste al
presupuesto del préximo ano.
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Confederacion Nacional de Trabajadores Universitarios

UNIDAD, DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA

COMUNICADO

El Comité Ejecutivo Nacional de la CONTU, en reunion plenaria el dia 06 de septiembre de 2023,
expresa su total respaldo y apoyo a la Universidad Auténoma de Sinaloa y su Sindicato Unico de
Trabajadores, frente a la presion y hostigamiento del cual estd siendo victima y exige un alto al
Gobernador Rubén Rocha Moya, en su pretension de aplicar una Ley de Educacion Superior que
violenta la autonomia universitaria.

Las universidades publicas deben ser vistas como el principal aliado para alcanzar la estabilidad, el
desarrollo y gobernabilidad, por ello la CONTU, en su momento, celebro la llegada del Gobernador del
Estado de Sinaloa, Dr. Rubén Rocha Moya, ya que la relacion con la Universidad Auténoma de Sinaloa
era extraordinaria, y a palabras del mandatario estatal la institucion mostraba los mejores indicadores
de calidad académica,

Sin embargo, lamentablemente vemos que de unos meses para aca se presentaron cambios radicales,
los cuales son producto de iniciativa, discusion, aprobacion y refrendo del decreto numero 407 que
contiene la Ley de Educacion Superior del Estado de Sinaloa, particularmente en sus articulos 3° parrafo
tercero y cuarto, 51 fracc. VIl y 59, donde se pretende vulnerar la autonomia universitaria en temas de
financiamiento, libertad de oferta y cobertura, contrataciones y promociones del personal docente, todo
ello supeditado a la SEPyC de Sinaloa y sumado a la pretension de modificar la Ley Orgdnica de la UAS
sin respetar lo senalado en la Fraccion VIl del articulo 3° Constitucional y la propia Ley General de
Educacion Superior.

Dicha legislacion local de Educacion Superior obligé a miembros de la UAS a solicitar amparos y
proteccion de la justicia federal, la cual les concedio la razon por medio de juzgados de distrito y
tribunales colegiados, dictaminando suspensiones definitivas en multiples expedientes, en favor de la
UAS.

Esta situacion es lo que desencadeno toda la presion, hostigamiento, difamaciones y calumnias contra
los universitarios. Todo el aparato del Gobierno del Estado de Sinaloa ha venido operando para que,
por distintas vias, mediaticas y politicas, se retiren los amparos. Ante la negativa de los universitarios,
se ha denunciado penalmente al Rector de la UAS y otros universitarios bajo falsos argumentos; en
estos momentos es triste decir que la tarea educativa se torna sumamente compleja enfrentando a un
gobierno opresor como es el caso de Sinaloa.

La CONTU, una vez mas, respalda la lucha por la defensa de la autonomia, debido a que, gracias a la
misma, tanto en la UAS como en muchas otras universidades, las y los estudiantes se pueden superar
y lograr un mejor futuro; y sobre manera desde el punto de vista sindical, porque se ponderan las
condiciones de estabilidad laboral de miles de universitarios.

La CONTU y todos los sindicatos universitarios adheridos a la misma cerramos filas en defensa de la
UAS, sus trabajadores y la educacion publica.

ATENTAMENTE
UNIDAD DEMOCRACIA'Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA
Ciudad de México, a 06 de septiembre del 2023

ING. J. ENRIQUE LEVET GOROZPE
SECRETARIO GENERAL

ACIUAA, AAPAUNAM, STAUdeG, ASPABUAP, STUANL (Ac.), SIITSA, SUTITSA, SPSUUABC, SPAUABCS,
SUNTUAS, SUPAUAC, SUTUTCAM, SUTAAMIC (Ac.), SUTUNACAR (Ac)), SPAICSA, AGREPEACICB, SPAIIA,
SUTAUPCh, STUAC (Ac.), SUTSITSCO, STITSCH, SPAUACh, SPAUNACH, SPAUNICACh, SUTITeSC (Ac.),
SITITSCh, SUTAUAAAN, SUTUC (Ac.), SPAUJED, FAAPAUAEM, SIPCOLEF, SUTCETI (Ac.), ASPAAUG,
STAUAG, SPAUAEH, STITSJRC, SUTITSJC, SPUM, SITSEITSH, STUPH, SUTITSMT, SETDITSM, SITAUAEM,
SPAUAN, SUTITSNa, STAUO, SUTITSPa, SUMA, STITSPe, SUTITSPR, SUPAUAQ, SUPDAITESLOSCABOS,
UAPAUASLP, SUNTUAS (Ac), SUTTITSON (Ac.), STAUS, SUTUES (Ac.), SPIUJAT, STITSTB, SUTAUAT,
SUTITSTa, STUAT, FESAPAUV, SUTCECYTEV (Ac.), SUITCOBAEV (Ac.), SETDITSX, APAUADY, SPAUAZ,
STUAA, SETU, SUTAUABCS, SUTAISUAC, SUTAAMIC (Ad.), STUANL (Ad.), SUTUNACAR (Ad.), STAUAC),
STSUACh, STAUNACh, SUTITeSC (Ad), SEAUNICACh, STUAC (Ad.), SUTUAAAN, SUTUC (Ad)), SUTESUAEM,
STTAISUAG, ASTAUG, SUTUdeG, SUTCETI (Ad.), SUTEUAEH, STAUAEM, SUEUM, SETUAN, SITBUAP,
STEUAQ, SAdeUASLP, SUNTUAS (Ad.), STEUS, SUTTITSON (Ad.), SUTUES (Ad.) SUTUAT, SUTCECYTEV (Ad.),
AFECUV, SUITCOBAEV (Ad.), AUTAMUADY, STUAZ.
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Busca CONTU

incremento para universidades
y fondo para jubilaciones

Se reinen con
presidentes de
Presupuesto,Seguridad
Social y Educacion.

Legisladores propondrian
iniciativa para garantizar
que cada ano salario sea
igual a INPC.

Ciudad de México.- Diputados
federales, presidentes de distintas
comisiones, se comprometieron a
analizar las propuestas de la Con-
federacion Nacional de Trabajado-
res Universitarios (CONTU), para
que en el Presupuesto de Egresos
de la Federacion (PEF) del 2024,
haya un incremento al presupues-
to ordinario para las universida-
des publicas del Pais.

El secretario general de la orga-
nizacién sindical, Enrique Levet
Gorozpe, explicd que se propuso
también reactivar la partida U081,
programa que se destinaba ante-
riormente para las reformas
estructurales de las pensiones y
jubilaciones de los trabajadores
universitarios.

“No se ha definido el monto,
nosotros propusimos una cifra
que se otorgaba en anos anterio-
res y que probablemente pudiera
ser considerada para poderla
incorporar en el Presupuesto de
Egresos de la Federacién’, enfatizé.

Acompanado de los dirigentes
sindicales de la UNAM, de la Uni-
versidad de Guadalajara, de la
Auténoma de Nuevo Ledn y de la
Autonoma del Estado de México;
aclaré que reactivar el Fondo es
una propuesta, pero los diputados

se comprometieron a analizarlo,
no tan sélo para que se apruebe
en el Pleno de la Camara de Dipu-
tados, sino también por parte de la
Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP).

Con ello se resolveria un pro-
blema muy serio que existe en las
universidades publicas de nuestro
pais, asevero.

La comision de integrantes de
CONTU fue recibida por los presi-
dentes de las comisiones de Pre-
supuesto y Cuenta Publica, de
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Seguridad Social y de Educacién;
Erasmo Gonzalez Robledo, Ivonne
Cisneros y Tania Cruz Santos, res-
pectivamente.

Por otra parte, Levet Gorozpe
adelantd que los legisladores pro-
pondrian una iniciativa de reforma
para que el incremento al salario
de los trabajadores universitarios,
asi como el incremento anual al
presupuesto ordinario de las uni-
versidades publicas, sea igual que
el indice Nacional de Precios al
Consumidor.

En ese sentido, el dirigente de
CONTU explicéd que los diputados
estarian en toda la disposiciéon de
que dicha iniciativa retome el espi-
ritu de la propuesta ciudadana
que entregaron los lideres sindica-
les a la CaAmara de Diputados.

Y es que recordd que se propu-
SO una iniciativa ciudadana de
reforma para respaldar la modifi-
cacion a los articulos 62, 64 y 65 de
la Ley General de Educacion Supe-
rior, asi como agregar el articulo
353, inciso V a la Ley Federal del
Trabajo, con la finalidad de estipu-
lar que los trabajadores universita-
rios puedan acceder a un salario
digno que se incremente cada ano
al igual que el indice Nacional de
Precios al Consumidor.

Finalmente, sostuvo que la
CONTU insistirda para que dicha
iniciativa se dictamine y pueda ser
propuesta al Pleno de la Camara
de Diputados para su aprobacion.





