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La Universidad Veracruzana requiere cambios 
en su Ley Orgánica y el MEIF

Estaremos atentos de que no 
se lesionen derechos de los 
trabajadores

Este 21 de marzo de 2024 esta-
mos rindiendo ante ustedes el 
Informe de las actividades que el 
Sindicato ha venido realizado 
desde marzo del año pasado y 
hasta marzo de este año. 

Sirva esta magnífica oportuni-
dad para saludarlos y expresarles 
que informar lo que se ha realiza-
do a lo largo de un año, es de la 
mayor relevancia, no sólo por la 
obligatoriedad que define nuestro 
Estatuto Interno, sino porque es la 
manera de comunicar a todos 
ustedes lo realizado por el Comité 
Ejecutivo Estatal. 

Sobre todo, porque es una 
manera de transmitirles, de forma 
general, a todos ustedes, lo que se 
destaca más en la actividad sindi-
cal. La organización es una enti-
dad que debe estar 
constantemente informándoles de 
lo realizado, pero, sobre todo, los 
proyectos que se deben empren-
der para diseñar el trabajo que se 
realizará en el fututo, enfrentando 

los retos que constantemente se 
presentan en la vida universitaria. 

Por ejemplo, lo que tenemos 
enfrente: la propuesta de reforma 
a la Ley Orgánica de la Universi-
dad, así como los cambios de 
estructuras del Modelo Educativo 
Integral y Flexible (MEIF) que hoy 
ya es necesario revisar y modificar 
para que se ajuste a las condicio-
nes actuales. 

En ese sentido queridos com-
pañeros, quiero expresarles que 
hay algunas propuestas que próxi-
mamente se van a discutir al seno 
del Comité Ejecutivo. 

Desde hace varios años, luego 
de que se implementó el MEIF, 
habíamos advertido que podrían 
presentarse algunas fallas, lo cual 
ya está ocurriendo, por lo que es 
necesario revisar, modificar y 
plantear un nuevo esquema de 
trabajo en el proceso de enseñan-
za-aprendizaje que tiene la Uni-
versidad Veracruzana en todas sus 
áreas y carreras. 

Quiero aclarar que, ciertamen-
te esta es una tarea de las autori-
dades universitarias, pero el 
Sindicato tiene que darle segui-
miento porque pudiera tener algu-
nos impactos de carácter laboral 
y, esto debe ser una preocupación 
de nuestro sindicato. 

Asimismo, deben ser una preo-
cupación de Fesapauv las refor-
mas que se hagan a la Ley 
Orgánica de la Universidad, toda 
vez que también pudiera tener 
alguna repercusión de índole 
laboral y que tengamos la necesi-
dad de enfrentar. Lo cual debemos 
hacer antes de que esto esté apro-
bado para hacer de manera opor-
tuna las observaciones o 
señalamientos que nos interesen 
como organización sindical. 

Queridos compañeros, quiero 

decirles que nuestro comité 
entiende que la Universidad es 
dinámica y que ante los procesos 
de cambio tiene que irse adaptan-
do, es parte de la vida universita-
ria, pero esos ajustes, tanto a la 
normatividad como a los esque-
mas de trabajo, tienen que hacer-
se con el cuidado debido para que 
no se genere ningún conflicto. 

Por ejemplo y seguramente 
ustedes lo han escuchado, se 
habla de desaparecer el Área Bási-
ca de la Universidad, sin embargo, 
cuando lo hemos preguntado a las 
autoridades universitarias, nos 
responden que no, que aún no 
han pensado en hacer cambios. 

Aunque todos sabemos que 
hay indicios de probables cam-
bios, lo cual traería una repercu-
sión muy fuerte hacia los 
trabajadores del Área Básica que 
deben ser más de 500 académicos 
que están inscritos en ese seg-
mento del proceso educativo. 

Así es que, queridos compañe-
ros, el Sindicato estará atento y 
una vez que tengamos conoci-
miento de los cambios que pudie-
ran darse, fijaremos una posición 
que obligadamente el Sindicato 
tiene que poner en la mesa de 
análisis con las autoridades de la 
Universidad Veracruzana. 

Sin más, les reitero mi compro-
miso de defender a nuestros aca-
démicos y de trabajar por el 
bienestar de la Universidad. 

Aprovecho también para agra-
decer a todos ustedes la gran cola-
boración que hacen al aportarnos 
sus puntos de vista, sus artículos, 
reportajes, actividades sindicales 
por región, entre otras, en nuestro 
órgano de difusión. 

Atentamente,
Enrique Levet Gorozpe
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¿Eres asalariado?:
deducciones personales una opción en
tu declaración anual
Mtro. Lázaro Salas

Introducción 
Cada año en el mes de abril se 

tiene la obligación de presentar la 
declaración anual de las personas 
físicas. Desafortunadamente no se 
tienen la orientación ni el conoci-
miento adecuados sobre lo que se 
debe hacer. Nos quejamos de que 
nos toca pagar o simplemente de 
que no tenemos ni idea de cómo 
elaborar la declaración ni apoyo 
para hacerlo, ya que la mayoría de 
los que enfrentamos esta proble-
mática en el mundo de los contri-
buyentes, somos los asalariados.

Aunque existe cierta promo-
ción por la autoridad tributaria, a 
través de la publicidad en los 
medios masivos, no se ha podido 
solucionar y resolver la falta de 
cumplimiento en la presentación 
de la declaración anual del régi-
men fiscal de asalariados. Hasta 

julio de 2023, el INEGI reporta 
59.17 millones de personas que 
representan el 97.2% de la pobla-
ción económicamente activa, de 
las cuales sólo están registradas 
21.88 millones en el Servicio de 
Administración Tributaria, de esos, 
sólo el 30% cumplen con su decla-
ración anual

Fundamentación teórica 
A veces nos preguntamos ¿por 

qué se deben pagar contribucio-
nes? Es interesante señalar que en 
la Constitución Política, en la frac-
ción IV del artículo 31, se establece 
que “es obligación de los mexica-
nos contribuir a los gastos públi-
cos, así de la Federación, como 
del Distrito Federal o del Estado y 
Municipio en que residan, de la 
manera proporcional y equitativa 
que dispongan las leyes…”

De ese precepto constitucional 
se desprende el artículo 98 de la 
Ley del Impuesto Sobre la Renta, 
en el que las personas físicas que 
han obtenido ingresos superiores 
a $400 mil pesos en un ejercicio 
fiscal, laboraron para dos o más 
patrones, dejaron de laborar antes 
del 31 de diciembre o, en su caso, 
comunicaron por escrito, están 
obligadas a pagar su impuesto 
anual mediante declaración que 
presentarán a más tardar el 30 de 
abril del siguiente año.

Adicionalmente existen otros 
ordenamientos, como es el Regla-
mento de la Ley del Impuesto 
Sobre la Renta (en su artículo 264) 
y la Resolución Miscelánea Fiscal 
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(en sus reglas de la 3.17.4 a la 
3.17.10), se otorgan a los asalaria-
dos ciertas facilidades administra-
tivas que permiten en la 
Declaración Anual, disminuir en la 
base gravable de deducciones 
personales y con ello, reducir el 
impuesto a cargo o incluso tener 
un saldo a favor sujeto a devolu-
ción.

Deducciones personales, una 
opción para la declaración 
anual de asalariado

Los contribuyentes, al realizar 
su declaración anual, registran los 
ingresos, así como los gastos y las 
deducciones correspondientes. 
Las personas físicas, específica-
mente los asalariados, tienen la 
opción de reducir a sus ingresos 
acumulables (base gravable) los 
ingresos exentos, además de las 
deducciones personales, que 
constituyen unas erogaciones por 

concepto de ciertos rubros especí-
ficos que permiten al contribuyen-
te restar a su utilidad gravable.

Es importante considerar, que 
los pagos de las deducciones per-
sonales deben ser por cheque 
nominativo, transferencia electró-
nica, tarjeta de crédito, débito o 

servicios. Si se realiza el pago en 
efectivo, no se puede hacer la 
deducción. Además, el monto de 
las deducciones personales no 
puede exceder de las 5 UMAs o el 
equivalente al 15% de tus ingre-
sos. Las deducciones personales 
(Artículo 151 de la Ley del 
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Impuesto Sobre la Renta) se divi-
den, principalmente en salud, 
educación y otros como gastos 
funerarios, donaciones y aporta-
ciones al Afore.

Salud
• Los honorarios médicos, 

dentales, psicológicos y de 
nutrición son deducibles, 
siempre y cuando sean 

prestados por personas con 
un título profesional legal. 

• Los gastos hospitalarios y 
medicinas incluidas en fac-
turas de hospitales también 
son deducibles, con la 
excepción de las medicinas 
en comprobantes de farma-
cias. 

• Ahora, los siguientes son 
deducibles cuando hayan 

sido gastos para ti, tu cón-
yuge o concubino, tus 
padres, abuelos, hijos y nie-
tos: 

• Honorarios de enfermeras. 
• Análisis y estudios clínicos. 
• Compras o rentas de apara-

tos para restablecimiento o 
rehabilitación del paciente. 

• Prótesis. 
• Lentes ópticos graduados 
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para corregir efectos visuales. 
• Primas por seguros de gas-

tos médicos, complementa-
rios o independientes de los 
servicios de salud de institu-
ciones públicas de seguri-
dad social.

Educación
En cuanto a las deducciones de 

gastos educativos, se puede dedu-
cir las colegiaturas en institucio-
nes educativas privadas, con 
validez oficial; sin embargo, existe 
un límite anual de deducción. 
Según el nivel escolar, es el límite:

• Preescolar: $14,200.00
• Primaria: $12,900.00 
• Secundaria: $19,900.00 
• Profesional técnico: 

$17,100.00 
• Bachillerato o su equivalen-

te: $24,500.00 
Para deducirlo es necesario 

contar con el comprobante de 
pago correspondiente. Además, el 
SAT menciona que, en caso de 
hacer dos pagos de colegiatura de 
dos niveles diferentes para una 
misma persona en el mismo ejer-
cicio -digamos que terminó un 
ciclo escolar (3ero de secundaria) 
y empezó el siguiente (1ero de 
preparatoria)-, el límite anual para 
deducir será el monto mayor. 

Por ejemplo, si terminó el pres-
colar e inició primaria, el límite 
anual para tu deducción personal 
será el de $14,200.00. 

Cabe mencionar que la deduc-
ción es específica, para los pagos 
por concepto de colegiatura, por 
lo que las inscripciones o reins-
cripciones no son deducibles. 

Por otro lado, los gastos de 
transporte escolar también entran 
para la deducción personal, pero 
únicamente si son obligatorio.

Otros
• Gastos funerarios: de cónyu-

ge o concubino, padres, 
abuelos, hijos y nietos. Solo 
es necesario tener la factura. 

• Intereses reales devengados 
y efectivamente pagados 
por créditos hipotecarios: 
destinados a tu casa habita-
ción, contratados con el sis-
tema financiero INFONAVIT 
O FOVISSSTE. Siempre que 
el crédito no exceda 750 mil 
unidades de inversión. 

• Donativos a instituciones 
autorizadas: el monto no 
debe exceder el 7% de los 
ingresos acumulables que 
sirvieron de base para cal-

cular el ISR anterior, antes 
de aplicar las deducciones 
personales correspondien-
tes a dicho año. 

• Aportaciones complementa-
rias de retiro: realizadas en 
la subcuenta de aportacio-
nes voluntarias de planes 
personales de retiro 
(AFORE). 

• Pago de impuestos locales 
por salarios: que la tasa no 
debe exceder el 5%.
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Conclusiones
Como se ha descrito en los 

párrafos anteriores, al trabajador 
se le restan ciertos conceptos 
exentos de sus ingresos totales de 
sueldos y salarios. En forma adi-
cional, durante el año puede pla-
near sus deducciones personales 
para reducir su base gravable (con 
tiempo de anticipación), lo que le 
permitiría pagar una cantidad 
menor de impuestos e incluso 
tener un saldo a favor de lo que se 
le retiene, lo que es gratificante.

Lo anterior que no ha ocurrido, 
por las siguientes razones:

• No se tiene orientación ni de 
la autoridad u otro organis-
mo público

• Falta de iniciativa e interés 
de los contribuyentes

• Falta de cultura tributaria y 
apatía de los contribuyentes

• Falta de acercamiento de la 
autoridad tributaria

• Falta de difusión por los 
medios masivos y redes 
sociales

• Falta de motivación a la 
población de contribuyen-
tes

• No se ha implementado 
estrategias que permitan 
mayor recaudación y pro-
gramas que permitan el 
cumplimiento de las obliga-
ciones

Es importante, que se establez-
can las siguientes medidas para 
acrecentar la aplicación de las 
deducciones personales, entre los 
trabajadores:

1. Orientación y difusión de las 
autoridades hacendarias, organis-
mos públicos, y camarales, ade-
más de los sindicatos y 
representativos laborales.

2. Implementar incentivos fis-
cales que permitan una cultura 
tributaria.

3. Realización de talleres y cur-
sos entre los gremios de trabajado-
res, que en forma sencilla y práctica 
permita su pronta aplicación.

4. Apoyos didácticos y visuales, 
para la elaboración de la Declara-
ción Anual.

5. Uso de los medios masivos y 
de las redes sociales.

6. Establecer vínculos en el sec-
tor empresarial, comercial, de ser-
vicios y de otro tipo.

Fuentes de información 
Centro de Estudios de las Finan-

zas Públicas. (13 de Mayo de 2019). 
Obtenido de El Pago de Impuestos y 
la Evasión Fiscal en:

https://www.cefp.gob.mx/publi-

c a c i o n e s / d o c u m e n t o / 2 0 1 9 /
cefp0132019.pdf

Código Fiscal de la Federación 
(2024) México.

Ley del Impuesto Sobre la Renta 
(2024) México.

Reglamento de la Ley del Impues-
to Sobre la Renta (2024) México

Resolución Miscelánea Fiscal 
(2024)

Portal del Servicio de Administra-
ción Tributaria. www.sat.gob.mx

Portal de la Secretaría de Econo-
mía. www.gob.mx
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Mtra. María de Lourdes
Peregrina Nieto

Y el efecto de la justicia 
será paz y la labor de la 
justicia, reposo y
seguridad para siempre.
Isaías 32:17

Yo he ejercido la discrimina-
ción y he sido víctima de discrimi-
nación. Las dos, malas 
experiencias. Las dos, destructi-
vas. Voy a hablar un poco sobre 
cómo ha sido para mí estar de los 
dos lados de la discriminación, de 
lo que he sacado en claro y de lo 
que aún permanece en la sombra.

Discriminadora
Mi hermano, que tiene parálisis 

cerebral, me contó que lo invita-
ron a participar en un corto donde 
personas con discapacidad com-
partirían sobre sus vidas y sobre 
los retos que les planteaba tener 
parálisis, no poder ver o caminar. 
Me enseñó el guion que había 
escrito y me pareció un poco som-
brío, pero no le dije nada porque 
no atinaba a precisar qué era lo 
que no me gustaba. 

Lo vi grabarlo ante la cámara y 
algo seguía sin gustarme. Termi-

naba con una afirmación que 
decía algo así como que todos 
somos o seremos dependientes 
en algún momento de nuestras 
vidas, ya sea en el aspecto econó-
mico (como cuando somos jóve-
nes y dependemos de nuestros 
padres) o en el aspecto físico (por-
que la movilidad se dificulta cuan-
do enfermamos o envejecemos)”. 

El mensaje era: “tú también 
serás discapacitado en algún 
momento, por eso deberías ser 
más sensible”. 

Me seguía pareciendo una 
especie de regaño, una amenaza 
velada, algo muy distinto del tono 
de los documentales optimistas 
de personas con discapacidad que 

hablan de resiliencia, de fe, de 
perseverancia. Casi siempre el 
mensaje es “si yo puedo, tú tam-
bién, ¿cuál es tu excusa?”. No le 
dije nada porque me parecía que 
efectivamente era lo que él quería 
comunicar y era válido. 

Al final, el documental fue 
rechazado de la muestra en la que 
iba a exhibirse. Los organizadores 
habían pensado como yo: que el 
material no tenía el tono esperan-
zador que se espera en obras de 
este tipo. Entonces me di cuenta 
de que yo pertenecía a ese público 
que quería que le dulcificaran el 
mensaje. Me sentí mal. Por fin 
entendí por qué no me había gus-
tado el discurso de mi hermano. 

Así, desde mi pequeña trinche-
ra, recuerdo algunas veces que he 
discriminado. Puse en clase una 
actividad de calentamiento de 
muñecas y no me di cuenta de que 
una de las estudiantes no tenía 
manos (la hicimos tres veces antes 
de que me diera cuenta. Hasta la 
fecha no supero el haberme mos-
trado tan insensible). 

En otra ocasión a estudiantes 
de Ingeniería Civil les dije que se 
verían bonitas con cascos rosas, 
afortunadamente una de ellas me 
dijo en ese momento: lo que acaba 
de decir es discriminatorio, le res-
pondí: ¡sí, es cierto! y  me disculpé. 

La discriminación y yo



Artículo

11

REVISTA INFORMATIVA DE FESAPAUV 2024

Discriminada
También me ha tocado ser la 

discriminada. En un restaurant en 
San Cristóbal (“El Secreto”, se 
llama, ¡no vayan!), nos recibió un 
mesero moreno, igual que noso-
tros. Los comensales en las mesas 
eran todos caucásicos. Mi esposo, 
mis hijos y yo estábamos parados 
en la entrada del restaurant, espe-
rando que nos asignaran alguna 
de las mesas disponibles. 

Tardaron en venir a decirnos 
que no podían recibirnos. Pregun-
tamos por qué, explicamos que no 
teníamos problema con esperar. 
Nos repitió que los platos estaban 
tardando mucho en salir. Mi espo-
so no quería que nos fuéramos. 
Insistimos un poco más, nos die-
ron alguna otra excusa y, por fin, 
nos dimos por vencidos. Me sentí 
mal por sentirme mal. Me sentí 
mal de que mi reacción no hubiera 
sido defenderme o denunciarlos 
en Trip advisor, sino irme de ahí, 
avergonzada. 

Luego, escuché una entrevista 
con Wambui Njuguna, donde 
hablaba de su experiencia llegan-
do a clases de yoga en salones 
llenos de personas blancas. Me 
sentí identificada porque en un 
curso de yoga al que asistí, me 

confundieron con la empleada del 
servicio doméstico. Se siente uno 
mal de ser discriminado, pero es 
lo único que me ha permitido sen-
sibilizarme, al tener un asomo de 
lo que experimentan otros grupos 
minoritarios.

Ni idea
En este caso no tengo ni idea 

de qué lado colocarme. Mi hija 
estaba en tercero de primaria 
cuando nos citaron a junta porque 
varios papás pedían la expulsión 
de un niño, con diagnóstico de 
TDHA. Previamente habían repor-
tado incidentes relacionados con 
su conducta y en su último episo-
dio le abrió la ceja a un joven que 
prestaba servicio social; luego, 
mordió y pateó a una maestra. 

El director nos dijo que no 
podían expulsarlo: era discrimina-
torio. Los papás argumentaron 
que no querían que sus hijos estu-
vieran en peligro. La mamá del 
niño en cuestión no asistió a la 
junta, pero la psicóloga de la 
escuela comentó que ya estaba en 
tratamiento y que tomaba medica-
mentos para controlar sus sínto-
mas. Yo no sabía qué decir. Estaba 
de acuerdo con ambos argumen-
tos. No quería discriminar, pero 

tampoco quería tener miedo cada 
que llevara a mi hija a la escuela.

Finalmente, se decidió que no 
se le expulsaría, pero pasaron 
unos días y la mamá notificó que 
lo cambiaría de escuela. No sé qué 
hacer con eso. No sé cuál es la res-
puesta correcta a ese acertijo. 
¿Cuáles son los límites entre res-
petar la diversidad y querer poner 
a salvo a nuestros estudiantes e 
hijos sin incurrir en discrimina-
ción?, ¿de qué pondrían a salvo a 
los que estaban cenando aquella 
noche en Sancris, negándonos la 
entrada al restaurant? 
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Estudiante implícito
La verdad, no me había dado 

cuenta de que yo (como todos), 
tenía un estudiante implícito. Me 
resultó muy esclarecedora la lectu-
ra de Lars Ulriksen (2009) para 
comprender el concepto. Él explica 
que proviene de la creación litera-
ria, del “lector implícito”, término 
que me es familiar. También lo rela-
ciona con la teoría del “cliente 
ideal”, que es en el que se basan las 
organizaciones para diseñar sus 
productos y campañas. 

En términos generales se refie-
re al modelo que creamos con 
base en nuestras expectativas 
sobre quiénes son los estudiantes 
que encontraremos en el aula; 
sobra decir que dicho modelo se 
encuentra limitado por nuestro 
bagaje cultural, nuestra experien-
cia personal de vida, nuestra edad, 
nuestro género, el grupo social al 
que pertenecemos, perfil profesio-
nal, entre otros factores. 

Al tener este nuevo concepto, 
analicé mi práctica, pero más que 
certezas, lo que obtuve fueron 
muchas preguntas. 

Claro que tengo prejuicios, 
claro que tengo estereotipos e 
ideas preconcebidas. De unas 
poquitas me doy cuenta y las tra-
bajo; de otras ni me entero. ¡Qué 
miedo saber que ni siquiera me 
había planteado la idea de que 
diseño mi curso para un estudian-
te implícito con base en mi expe-
riencia y estereotipos! No se me 
había ocurrido. 

He tenido atisbos. Como suele 
suceder, me di cuenta porque vi la 
paja en el ojo ajeno. Una compa-
ñera comentó: “no sé por qué 
tenemos el currículum vitae en el 
programa de estudios de Lectura 
y Redacción; deberíamos sacarlo. 
Nuestros estudiantes son jóvenes 
de primer semestre que no tienen 
nada que poner en su currículum”. 

Normalmente, no le habría res-
pondido, pero me causó tal impac-
to su “ceguera” (como dice 

Ulriksen: al entrar en una discipli-
na, obtenemos una cierta “forma 
de ver” y también una “ceguera 
específica”), que tuve que respon-
derle: “en mis cursos de Sistema 
Abierto los estudiantes llegan 
hasta con maestría o con dos 
licenciaturas, años de experiencia 
en sus campos, investigación, 
publicaciones; en Gestión de 
Negocios, la mayoría de los chicos 
ha tenido empleos o trabaja 
actualmente. 

En Mecánica, en Ingeniería 
Civil, los chicos trabajan para 
obtener el grado, pero varios ya 
traen conocimientos prácticos 
avanzados. Los que no tienen 
nada, se inspiran y toman como 
modelo a los que sí. En última ins-
tancia, si los estudiantes no tienen 
nada que poner en su CV, es nece-
sario que aprendan a elaborar un 
documento que contenga su tra-
yectoria y que determinen cómo 
van a gestionar sus recursos para 
fortalecer y hacer crecer su currí-
culum con base en sus objetivos 
de vida”. 

Por supuesto que el currículum 
tiene que estar en el programa de 
estudios, pero los estudiantes de 
mi compañera eran de otra región 
y del área de Humanidades, con 
un perfil muy distinto del área Téc-
nica y de la Económico-Adminis-

trativa. Por eso ella estaba “ciega” 
a esa necesidad que cubría el tema 
en el programa.

Esa la considero una victoria, 
pero de ahí en fuera he tenido 
muchos fracasos tratando de ver 
más allá de mi nariz y de mis inte-
reses. La mayoría de los chicos 
me parecen cofres de secretos 
impenetrables. A medida que 
envejezco, siento que nos separa 
una brecha generacional cada vez 
más profunda. 

En fin, sé que me queda mucho 
por aprender, mucho por investi-
gar y mucho por sensibilizar. Creo 
que la base es tener disposición y 
apertura para darnos cuenta de 
que no somos inclusivos, por 
más que pensemos que sí. Siem-
pre se nos va a estar escapando 
algo; a veces muy obvio, a veces, 
no tanto. 

Creo que esa es la base, reco-
nocer que en este momento 
estamos todos, todas y todes 
incurriendo en acciones discrimi-
natorias en alguna medida, hacia 
otros: estudiantes, colegas, jefes, 
familiares, incluso hacia noso-
tros mismos. 

Tenemos la violencia internali-
zada y tenemos que irla, primero 
reconociendo y, luego, transfor-
mando. Con paciencia, entre 
todos. Un día a la vez.
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Mtro. Jorge Martínez Martínez

Dentro de los derechos huma-
nos de los trabajadores encontra-
mos el derecho al salario, el cual 
no es un derecho que pueda con-
siderarse como autónomo, sino 
que depende del derecho al traba-
jo, esto es, si se parte de la idea 
debidamente reconocida en la Ley 
Federal del Trabajo en su artículo 
20, que define a la relación de tra-
bajo, en donde uno de los elemen-
tos objetivos es el salario.

Lo anterior quiere decir que 
para la existencia del derecho al 
salario, previamente debe confi-
gurarse en la relación de trabajo 
de acuerdo con el artículo citado, 
en donde se menciona el elemen-
to de la subordinación jurídica; ya 
que la de tipo económico aún en 
la actualidad ha permanecido sin 
regulación en la ley de la materia; 
a pesar de que pueden existir en la 
práctica distintos casos en donde 
esto puede hacer una limitante 
sobre todo para la exigibilidad 
jurídica el cumplimiento de los 
derechos laborales.

Con ello se pone de manifiesto 
que aún falta camino por avanzar 
en cuanto a la evolución de las 
normas de trabajo, a pesar de que 
desde el año 2011 ha cambiado el 
paradigma constitucional hacia el 
de los derechos humanos. De ahí 
cobra relevancia el cambio de 
perspectiva que se debe de tener 
cuando se trata de este tipo de 
derechos de los trabajadores.

Sobre todo, tomando en consi-
deración que los derechos huma-
nos son disponibles para las 
partes, pues tal como lo ha esta-
blecido en la doctrina, la teoría de 
los mínimos legales ha servido 

para proteger sobre todo a los tra-
bajadores frente al posible abuso 
patronal al encontrarse aquellos 
en un estado de necesidad; razón 
histórica que ha sido determinan-
te para limitar la autonomía de la 
voluntad en el derecho del trabajo.

El derecho al salario, aunque 
dependa del trabajo mismo, tiene 
la naturaleza jurídica de ser un 
derecho humano en la materia, y a 
manera de ejemplo -sin menosca-
bo de las normas constitucionales, 
reglamentarias y contractuales-, 
puede mencionarse lo señalado 
por el Pacto Internacional de Dere-
chos Económicos Sociales y Cul-
turales en su artículo 7:

Artículo 7
Los Estados Partes en el pre-

sente Pacto reconocen el derecho 
de toda persona al goce de condi-
ciones de trabajo equitativas y 
satisfactorias que le aseguren en 
especial:

a) Una remuneración que pro-
porcione como mínimo a todos 
los trabajadores:

i) Un salario equitativo e 
igual por trabajo de igual valor, 
sin distinciones de ninguna 
especie; en particular, debe 
asegurarse a las mujeres con-
diciones de trabajo no inferio-
res a las de los hombres, con 
salario igual por trabajo igual;

ii) Condiciones de existencia 
dignas para ellos y para sus 
familias conforme a las dispo-
siciones del presente Pacto;
b) La seguridad y la higiene en 

el trabajo;
c) Igual oportunidad para todos 

de ser promovidos, dentro de su 
trabajo, a la categoría superior 
que les corresponda, sin más con-
sideraciones que los factores de 
tiempo de servicio y capacidad;

d) El descanso, el disfrute del 
tiempo libre, la limitación razona-
ble de las horas de trabajo y las 
vacaciones periódicas pagadas, 
así como la remuneración de los 
días festivos. 

Derecho al salario
e igualdad salarial

  1Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales, en: https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/international
-covenant-economic-social-and-cultural-rights, 22/2/2024, 19:32 hrs.
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Del artículo, otro asunto se des-
prende: que el salario debe ser 
igual y equitativo por trabajo de 
igual valor, tal como lo señala el 
subinciso i) del inciso a) del referi-
do numeral. Disposición que a 
pesar de ser convencionalmente 
existente y obligatoria en el men-
cionado paradigma constitucional 
de los derechos humanos, sigue 
siendo letra muerta en el caso 
concreto de los trabajadores uni-
versitarios; ya que desde el año 
2015 y de acuerdo con lo determi-
nado por la Comisión Nacional de 
los Salarios Mínimos en su resolu-

ción publicada en el Diario Oficial 
de la Federación en fecha 30 de 
marzo de aquel año, desaparecie-
ron del país la zonas económicas, 
por lo que hoy en día existe una 
sola, excepción hecha de la zona 
fronteriza.

Lo expresado se menciona en 
virtud de que en el Contrato Colec-
tivo de Trabajo vigente entre la 
Universidad Veracruzana y FESA-
PAUV aún para el actual bienio 
2022 - 2024, siguen existiendo 
diferencias salariales denomina-
das como “zona cara” y “zona 
barata”, lo cual constituye una vio-
lación tanto a las normas de traba-

jo a nivel convencional ya citadas, 
así como a lo dispuesto por artícu-
lo 123, apartado A, fracción VII de 
la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, y el 
diverso 86 de la Ley Federal del 
Trabajo; lo que no tiene justifica-
ción alguna y que incluso consti-
tuye discriminación salarial, así 
como violación a los derechos 
humanos de los trabajadores. 
Cuestión que se vislumbra lejana 
de resolverse a pesar de la impor-
tancia de los derechos que se 
lesionan y que ponen en tela de 
duda los avances que pudiera 
haber en la materia.

Fuentes:
Constitución Política de los Esta-

dos Unidos Mexicanos, publicada en 
el Diario Oficial de la Federación en 
fecha 5 de febrero de 1917.

Diario Oficial de la Federación de 
fecha 30 de marzo del año 2015.

Ley Federal del Trabajo, publica-
da en el Diario Oficial de la Federa-
ción en fecha 1º de abril de 1970.

Pacto Internacional de Derechos 
Económicos, Sociales y Culturales, 
en: https://www.ohchr.org/es/instru-
ments-mechanisms/instruments/
international-covenant-econo-
mic-social-and-cultural-rights.
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Dra. Clotilde Ingrid Tadeo 
Castillo y M.C. César Mauricio 
Torres Tadeo

Actualmente la situación que 
se presenta en el escenario inter-
nacional es preocupante y eviden-
te la problemática del 
calentamiento de la tierra, el cam-
bio climático y los fenómenos 
naturales cada vez más inten-
sos, que afectan a la calidad de 
vida de la población. Cabe men-
cionar la importancia que tiene 
la actividad económica de las 
regiones y preservación del 
medio ambiente, pues induda-
blemente es un tema cultural, 
de ahí la importancia del fomen-
to de la cultura sustentable.

El concepto de sustentabilidad 
ambiental se encuentra basado en 
principios de desarrollo sustenta-
ble, definidos inicialmente por la 
Comisión de Brundtland como 
“desarrollo que satisface las nece-
sidades del presente sin compro-
meter la capacidad de las 
generaciones futuras para satisfa-
cer sus propias necesidades” 
(Comisión Mundial sobre el Medio 
Ambiente y Development, 1987, p. 
37).  En consecuencia, después de 
haberse introducido el concepto 
del triple resultado, desde el sector 
ambiental empezó a despertar 
cada vez un mayor interés en las 
academias y comunidades científi-
cas, que en un principio distinguie-
ron el concepto de sustentabilidad 
en los ámbitos social y económico, 
reconociendo al mismo tiempo la 
relación de interdependencia que 
existe entre ellos.

Ha habido mucha discusión 
sobre el significado de la educa-
ción para la sostenibilidad: este 

tema se trata en Leal Filho (2000) y 
Thomas et al. (1999, 2000). En tér-
minos de Orr (1992), la educación 
para la sostenibilidad contiene 
varios aspectos: la necesidad de 
aceptar la probabilidad de super-
vivencia de nuestra especie, una 
actitud de cuidado o mayordomía 
y, en particular, un intransigente 
compromiso con la vida y su pre-
servación; además del conoci-
miento necesario para 
comprender la interrelación de 
disciplinas y de las partes dispa-
res de la personalidad: intelecto, 
manos, corazón, es decir, la com-
petencia práctica necesaria para 
actuar sobre la base del conoci-
miento y sentimiento.

Originalmente, el pilar ambien-
tal del desarrollo sostenible se lla-
maba “desarrollo ambientalmente 
responsable”, pero luego se cono-
ció como “desarrollo ambiental-
mente sostenible”, antes de que 
finalmente se lo rebautizara como 
“sostenibilidad ambiental” (Mol-
dan et al., 2012).

En junio de 2017, la Universidad 
Veracruzana y los integrantes del 
Comité Directivo de la Red Talloi-
res Network firmaron la “Declara-
ción de Veracruz 201”. El acuerdo 

se realizó con importantes univer-
sidades de Canadá, India, Irlanda, 
Australia, Ruanda y México, en 
donde las instituciones se com-
prometen a la promoción de la 
educación como un derecho 
humano universal, que a su vez 
contribuye a enfrentar los desafíos 
sociales y ambientales actuales. 

Para responder a los compro-
misos internacionales y con la 
sociedad, la Universidad Veracru-
zana fomenta la cultura sustenta-
ble incluyendo en sus programas 
de estudios experiencias educati-
vas orientadas al estudio de la 
sustentabilidad, en las que los 
alumnos se encuentran en cons-
tante participación, en conjunto 
con los demás integrantes de la 
comunidad académica, para el 
fortalecimiento de actividades 
que van encaminadas al desarro-
llo de una conciencia ética susten-
table. Tales actividades colocan a 
la Universidad Veracruzana como 
una de las universidades más 
importantes que contribuyen a la 
formación sustentable para la for-
mación de egresados competiti-
vos, tanto en valores como en 
conocimientos, que tanta falta le 
hace a la sociedad.

El fomento de la cultura
sustentable en la formación de alumnos 
en la Universidad Veracruzana
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Dr. José Luis Rogel

Un campesino de la zona rural 
del estado de Veracruz, voz en cue-
llo, llamó a su hijo: –“¡Wi-fi!, ¡Wi-
fi!, ¡vamos a comer!, ¡ya están los 
frijoles, el arroz y las tortillas en la 
mesa!” La jocosa expresión del 
hombre de campo obedecía al 
nombre con el que había bautiza-
do a su hijo (joven de 20 años de 
edad). Se llama Wilfrido Filiberto y 
trabaja, junto a su padre, en la 
siembra de tomates.       

Lo anterior es una muestra de 
que, hasta en los poblados más 
apartados de la zona rural del 
Estado llegó la inteligencia artifi-
cial (IA). Aunque, por ahora, sólo 
de esa forma.           

La brecha del arado, que a fuer-
za de sudor y de topar con piedra, 
se abre paso en los campos de 
cultivo de nuestro país, se aseme-
ja a la brecha educativa y digital 
que se cultiva en México y, que se 
abre frente a una deslumbrante y 
veloz súper carretera de la infor-
mación y el desarrollo, igual de 
pedregosa para estudiantes y aca-
démicos: la inteligencia artificial 
(IA). La nueva rama de la informá-
tica, que busca crear programas y 
funciones tecnológicas con la 
capacidad de aprender y tomar 
decisiones similares o superiores 
a la de los seres humanos. 

Y nuevamente, en México se 
pone de manifiesto la disparidad 
de la educación, con afectaciones 
y repercusiones en comunidades, 
zonas serranas y en núcleos socia-
les de bajos recursos económicos. 
El mismo escenario geográfico, 
económico, social y cultural donde 
trabaja Wilfrido; el llamado Wi-fi.  

Una preocupante realidad que 
en nuestro país registra la falta de 
equidad en los accesos a las tec-

nologías de la información y al 
Internet, limitando los procesos 
de aprendizaje y, consecuente-
mente, el desarrollo en la escalada 
de una economía digital cada vez 
más frecuente.

En ese sentido, en México 
seguimos cojeando del mismo 
‘talón de Aquiles’, que siempre 
nos ha provocado complicacio-
nes: la falta de infraestructura 
educativa, de conectividad digital 
urbana y la marginación en gene-
ral de ciertas regiones, que dificul-
tan la adopción de la IA como un 
recurso para soluciones en diver-
sas ramas y rubros.

Cabe recordar que el pasado 24 
de enero, en el marco del Día 
Internacional de la Educación y 
bajo el lema “Invertir en las perso-
nas, priorizar en la educación”, la 
Organización de las Naciones Uni-
das para la Educación, la Ciencia y 
la Cultura (UNESCO) recordó que 
los países deben priorizar en la 
educación para poder acelerar el 
progreso hacia todos los Objeti-
vos del Desarrollo Sostenible.

Y en este sentido, la UNESCO 
resaltó que la IA es un recurso que 
cuenta con el potencial para resol-
ver algunos problemas, al tiempo 
de abordar retos de la educación 
en nuestros días. El organismo 
internacional destacó dos elemen-
tos necesarios para alcanzar los 
Objetivos del Desarrollo Sosteni-
ble: educación de calidad e inclu-
siva y oportunidades de 
aprendizaje para la población en 
general durante el mayor tiempo 
de vida.         

Sólo por citar un ejemplo: en 
Europa los países han ponderado 
la IA como punta de lanza de pro-
yectos educativos en todos los 
niveles académicos. Aún más, han 
adoptado nuevos modelos de 

educación a través de procesos de 
capacitación en corporativos de la 
iniciativa privada, todo apoyado 
en la IA. 

Otro ejemplo sería: el subtitula-
do automático de videos, los siste-
mas de tutorados en sistemas de 
conversión realista de textos a voz 
humana, donde también interac-
túan en lenguaje natural, repre-
sentan modelos en los que la IA 
contribuye al campo de la educa-
ción en países de primer mundo.  

De regreso a nuestro país, se 
hace necesario fomentar políticas 
públicas que ayuden a promover la 
implementación de herramientas 
alternas y tecnologías emergentes, 
las cuales, a su vez, garanticen y 
regulen el manejo, difusión de con-
tenidos, campo de acción y acceso 
a estas herramientas. 

Si los elementos antes mencio-
nados se reúnen armónicamente, 
la IA dejará de ser un mito, un 
“monstro de mil cabezas”, para 
transformarse en un “hada madri-
na” que puede contribuir signifi-
cativamente a la inclusión digital y 
educativa, promoviendo un Méxi-
co más equitativo, competente y 
conectado.

La Inteligencia Artificial (IA)
frente a la educación tradicional
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Dra. Martha Hilda Cruz Morales

El Día Internacional de la Mujer, 
no es motivo de celebración, sino 
de conmemoración a los hitos que 
han marcado nuestra historia, la 
historia de las mujeres. Se conoce 
en torno a este día una de las ver-
siones más difundidas, se señala 
como base a las grandes moviliza-
ciones de mujeres trabajadoras de 
todo el mundo a finales del siglo 
XIX como punto de partida. 

En estas movilizaciones, las 
mujeres que trabajaban con los 
peores salarios y condiciones 
comenzaron a manifestarse y a 
exigir mejores circunstancias. Las 
luchas de hoy son los derechos del 
mañana y esas luchas vienen car-
gadas de historia. Donde las muje-
res que nos antecedieron abrieron 
brecha para disfrutar hoy de todos 
los derechos que gozamos. 

Gracias a esta lucha gozamos 
de derechos, después de una 
batalla que dieron tantas mujeres 
valiosas durante siglos. Un ejem-
plo es Sor Juana Inés de la Cruz, 
quien, desde mi punto de vista, 
tiene más sentido, además de ser 
mi inspiración. Nos enseñó la 

trascendencia que tiene la pala-
bra mujer. 

Sirva este texto para honrar y 
visibilizar todo el dolor que vivie-
ron, pero si algo tuvieron en 
común nuestras heroínas a lo 
largo de las grandes transforma-
ciones del mundo, es que cada 
una impulsó, desde sus trincheras, 
la revolución de las conciencias. 

Gran inspiración es Adela 
Velarde, mujer juarense, revolu-
cionaria, ella nos demostró que el 
impulso de las ideas no basta, 
sino es necesaria la fuerza de la 
organización para lograr los cam-
bios que anhelamos. 

La lucha sindical es justo eso, 
organización para velar por nues-
tros intereses y México se encuen-
tra ezn un momento histórico 
-político, en el que se debe reco-
nocer el papel de las mujeres en 
nuestro país.

Hoy podemos constatar la 
cantidad de mujeres gobernado-
ras y el primer gobierno con 
gabinete paritario en la historia 
de México. A eso le apostába-
mos, a que las mujeres se colo-
caran en puestos estratégicos 
para la toma de decisiones. 

Las mujeres venimos hacien-
do política e historia, venimos 
construyendo y abriendo oportu-
nidad a las nuevas generaciones.  
Es importante hacer un énfasis y 
reconocer que el feminismo es 
parte de la cultura política y tras-
ciende a las mujeres mismas, 
aunque ellas son sus principales 
portadoras.

En cada sociedad del mundo, 
en cada grupo social, el feminis-
mo tiene un toque de la cultura 
política dominante: en sus mitos, 
en sus códigos, en sus reglas 
escritas o asumidas, en sus for-
mas de relación y de trato. En su 
esencia, en su definición en torno 
al poder. 

El feminismo es democracia 
cuando nos unimos en un peque-
ño grupo con otras mujeres o en 
un sindicato o cuando realizamos 
una manifestación, cuando cree-
mos que hay una agresión, arro-
pamos, cuidamos y nos 
manifestamos en colectivo. Lo es 
también en el aula, la poesía, la 
representación teatral, en el 
parto, en las cuatro paredes de la 
casa y en la soledad frente al 
espejo.

La lucha sindical y
las mujeres en la UV
Sí, unidas es posible
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Personalmente creo que el 
feminismo requiere de la demo-
cracia frente al sexismo: no sólo 
contra el que elige a los hombres 
como enemigos, sino contra el 
sexismo de mujeres que se ensa-
ñan contra las mujeres. En pala-
bras de Alborch (2012) en su texto 
“Rivalidad y complicidad entre 
mujeres”, presenta como argu-
mento principal la necesidad de 
formar redes solidarias y cómpli-
ces entre mujeres, ya que el femi-
nismo requiere de la amistad, del 
encuentro, de la solidaridad. Sí, es 
cierto que el feminismo requiere 
ser convincente, comprensivo, 
tolerante, incluyente. 

Debe reivindicar la diferencia 
entre nosotras si en verdad quere-
mos superarla. El feminismo es 
una actitud. Todas somos feminis-
tas. El feminismo es una práctica. 
Sin ir más lejos en el mismo espa-
cio universitario, he encontrado 
contradicciones en los discursos 
de otras mujeres. Así lo afirma 
Lagarde: “en el mundo laboral 
donde conviven las mujeres nos 
enfrentamos a compañeras cauti-
vas y cautivadas, que aún no cor-
tan con el pacto patriarcal. Desde 
ese disfraz, buscan ocultar la dis-
criminación que generan y niegan 
toda responsabilidad sobre las 

consecuencias de los daños 
patriarcales”

El feminismo es igualmente 
todas las acciones, las ideas, los 
sentimientos de las mujeres que 
se oponen a la opresión patriarcal 
y, todas aquellas que se destinan a 
construir nuevas relaciones socia-
les personales y públicas, nuevas 
sexualidades, nuevos afectos, 
valores y creencias, nuevas for-
mas de vida y nuevas identidades 
para todos.

Es urgente comprender a la 
sororidad que implica la amistad 
entre las que hemos sido creadas 
por el mundo patriarcal como ene-
miga. Es urgente un cambio en 
relación con las otras - enemigas, 
al convertirlas en amigas, se afir-
man en la unicidad de sí mismas. 

Resalto el tema o la palabra 
sororidad porque es una de las 
propuestas más radicales de la 
nueva cultura feminista, porque 
necesitamos pensarla, sentirla, 
vivirla, proponer mediaciones y 
actuar.

 Quisiera solicitar un ejercicio 
genuino a su actuar al interior de 
la universidad, hacer comprender 
a la generación de profesoras con 
mayor antigüedad, como una 
Pedagogía de los descubrimientos 
y de las preguntas que vamos 

haciendo la nueva generación de 
mujeres en la academia, quienes 
aún en condiciones adversas nos 
encontramos. 

Requerimos de manera 
urgente entender la sororidad 
como superación de la relación 
más opresiva de todas, que es la 
relación real, simbólica, imagi-
naria y fantástica, que mantiene 
un lazo desigual y asimétrico 
entre las mujeres al interior de 
la universidad.

 Las relaciones de amor/odio 
entre las mujeres están siempre 
atravesadas por la envidia que 
funda la rivalidad entre nosotras. 
En el mundo patriarcal esta rivali-
dad encuentra su fundamento y se 
reproduce en la competencia per-
manente por ocupar un sitio en él. 
La sororidad es la posibilidad de 
usar para nosotras mismas, en la 
alianza, los conocimientos y las 
prácticas amorosas, los cuidados 
afectivos e íntimos que, en la divi-
sión genérica del mundo como 
madres, volcamos hacia los hom-
bres y hacia los otros. 

Tenemos que hacer valer lo 
que hemos aprendido, que se 
reconozca nuestra fuerza sindical, 
nuestro trabajo académico y nues-
tra razón, que se respete nuestra 
autonomía. Que sirva de algo el 
empoderamiento que hemos 
logrado, así estamos viviendo 
nuestras fortalezas para enfrentar 
los retos del futuro en el mundo 
académico.
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Mtra. Aimé López González

Para conmemorar el 8 de marzo 
el Día de la Mujer, la Universidad 
Veracruzana Intercultural sede Las 
Selvas, en la comunidad de 
Huazuntlán, municipio de Meca-
yapan, Veracruz, realizó un progra-
ma en coordinación con la 
Jurisdicción Sanitaria N. XI. El Dr. 
Sadid Pérez Vázquez, coordinador 
regional de la UV Intercultural Las 
Selvas dio la bienvenida a quienes 
participaron en el evento. 

A continuación, la Dra. Susana 
Morales Castro, jefa de la Jurisdic-
ción Sanitaria N. XI, dio un mensa-
je para todas las asistentes, 
reconociendo la labor de las muje-
res del sector salud de la región. 

Por su parte la Mtra. Aimé López 
González comentó los referentes 
históricos del esfuerzo de las 
mujeres, a nivel internacional y 
nacional, por alcanzar mayor equi-
dad y bienestar, así como las cifras 
en los ámbitos de la educación, 
participación política y salud, que 

nos muestran que las mujeres 
somos vulnerables y que se 
requiere caminar juntas para que 
todas las niñas, todas las mujeres 
y toda la población tenga derecho 
a la salud: a su disponibilidad, 
accesibilidad, aceptabilidad y cali-
dad.

Día internacional de la mujer  
2024 UVI Las Selvas
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Siguiendo con el programa, la 
Lic. Margarita Lovera Nelson pre-
sentó la conferencia “Autoestima, 
habilidad para la vida”. Al terminar 
la conferencia, se invitó a las aca-
démicas y estudiantes de la UVI al 
taller “Mi abuela, mi madre y yo: 

cambios y perspectivas en la bre-
cha de género”. Juntas, se reflexio-
nó sobre los cambios 
generacionales que han vivido las 
mujeres de la región y se motivó a 
que continuaran fortaleciendo la 
participación de las mujeres en el 

bienestar de sus comunidades. 
Finalmente, las y los asisten-

tes del evento recorrieron los 
módulos de información para la 
salud que fueron dispuestos en 
las instalaciones de la UVI sede 
Las Selvas.
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Ángeles González Ceballos

Fue un contingente quizá 
de 3 mil 500 a 4 mil

La carne se enchina al escuchar al 
gran contingente, al unisono dicien-
do: ¡Que tiemble el Estado, los cielos, 
las calles. Que tiemblen los jueces y 
los judiciales! Hoy a las mujeres nos 
quitan la calma. Nos sembraron 
miedo, nos crecieron alas”.

El himno contra la violencia, las 
consignas, las cartulinas, la blusas 
moradas, los paliacates, todas a una 
sola voz para exigir al Gobierno el 
cese a la violencia contra las muje-
res, contra el estado feminicida.

Este viernes 8 de marzo, el contin-
gente de Xalapa, la capital veracruza-
na, fue numeroso, algunos estiman 
de 3 mil 500 a 4 mil, quizá más.

Marcharon en paz, marcharon 
para exigir justicia, un alto a la 
impunidad, para denunciar a los 
violentadores, a los acosadores, a 
los hostigadores.

“¡Mujer escucha, esta es tu 
lucha!. ¡Porque vivas se la lleva-
ron, vivas la queremos!, se escu-
chó fuerte y claro mientras 
gritaban y repetían: la que no brin-
que es macho.

La marcha del 8M lució lila y 
morado en su gran mayoría, este 
día fueron dos las convocatorias, 
una, la que partió de teatro del 
Estado y la que salió del parque de 
Los Berros, al final no se juntaron.

En el primer contingente se for-
maron las madres buscadoras, 
seguidas de las madres e infancias 
que, particularmente este año 
lució muy nutrido.

Durante el recorrido de poco 
más de dos horas, las activistas, 
madres, hermanas, hijas, esposas, 

portaron cartulinas, lonas de dis-
tintos tamaños y colores para exi-
gir justicia y para denunciar a 
violentadores de mujeres.

La primera parada fue en el 
monumento a La Madre, ahí 
mismo en la avenida Ávila Cama-
cho, en donde hicieron un perfo-
mance y una chica se subió al 
monumento y la cubrió con su 
largo manto.

También se hizo lectura de los 
nombres de los niños y niñas que 
debido a gallos del Poder Judicial 
han sido arrebatados de los bra-
zos de sus madres, por lo que exi-
gieron un alto a la violencia vicaria.

Algunas de las chicas encapu-
chadas pintaron la barda del Semi-
nario Menor, las cortinas de 
algunos negocios hasta llegar al 
viaducto en donde las consigas 

resonaron fuertemente por la 
acústica del sitio.

Al avanzar por la calle Zarago-
za, en donde se ubican la cochera 
de  Palacio de Gobierno, la Secre-
taría de Seguridad Pública y la 
Iglesia del Beaterio, algunas de las 
participantes pintaron las paredes 
y pegaron fotos de algunos pre-
suntos agresores.

Una de ellas caminó varias cua-
dras con un martillo en la mano 
hasta llegar a plaza Lerdo en 
donde se comenzaron a dispersar, 
aunque un gran número se quedó 
ahí con sus tambores rústicos,  
hechos de garrafones de agua.

La marcha fue ordenada, pacífi-
ca en casi todo su trayecto y si 
bien se notó la presencia de las 
elementos de la Policía Estatal, en 
esta ocasión no fue tan numerosa.

¡Que tiemble el Estado,
los cielos, las calles!,
cantaron mujeres en Xalapa
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En esta ocasión nuestro órgano 
de difusión interno, Gestión Sin-
dical, en su edición número 84, 
tiene el alto honor de contar con 
la colaboración de un extraordi-
nario fotoperiodista y correspon-
sal de guerra, Héctor Adolfo 
Quintanar Pérez.

Héctor es arqueólogo y maes-
tro en Antropología por la Univer-
sidad Veracruzana, con estudios 
de fotoperiodismo en la UNAM. 
Ha participado en diversos pro-
yectos de investigación en 
Arqueología en todo el País, así 
como en brigadas de acompaña-
mientos forense en búsqueda de 
personas desaparecidas.

Desde el año 2017 se dedica a 
cubrir historias sobre identidad 
cultural, derechos humanos, 
conflicto y violencia para medios 

de comunicación nacionales e 
internacionales. Ha trabajado en 
más de 15 países cubriendo 

catástrofes naturales, éxodos, 
conflictos, invasiones, genoci-
dios, migración y vulneración de 
los derechos humanos. 

Sus imágenes e historias han 
sido publicadas en medios de 
comunicación como El País, The 
Guardian, The Wall street Journal, 
Chicago Tribune, The Post, The 
Times, Bloomberg, The Washing-
ton Post, La Jornada, México Des-
conocido, Al Jazeera, entre otros y 
ha trabajado en países como Ecua-
dor, Perú, Estados Unidos, Guate-
mala, El Salvador, India, Etiopía, 
Polonia y Ucrania, en este último 
como corresponsal de guerra.

Es miembro de la agencia inter-
nacional Getty Images y las agen-
cias de noticias Zumapress y 
France Press. Como docente es 
profesor de la facultad de Antro-
pología y de Historia de la Univer-
sidad Veracruzana y también 
imparte el curso de Fotoperiodis-
mo en la UNAM.

Por lo que es un gran orgullo 
que para este número nos com-
parta una selección de su amplio y 
profesional portafolio. Muchas 
gracias y esperamos que sea de 
su agrado.

Héctor Adolfo Quintanar Pérez
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FESAPAUV defenderá de forma 
“irrenunciable” autonomía y presupuesto de UV

Rector Martín Aguilar 
definió que hay podero-
sas razones para tratar a 
los sindicatos como 
aliados y no como enti-
dades opuestas al desa-
rrollo y crecimiento de 
las universidades

El Sindicato Estatal del Perso-
nal Académico de la Universidad 
Veracruzana (Fesapauv), será un 
“aliado” para defender de manera 
“irrenunciable” el derecho a la 
autonomía universitaria y los altos 
principios de la institución.

“Vamos a caminar juntos, alia-
dos con las autoridades de la Uni-
versidad para defender los altos 
principios de nuestra universidad. 
Para defender de manera irrenun-
ciable el derecho a la autonomía 
universitaria”, sostuvo el secreta-
rio general de la organización sin-
dical, Enrique Levet Gorozpe.

Asimismo, subrayó que el Fes-
apauv acompañará a la Universi-
dad para defender el presupuesto 
y el financiamiento de la institu-
ción de educación superior públi-
ca.

Durante el XXIII Congreso Esta-
tal de Fesapauv, expuso que se 
llevarían a cabo cinco mesas de 
trabajo para su discusión y análi-
sis como: “Contrato Colectivo de 
Trabajo”; “Seguridad Social”; 
“Perspectiva y Financiamiento 
para la Educación Pública”; “Retos 
Laborales de la Inclusión de la 
Inteligencia Artificial en la Ense-
ñanza Superior” y; “Estímulos al 
Desempeño Académico”.

El líder sindical destacó que a 
iniciativa de los agremiados al 
Sindicato, se buscarían incorporar 
campos de la informática como la 
inteligencia artificial en una visión 
laboral.

“Ya no nos podemos apartar de 
ello, necesitamos incorporarnos a 

los avances tecnológicos que exis-
ten y, es necesario que lo entenda-
mos con un enfoque laboral”, 
destacó Levet Gorozpe.

En la Biblioteca de la Unidad de 
Servicios Bibliotecarios y de Infor-
mación (USBI), de Boca del Río; 
definió que en el Contrato Colecti-
vo de Trabajo, -sin que represente 
una carga financiera para la Casa 
de Estudios-; es necesario corregir 
algunas cuestiones, que se lleva-
rán como propuestas para hacer-
las llegar a las autoridades 
universitarias.

Acompañado del rector de la 
Universidad Veracruzana, Martín 
Aguilar Sánchez, de la directora del 
IPE, Daniela Griego Ceballos, la 
secretaria del Trabajo, Previsión 
Social y Productividad, Dorenhy 
García Cayetano; entre otros, resal-
tó que el Congreso es la culmina-
ción de los cinco foros regionales 
que se llevaron a cabo en cada una 
de las zonas universitarias.
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“En donde en conjunto partici-
pan más de mil 500 académicos. 
Con esto se contribuye a darle esa 
extensión democrática a nuestro 
congreso y, es una de las razones 
por las que no nos preocuparon 
las reformas a la Ley Federal del 
Trabajo en materia de democracia 
sindical”, enfatizó.

El líder de Fesapauv resaltó 
que durante el Congreso se discu-
tirían con seriedad y compromiso 
cada uno de los temas.

En ese sentido, añadió que la 
seguridad social es una de las 
inquietudes más importantes de 
los académicos, porque tiene que 
ver con la atención a la salud, así 
como las jubilaciones y pensio-
nes.

Recordó además, que los tra-
bajadores aportan el 12 por ciento 
de las cuotas, mientras que la Uni-
versidad aporta el 20 por ciento 
para las pensiones cuando ante-
riormente era de apenas el 6 y 7 
por ciento.

Por su parte, el rector de la Uni-
versidad Veracruzana, Martín 
Aguilar Sánchez, manifestó que 
hay poderosas razones para tratar 
a los sindicatos como aliados y no 
como entidades opuestas al desa-
rrollo y crecimiento de las univer-
sidades.

“Nuestra postura, ante sus 

puntuales demandas y propues-
tas, es de escucha y recepción y, 
procura, en la medida de las posi-
bilidades; retomar sus opiniones, 
necesidades y señalamientos”, 
aseveró.

Dijo que está convencido de 
que una interlocución certera y 
corresponsable entre las autorida-
des universitarias y los sindicatos, 
tienen efectos sumamente benefi-
ciosos en los intereses y el bienes-
tar de las y los trabajadores tanto 

a corto como a largo plazo de los 
estudiantes.

“Consideramos importante 
que los sindicatos reconozcan sus 
responsabilidades sociales con la 
comunidad universitaria y, por 
otro lado, considerarnos como 
colaboradores aliados en el pro-
pósito de expandir el alcance y la 
calidad de los servicios educati-
vos”, manifestó.

Aguilar Sánchez afirmó que la 
relación con el Fesapauv adquiere 
un gran carácter estratégico, pues-
to que en el ámbito académico 
constituye, en última instancia, la 
razón de ser la Universidad.

Destacó que la crisis por la 
emergencia sanitaria del Covid-19, 
llevó a una relación intensa entre 
autoridades y trabajadores, de 
quienes se dedican a la docencia e 
investigación en intercambio con 
los estudiantes.

Expresó que la celebración del 
Congreso era la inmejorable opor-
tunidad de responder a la nueva 
realidad que enfrentan y que se 
ven claramente lastimada en las 
temáticas planteadas.
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Solicita FESAPAUV

15% de incremento directo al 
salario a UV
Se celebra CXI Asamblea 
Estatal Extraordinaria

Boca del Río, Ver., a 18 de 
noviembre de 2023.- Por unanimi-
dad, el Sindicato Estatal del Perso-
nal Académico de la Universidad 
Veracruzana (Fesapauv), acordó 
solicitar el 15 por ciento de incre-
mento directo al salario a la Casa 
de Estudios con su respectivo 
emplazamiento a huelga, el 29 de 
febrero de 2024.

Durante la CXI Asamblea Esta-
tal Extraordinaria, se acordó for-
mular el pliego petitorio para 
entregarlo a las autoridades uni-
versitarias, mismo que contendría 
el proyecto del Contrato Colectivo 
de Trabajo revisado durante el 
XXIII Congreso Estatal de la orga-
nización gremial.

El proyecto de Contrato se 
entregaría en la primera quince-
na del mes de diciembre, con lo 
cual se cumpliría en tiempo y 
forma a lo que marca la Ley, 
destacó el secretario general de 
la organización sindical, Enrique 

Levet Gorozpe.
Luego de escuchar ampliamen-

te a los agremiados respecto de 
las violaciones al Contrato Colecti-
vo de Trabajo e incumplimientos al 
mismo, se aclaró que quedaría 
abierto el periodo para integrar 
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otro pliego de incumplimientos y 
revisarlos durante las negociacio-
nes colectivas.

Los asambleístas también 
aprobaron incluir en el antepro-
yecto del Contrato, las propues-
tas que se analizaron en el 
Congreso tales como el financia-
miento a las universidades públi-
cas del País, el uso de la 
inteligencia artificial desde una 
visión laboral, entre otros.

Enrique Levet recordó que 
para señalar violaciones al Con-
trato e incumplimientos al mismo, 
la Ley señala 10 días de anticipa-
ción a la fecha señalada al estalla-
miento de la huelga, pero para la 
revisión al Contrato con la Uni-
versidad, se debe hacer con dos 
meses de anticipación, por lo que 
se entregará en la primera quin-
cena de diciembre.

El Fesapauv acordó declararse 
en asamblea permanente en espe-
ra del inicio de las negociaciones 
con las autoridades universitarias 
desde este día y hasta febrero del 
año próximo cuando vencía el 
emplazamiento.
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El pasado 13 de diciembre de 
2023 se llevó a cabo la tradicional 
comida de fin de año, en las insta-
laciones del FESAPAUV, en la que 
académicos y miembros sindicales 
se dieron cita para la conclusión de 
un año más de trabajo en un 
ambiente festivo y de camaradería. 

La grata convivencia contó con 
la presencia del secretario gene-
ral de la organización, el ingenie-
ro Enrique Levet Gorozpe, el 
rector la Universidad Veracruza-
na, el doctor Gerardo Martín 
Aguilar Sánchez, la maestra Liz-
beth Viveros Cancino, secretaria 
de Administración y Finanzas, el 
doctor Lepoldo Alafita Méndez, 
asesor del Rector, entre otras per-
sonalidades universitarias.

Al iniciar su discurso el inge-
niero Enrique Levet agradeció a al 
personal del SAISUV por el 
extraordinario trabajo que desem-
peñan en el ámbito de la salud, 
con gran empatía hacia los demás 
y gran profesionalismo. 

Resaltó que la tradicional 
comida de fin de año se trata de 
una fecha de convivencia y de 
acercamiento. 

“Fijando en cada una de las 
partes el rol que le corresponde, la 
relación entre la Universidad y el 
Sindicato siempre ha sido de tra-
bajo, no de confrontación. Somos 
aliados al proyecto que encabeza 
el doctor Aguilar”, puntualizó el 
líder sindical.

Asimismo, destacó que es una 
fecha para celebrar a los trabaja-
dores que cumplen funciones 
diversas en cada uno de los orga-
nismos y dependencias sindicales.

“Somos un equipo que está 
trabajando y esforzándose cotidia-
namente para que se resuelvan 
los problemas académicos y labo-
rales de los catedráticos, siempre 

buscando la estabilidad en la Uni-
versidad”, agregó.

Acerca de las pláticas y avan-
ces de la negociación entre la UV 
y FESAPUV, Levet Gorozpe men-
cionó que durante el proceso se 
resolvieron diversas problemáti-
cas y, sobre todo, hubo empatía 
por parte de las autoridades uni-
versitarias.

“Por eso queremos convivir, 
sentir que estamos haciendo bien 
las cosas. También aprovecho este 
momento para felicitarlos, desear-
les que disfruten estas fechas 
decembrinas con sus familias. 
Sean felices, pues la vida y la salud 
son lo más importante”.

El secretario general de la orga-
nización hizo un especial reconoci-
miento al maestro Arturo Hinojosa, 
por el extraordinario trabajo reali-

zado en la Confederación Nacional 
de Trabajadores Universitarios 
(CONTU), lo cual llevó a ratificar el 
liderazgo de FESAPAUV en este 
gran movimiento social.

“Gracias Arturo, te felicito aquí 
en presencia de las autoridades 
universitarias para que sepas que 
tu trabajo es visto y valorado por 
todos nosotros. Felicidades Artu-
ro”, expresó.

De igual manera, extendió un 
formal agradecimiento a los diri-
gentes sindicales regionales, 
pues apuntó que sin ellos el Sin-
dicato no tendría la fortaleza que 
tiene actualmente, ya que gracias 
a su trabajo se obtuvo una magni-
fica votación en la legitimación 
del contrato.

“Por eso agradezco a Irma 
Zamora Cortina, a Felipe Verdalet 

Exitosa y festiva comida de fin 
de año FESAPAUV 2023 
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Guzmán, a Roberto Mateos Cres-
po, a Jobo Lara Faticati y a Fernan-
do Cancino Cancino. Todos 
hicimos un trabajo efectivo de 
conjunto en coordinación del 
Comité Ejecutivo Estatal”, aseveró.

Finalmente, el líder sindical 
enalteció su discurso deseando 
felicidad y dicha a todos los miem-
bros de la organización sindical.

“La alegría entre compañeros 
nos debe reunir en estas ocasio-
nes de integración familiar. Que la 
familia FESAPAUV siga viva y siga 
manifestando los lazos de unidad 
que nos caracteriza. ¡Gracias com-
pañeros y felicidades!”, concluyó.

Discurso Dr. Martín Aguilar
Por su parte, el rector UV, Dr. 

Gerardo Martín Aguilar Sánchez, 
inició su intervención extendiendo 
una felicitación al sindicato por su 
ratificación de encabezar la 
CONTU como organismo que diri-
ge los sindicatos universitarios 
del país. También agradeció la 
invitación de ser parte del tradicio-
nal festejo de fin de año que año 
con año realiza FESAPAUV: “Es 
para mí un gusto y un placer estar 
aquí, valorando la importancia 
que tiene el sindicato y lo que 
representa el sindicalismo a nivel 
general. Es importante como 
regulador, como defensor de los 
derechos y como aliado para 
avanzar en las condiciones labora-

les, así como de los proyectos 
académicos de la universidad”.

De igual manera, el Dr. Martín 
Aguilar abordó el tema de la uni-
versidad en tiempos de post-pan-
demia, y comentó que parte de los 
esfuerzos de las autoridades uni-
versitarias se han encaminado a 
brindar atención de salud integral 

a la comunidad de trabajadores, 
académica y estudiantil, pues lle-
garon muy afectados después de 
lo vivido durante la pandemia: “A 
través del CENDHIU, estamos 
haciendo grupos de autoayuda y 
ayuda mutua, así como contrata-
ciones de personal de apoyo emo-
cional y psicológico, todo esto para 
mantener un servicio de calidad”. 

Y sobre la situación del contex-
to laboral actual, reflexionó: 
“¿Ustedes se acuerdan que hace 
como 15 años apareció el libro El 
fin del trabajo? Ahí se planteaba 
que en tiempos cercanos ya no se 
iban a necesitar trabajadores ni 
trabajadoras porque nos converti-
ríamos en una sociedad robotiza-
da y virtualizada, y que el trabajo 
humano reduciría su valor”. En esa 
misma línea de argumentación, 
añadió que ciertamente hay gran-
des cambios tecnológicos a los 
que hay irse adaptando, pero tam-
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bién hay que modificar la cultura 
laboral para que esta situación no 
nos rebase y sea el ser humano 
quien controle los trabajos tecno-
lógicos que están surgiendo. 

Además, profundizó: “Ustedes 
saben que en eso trabajamos 
arduamente con las aulas híbridas 
que hemos constituido en la uni-
versidad. Sin embargo, es necesa-
rio que no sea solamente un 
modelo de ciertos contextos, sino 
que debemos tener aulas híbridas 
en todos los salones de todas las 
facultades de la universidad, por-
que debemos aspirar a una educa-
ción híbrida y mixta”. 

Por otra parte, reconoció que 
la situación presupuestal de las 
universidades públicas no ha 
sido fácil, y que, en ante esta 
problemática y sin olvidar los 
compromisos asumidos en tér-
minos económicos, hay que 
adaptarse a la realidad de la edu-
cación pública superior, así como 
tener capacidad de diálogo y 
negociación que permita avanzar 
y progresar a la universidad. Y 
agregó: “Les quiero agradecer 
por todo su apoyo en la campaña 
del 4%, la cual tuvo una caracte-
rística interesante. El contexto 
general fue que era necesario 
demostrar a la sociedad que la 
Universidad Veracruzana es una 
institución como mucha respon-
sabilidad social y con un impacto 
a nivel nacional”.

En ese sentido, dejó en claro 
que parte de la misión de la uni-
versidad en la actualidad es dialo-
gar y negociar en relación con la 
realidad que se vive en el país y 
los momentos y necesidades a 
nivel institucional. “Nosotros 
manifestamos en el espacio públi-
co veracruzano las actividades 
que realiza la universidad a nivel 
estatal y a nivel nacional. Con ello, 

se manifestó que nuestra institu-
ción es una institución responsa-
ble, eficiente, con visión 
humanista, con compromisos 
sociales y con una articulación en 
la que se involucra gran parte de 
la comunidad”.  

Por último, el Dr. Aguilar Sán-
chez agradeció y dijo decirse con-
tento por el trabajo realizado hasta 
ahora, más no satisfecho, ya que 
siempre existen maneras de mejo-
rar, así como consideró importan-
te pensar en seguir creciendo 
como universidad, y crecer con 
calidad y excelencia, pero respe-
tando los derechos de los trabaja-
dores, trabajadoras y la comunidad 
estudiantil. “Aprovecho esta comi-
da para celebrar esta maravillosa 
etapa de trabajo, así como para 
desearles un feliz año en compa-
ñía de sus familias. ¡Muchas felici-
dades a todos!”, finalizó el rector 
de la Universidad Veracruzana.
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Asamblea Regional
Poza Rica, Veracruz, 27 de octu-

bre de 2023. El Sindicato del Per-
sonal Académico de la Universidad 
Veracruzana, región Poza Rica–
Tuxpan, convocó a la asamblea 
regional a todos los delegados 
seccionales. Los puntos más 
importantes tratados fueron:

1. Porcentaje de incremento 
salarial 2024.
2. Informe de la Comisión de 
honor y justicia.
3. Restructuración del Comité 
Ejecutivo Regional, con base 
en la LFT.
4. Elección de delegados pro-
pietarios y fraternos para asis-
tir a la centésima décima 
primera Asamblea Estatal 
Extraordinaria.
5. Asuntos generales.
En asuntos generales se aten-

dieron basificaciones pendientes, 
plazas vacantes pendientes, pro-
blemas de higiene y seguridad en 
las áreas de trabajo, pagos atrasa-
dos, así como cierre de grupos 
para tratar en las próximas nego-
ciaciones salariales y de CCT con 
las autoridades de la Universidad 
Veracruzana

Campaña de vacunación 
contra la influenza

Poza Rica, Veracruz, 31 de octu-
bre de 2023. El Sindicato del Per-
sonal Académico de la Universidad 
Veracruzana, región Poza Rica–
Tuxpan, en colaboración con la 
Mtra. Carina Hernández Guzmán, 
instalaron un módulo de vacuna-
ción contra la influenza en las ofi-
cinas sindicales para todos los 
académicos que quisieran vacu-
narse para reforzar su sistema 
inmune, debido a la temporada 
invernal y los frentes fríos que han 
golpeado la región.

ACTIVIDADES REGIONALES
FESAPAUV

Poza Rica
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Cabe destacar la gestión muy 
importante hacia los académicos 
del Mtro. Juan Roberto Mateos 
Crespo, secretario regional al con-
seguir 150 vacunas contra la 
influenza, 50 contra la hepatitis y 
neumococo; además de pruebas 
para medir la azúcar en la sangre y 
toma de la presión arterial.

Presentación de altar
y Xantolo 2023

Poza Rica, Veracruz. 31 de octu-
bre de 2023. El Sindicato del Per-
sonal Académico de la Universidad 
Veracruzana, región Poza Rica–
Tuxpan, llevó a cabo su tradicional 
presentación de altar, elaborado 
de manera tradicional de acuerdo 
con nuestra región, para celebrar 

el Día de Muertos, mejor conocido 
como “Ninín”.

La celebración del Día de Muer-
tos es una ofrenda a las almas de 
los difuntos mediante la elevación 
de cantos, rezos y alabanzas. El 
Ninín está formado por cuatro eta-
pas (Limakatakaxni, Ixlakgni, Ixak-
tumajat, Ixakgtum).

El Xantolo, traducido como 
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“fiesta de las ánimas” consiste 
en ejecutar diversas danzas tra-
dicionales, en las cuales se baila 
con disfraces y máscaras de cala-
veras, demonios y otros, acom-
pañados por la música típica del 
son huasteco.
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Reunión informativa
Poza Rica, Veracruz, 21 de 

noviembre de 2023. El Sindicato 
del Personal Académico de la Uni-
versidad Veracruzana, región Poza 
Rica–Tuxpan, convocó a una reu-
nión a todos aquellos académicos 
interesados en adquirir un crédito 
para vivienda. El Mtro. Juan 
Roberto Mateos Crespo, secreta-
rio regional, se dio a la tarea de 
buscar las mejores opciones, e 
invitó al personal de banco HSBC 
para que presentarán sus pro-
puestas de crédito, las cuales fue-
ron mostrando a través de un 
simulador de crédito.

Por último, se realizó una pre-
sentación por parte de un arqui-
tecto para el desarrollo de vivienda 
en Poza Rica, así como los costos 
de los tipos de vivienda por si 
algún académico se encuentra 
interesado, y también ofreció la 
ubicación de una casa muestra.

7° Congreso Nacional e
Internacional de Odontologia 
y 5° Encuentro de Egresados

Poza Rica, Veracruz, 30 de 
noviembre de 2023. En el marco 
de su 43º aniversario, la Facultad 
de Odontología de la Universidad 
Veracruzana llevó a cabo el 7º 
Congreso Nacional e Internacio-
nal de Odontología y el 5º 
Encuentro de Egresados.
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La directora de la Facultad de 
Odontología, Araceli García 
Rocha, agradeció el apoyo y parti-
cipación de la comunidad acadé-
mica y estudiantil en la celebración 
del aniversario de este programa.

Después de la inauguración, se 
contó con la presentación del Ballet 
Folklórico FESAPAUV, el cual enal-
teció el evento con tres bailables 
(El querreque, La presumida y La 
petenera) recalcando las tradicio-
nes del huapango huasteco.

Gran rifa navideña
FESAPAUV 2023

Poza Rica, Veracruz, 8 de 
diciembre del 2023. El Sindicato 
del Personal Académico, región 
Poza Rica-Tuxpan, encabezado 
por su secretario general, el Mtro. 
Juan Roberto Mateos Crespo, en 
coordinación con su equipo de 
trabajo, se llevó a cabo la “Gran 
rifa navideña” de manera virtual, 
a través de la plataforma Micro-
soft Teams.

La rifa se llevó a cabo en las ofici-
nas del sindicato, para lo cual estu-
vieron presentes integrantes del 
Comité Ejecutivo Regional y Estatal, 
a fin de dar fe y legalidad al evento, 
en horario 12:30-13:30 horas, 
donde fueron participes todos los 
académicos de cada una de las 
facultades de la región Poza Rica.

 “Posada FESAPAUV 2023”
Poza Rica, Veracruz, 15 de 

diciembre del 2023. El Sindicato 
del Personal Académico FESA-
PAUV, región Poza Rica-Tuxpan, 
llevó a cabo el festejo de la posada 
Navideña en el salón AMITEEP, 
donde fueron participes todos los 
académicos de cada una de las 
facultades de la región Poza Rica. 
El evento se llevó a cabo con el 
siguiente programa:

Recepción 14:00–14:30
Pedir posada 14:30–14:45
Rondalla y rama 14:45–15:30 
Palabras de bienvenida por el
Mtro. Juan Roberto Mateos 
Crespo 15:30–15:45 Comida 
15:45–16:30
Baile 16:30–19:00
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Es importante destacar la parti-
cipación de la rondalla FESAPAUV, 
que nos deleitó con la tradicional 
rama, seguido de varios villanci-
cos navideños, que propagaron 
un ambiente de alegría, cordiali-
dad y unión entre los académicos. 
El baile no se hizo esperar y el 
grupo Do Mayor puso el ambiente 
para mantener movidos a todos 
los académicos entre salsas y 
cumbias, así como una que otra 
canción de recuerdo.
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Desayuno Tuxpan 14 de 
diciembre

Poza Rica, Veracruz, 14 de 
diciembre de 2023. El Sindicato 
del Personal Académico de la Uni-
versidad Veracruzana, región Poza 
Rica-Tuxpan, organizó el tradicio-
nal desayuno con los académicos 
de la región Tuxpan.

Después de la recepción, el 
Mtro. Juan Roberto Mateos Cres-
po, secretario regional, dio un 
brindis deseando “salud, vida y 
prosperidad” a todos en esta fecha 
para iniciar con nuevos bríos el 
2024.

Posteriormente a un buen 
desayuno, amenizado con la músi-
ca de Kiko Bache, conocido como 
la leyenda musical de Poza Rica, 
fue grato escuchar a la Rondalla 
FESAPAUV. Para finalizar el evento 
se realizó la rifa de manera pre-
sencial, donde se entregó  un 
regalo por facultad.

 
Día de la enfermera

Poza Rica, Veracruz, 6 de enero 
de 2024. El Sindicato del Personal 
Académico de la Universidad 
Veracruzana FESAPAUV, región 
Poza Rica–Tuxpan, a través de su 
secretario regional, el Mtro. Juan 
Roberto Mateos Crespo, organizó 
un desayuno en las oficinas sindi-
cales para festejar a todas las 
enfermeras y enfermeros de la 
Facultad de Enfermería de la 
región por su día.
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Por su vocación de servicio, 
por estar al lado del que sufre, por 
comprender el dolor, por  respeto 
y solidaridad. Por todo eso y más, 
¡muchas felicidades! 
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En esta temporada navideña la 
región sur del estado celebró dife-
rentes festejos navideños, y en 
esta ocasión cada seccional orga-
nizó e invitó a sus agremiados 
para que, de manera particular, 
realizaran su fiesta decembrina 
con la esperada rifa de regalos, 
incluyendo tarjetas con un certifi-
cado para comprar en una conoci-
da tienda departamental y varias 
pantallas de televisión. Los repre-
sentantes seccionales se esmera-
ron en proporcionar una agradable 
convivencia con el colorido, sabo-
res, aromas típicos y buenos 
deseos para el año. Posteriormen-
te, para iniciar el año con ambien-
te festivo, compartieron la 
tradicional rosca de Reyes.

De esta manera, los represen-
tantes seccionales de las faculta-
des de Ingeniería Química e 
Ingeniería organizaron banquetes 
a mediodía para sus compañeros. 
La Facultad de Comercio y Admi-
nistración, por su parte, organiza-
ron un desayuno en conocido 
restaurante de un hotel de la ciu-
dad de Coatzacoalcos, mientras 
que la Facultad de Ingeniería en 

FESAPAUV

Coatzacoalcos

Banquete para los docentes de FISPA

Maestros del Centro de
Idiomas en comida de fin de añoComida  del Centro de Idiomas 

Docentes de FCA en desayuno de festejo decembrino
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Sistemas de Producción Agrope-
cuaria preparó un elegante feste-
jo en un salón de la ciudad de 
Acayucan.

Asimismo, las facultades de 
Enfermería, Idiomas, SEA y Odon-
tología organizaron un desayuno/
comida para agasajar a los maes-
tros de sus facultades. No faltaron 
los buenos deseos para para estas 
fiestas decembrinas, y así cerrar el 
año de la mejor manera, con 
mucho cariño, amor y unión fami-
liar. Deseos de una feliz navidad y 
próspero año nuevo fueron en 
general las palabras en los discur-
sos de estos eventos.

Cabe señalar que las faculta-
des de Trabajo Social, Medicina y 
Enfermería se unieron para reali-
zar una comida en conocido res-
taurante de la ciudad de 
Minatitlán, y disfrutaron así de un 
delicioso banquete en honor a 
sus docentes. Docentes de FCA en desayuno de festejo decembrino

Seccional Magdalena Peña 
ofreció desayuno a docentes

de su facultadBienvenida a los docentes de Facultad de ingeniería

Salón recibiendo a docentes de la facultad de Ingeniería

Banquete para los docentes de FCA
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En la partida de la tradicional 
rosca de Reyes, se inició el año 
con una grata convivencia entre 
los docentes de diferentes faculta-
des, con buen ánimo y fraternidad.

Entrega de regalos por seccional Manuel Cobos

Alegre ambiente en la partida de rosca FISPA

Partida de rosca FCQTrabajo Social en partida de rosca

Docentes en la rosca de FCQ
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Rosca y piñata en FISPA

Rifa de regalos del seccional Dra Cuevas

Banquete navideño para maestros FCQ
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Posteriormente, en el mes de 
enero, los docentes se abocaron 
activamente a participar en los 
cursos ProFA organizados con 
anticipación para esta región.

A inicios del mes de marzo, la 
Facultad de Odontología celebró 
el día de su disciplina con un desa-
yuno, en el que hubo gran asisten-
cia y recibieron la felicitación por 
su gran labor de parte de su repre-
sentante seccional, el Dr. Jorge 
Guerrero del Rivero.
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Nuevamente, se retomaron las 
reuniones para cerrar el de fin de 
año en un ambiente festivo, de 
fraternidad y unidad por parte de 
los docentes que integran nuestro 
sindicato en esta región. Los feste-
jos fueron organizados por los 
representantes seccionales, que 
estuvieron atentos a los detalles 
en beneficio de sus agremiados.

En cada una de las reuniones 
se dio un mensaje de bienvenida a 
las asistentes con la compañía del 

FESAPAUV

Orizaba

Facultad de Medicina

Sistema de Enseñanza Abierta 

Desayuno facultad de enfermería representante sindical Yuzani Perez Esparza
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Ing. Jobo Lara Faticati, Secretario 
Regional, señalando que son una 
parte muy importante de FESA-
PAUV. Por ello la importancia de 
convivir y pasar un rato agradable, 
reafirmando la unidad y fraterni-
dad sindical.

Entre los momentos especiales 
destacó la rifa de regalos, en la 
que los académicos ganadores se 
llevaron una grata sorpresa. Asi-
mismo, se agradeció a los presen-
tes, quienes compartieron el pan y 
la sal y disfrutaron de su festejo. 

Desayuno facultad.de medicina..Dr.Adolfo Valdes Morales seccional

Facultad de Arquitectura Ing.Jeronimo Palomeque

SEA rifa de regalos

Entrega de una pantalla SEA
Facultad de enfermería con el 

Ing. Jobo Lara Faticati
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Como parte de las actividades 
del Comité Regional de Xalapa, se 
realizó el pasado 15 de enero del 
2024 el tradicional desayuno a los 
jubilados de esta zona. 

Como es costumbre fueron 
recibidos cordialmente, recono-
ciendo su trabajo durante su vida 
laboral como maestros y resaltan-
do el papel importante que tienen 
en la organización sindical.

Los integrantes del Comité 
Regional de Xalapa, encabezado 
por la maestra Irma Zamora Corti-
na, se esmeraron en agasajar a los 
asistentes. 

Como invitados de honor, estu-
vieron  el secretario general de 
FESAPAUV, el ingeniero Enrique 
Levet Gorozpe y el rector de nues-
tra máxima casa de estudios, el 
doctor Martín Gerardo Aguilar 
Sánchez.

Nuestro secretario Enrique 
Levet dirigió a los académicos 
jubilados una felicitación y reco-
noció su trabajo para que la Uni-
versidad sea y siga siendo una de 
las mejores instituciones educati-
vas de nivel superior del estado de 
Veracruz.

FESAPAUV

Xalapa
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Lamenta secretario
general que parezca que 
hay falta de capacidad 
intelectual, académica y 
laboral llegar a acuerdos 
y que tenga que
intervenir alguien
externo.

Este miércoles regresan a 
mesa de negociaciones, 
protesta se mantendrá 
hasta el último día de las 
negociaciones.

Xalapa, Ver., a 13 de febrero de 
2024.- Nunca en la historia de la 
Universidad Veracruzana se había 
hecho necesaria la intervención de 
un intérprete de los artículos del 
Estatuto del Personal Académico y 
del Contrato Colectivo de Trabajo, 
por lo que por primera vez, el Cen-
tro de Conciliación Laboral 

(CECOL), tendrá que intervenir en 
las negociaciones con la Casa de 
Estudios.

Así lo señaló el secretario gene-
ral del Sindicato Estatal del Perso-
nal Académico de la Universidad 
Veracruzana (FESAPAUV), Enrique 
Levet Gorozpe, quien explicó que 
este martes hubo diferencias de 
criterios en la interpretación de 
diversos artículos del Estatuto.

“Se violentó un poco la mesa y 
dijimos vamos a esperar a que 
vengan los del CECOL. Nunca han 
asistido a una mesa de pláticas 
entre el Sindicato y la Universidad, 
es la primera vez que van a asistir.

¿Qué significa?, que es tan 
grave que parece ser que no tene-
mos la capacidad intelectual, aca-
démica y laboral para ponernos de 
acuerdo entre universitarios”, 
lamentó.

El Secretario reprochó que 
tenga que ser necesaria la inter-
vención de gente de fuera para 

continuar las negociaciones, ya 
que esto nunca había pasado.

Refirió que este martes, luego 
de tres horas de alegatos no logra-
ron ponerse de acuerdo en algu-
nos artículos que el Sindicato 
considera fueron violados y que 
por lo tanto, lesionan los derechos 
de los trabajadores.

Fue así que propusieron llamar 
al CECOL por tratarse de un con-
flicto de orden laboral y, sobre 
todo, porque es para resolver con-
flictos.

Citó por ejemplo que no es 
posible que un maestro que venía 
impartiendo una materia desde 
hacía dos semestres, de la noche a 
la mañana se la quitan y se la dan 
a otro o, que a otro académico que 
tenía una plaza de medio tiempo 
de siete períodos, se la quiten, 
entre otros muchos casos.

Levet Gorozpe definió de mane-
ra contundente que la huelga 
nunca se puede descartar porque 
si a la mitad de la negociación ven 

Negociaciones

Grave que CECOL intervenga 
en negociaciones entre
FESAPAUV y UV: Levet
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que no hay avances claros y cerra-
zón de parte de las autoridades 
universitarias; la huelga es un 
arma poderosa de los sindicatos 
para defender sus derechos.

Aclaró que el Fesapauv no es 
amigo de las huelgas, pero las 
hacen cuando existe la conciencia 
de que están atorados en la solu-
ción de los problemas.

Aseveró que esperan que haya 
razonamientos jurídicos de “altu-
ra” que lamentablemente no se 
han tenido, para desahogar las 
negociaciones.

Aclaró que este miércoles 
regresarán a la mesa de negocia-
ciones con la Universidad porque 
ya estaba pactada la revisión del 
Contrato Colectivo de Trabajo, ade-
más de que esperan que se pre-
sente la titular del CECOL, Nayeli 
Landa González.

El líder de Fesapauv dio a cono-
cer también que la UV desconoció 
de tajo todos los acuerdos llega-
dos la semana pasada, cuando el 
secretario Académico, Juan Ortiz 

Escamilla, había hecho el compro-
miso de que se respetarían.

“Hoy los acuerdos a los que 
habíamos llegado ya no están, en 
la vía de los hechos no se respeta-
ron, por eso decimos ¿qué está 
pasando?. Yo le comenté al Rector 
la semana pasada que íbamos 
bien, pero hoy nos encontramos 

con que llegaron con el no en la 
boca”, señaló.

Finalmente, definió que difun-
dirán en todas las regiones de la 
UV, a sus agremiados, que están 
atorados en las negociaciones y la 
protesta se mantendrá hasta el 
último día de la negociación.
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En el marco de las negociacio-
nes del FESAPAUV con las autori-
dades universitarias, el día 13 de 
febrero, se tomó la decisión de 
suspender las pláticas con la Uni-
versidad por intransigencia institu-
cional, así como por la violación 
sistemática de los derechos labo-
rales y académicos de los maes-
tros universitarios.

INMINENTE HUELGA!
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Festeja 48 años la organi-
zación con conferencia 
sobre el estado actual del 
sindicalismo

Xalapa, Ver., 22 de febrero de 
2024.- A 48 años de haberse cons-
tituido, el Sindicato Estatal del Per-
sonal Académico de la Universidad 
Veracruzana (Fesapauv) celebra 
analizando los distintos retos que 
enfrentan las organizaciones de 
académicos.

“El sindicalismo, en general, se 
ha ido adecuando a la Ley Federal 
del Trabajo, las organizaciones han 
cumplido con los procedimientos 
que se señalan en la Ley para 
avanzar en la democratización de 
los sindicatos”, expresó Enrique 
Levet Gorozpe, secretario general 
de Fesapauv.

Destacó que han sido años de 
esfuerzo, de dedicación, de conso-
lidación de nuestro sindicato. 
Hemos avanzado en muchos terre-
nos favorablemente, en beneficio 
de los trabajadores académicos de 
la Universidad.

El Sindicato ha dado los resul-
tados que esperaban los integran-
tes de nuestra organización a nivel 

estatal”, aseveró.
Como parte de la celebración, 

se llevó a cabo la conferencia “El 
estado actual del sindicalismo aca-
démico y sus retos”, que impartie-
ron el maestro Alberto Romero 
García y la doctora Marizol Herrera 
Cisneros.

La ponencia versó sobre la 
implementación de la reforma 
laboral aprobada en 2019, la inte-
gración de los tribunales laborales 
y todo el proceso que han seguido 
las entidades y las organizaciones 
en estos últimos años.

“Sobre todo para conocer el 
enfoque a nivel nacional. La pláti-

ca fue de mucha utilidad para los 
que estuvieron enlazados, ya que 
se hizo de manera virtual. Conoci-
mos algunas cosas que se están 
planteando sobre el sindicalismo 
universitario a nivel nacional”, des-
tacó.

Levet Gorozpe resaltó que esto 
se da en medio de la negociación 
colectiva con la Universidad Vera-
cruzana, que aún no concluye.

En ese sentido, comentó que el 
Fesapauv está en la fase final de la 
negociación del incremento sala-
rial y la revisión al Contrato Colec-
tivo de Trabajo.

“Todavía no tenemos la res-
puesta final, esta la vamos a tener 
a lo que representa el clausulado 
económico, que es todo un paque-
te en el que va incluído el incre-
mento salarial y las prestaciones 
ligadas al salario y que tienen que 
ver con el ingreso mensual de los 
trabajadores universitarios”, subra-
yó.

Finalmente, recalcó que el sin-
dicalismo en México sigue mante-
niendo su fuerza y sostuvo que 
hay una solidez en el trabajo sindi-
cal.

“Es un fenómeno irreversible 
que irá sumando beneficios para 
los trabajadores”, concluyó.

El sindicalismo académico 
mantiene su fuerza: FESAPAUV
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Acepta FESAPAUV incremento 
de 4%, se prórroga la huelga 

Prestaciones pactadas 
son mejores que las obte-
nidas en la mayoría de 
las universidades públi-
cas del País: Levet

Xalapa, Ver., a 28 de febrero de 
2024.- Por unanimidad, el Sindica-
to Estatal del Personal Académico 
de la Universidad Veracruzana 
(Fesapauv), aceptó el incremento 
del 4 por ciento directo al salario 
por parte de la Casa de Estudios, 
con lo cual se prorroga el emplaza-
miento a huelga.

El secretario general de la orga-
nización sindical, Enrique Levet 
Gorozpe, destacó que el incremen-
to y el resto de prestaciones pacta-
das con la Universidad, son 
mejores que las obtenidas en la 
mayoría de las universidades 
públicas del País.

Expuso que si bien es cierto el 4 
por ciento no resarce la pérdida 
del poder adquisitivo por los efec-
tos inflacionarios, con el resto de 
las prestaciones pactadas, se logra 
un incremento de entre el 6 y 7 por 
ciento de manera global.

Durante la CXI Asamblea Esta-
tal Extraordinaria, refirió que con 
base en los datos del Banco de 
México, la inflación oscila en el 4.5 
por ciento.

“El 4 por ciento no viene a resti-
tuir el impacto inflacionario, por 
eso nosotros buscamos que en las 
prestaciones ligadas al salario, las 
que van a acumular el ingreso; se 
obtenga un beneficio adicional 
que permita resolver esta situa-
ción”, destacó.

Para este 2024 el Comité Ejecu-
tivo Estatal logró un incremento 
para ayuda para despensa, para 
ayuda de renta y para el fondo de 
ahorro que se multiplica por hora/

semana/mes.
El líder de Fesapauv subrayó 

que se logró un incremento en el 
seguro de vida, así como bonos 
pactados en el Contrato Colectivo 
de Trabajo, que se deberán pagar 
en la primera quincena de marzo y 
un bono adicional de cinco días.

Levet Gorozpe recordó que 
posterior a la firma del convenio 
con la UV se deberá realizar la con-
sulta a la base para ratificar lo pac-
tado en el convenio.

De esa manera, hasta que no se 
lleve a cabo la consulta y se vote el 
convenio con base en la Ley Fede-
ral del Trabajo, el emplazamiento a 
la huelga se prorroga.

Levet subrayó que la votación 
del convenio firmado este día, se 
deberá votar de manera libre, 
directa y secreta y esta se llevará 
a cabo hasta después del regreso 
del periodo vacacional de Sema-
na Santa.

Tras la Asamblea, se firmó el 
convenio con las autoridades de la 
Universidad Veracruzana, ahí el 
Rector destacó y agradeció que las 
negociaciones se llevaran al mar-

gen del momento político- electo-
ral que viven Veracruz y el País.

“Estamos en un contexto que 
no les tengo que explicar, porque 
lo saben. Hay un marco general 
del País donde tenemos algunas 
limitaciones y también tenemos la 
responsabilidad de la medida de 
nuestras posibilidades y en la 
medida del cuidado de los recur-
sos; tenga una buena distribución 
en el sector académico y trabaja-
dores sindicalizados”, comentó el 
académico.

Agradeció al Comite Ejecutivo y 
a su secretario general, su capaci-
dad de análisis, de reflexión, de 
negociación para procesar todos 
los casos y al final lograr una 
buena negociación.

A la rectoría de la Casa de Estu-
dios acudieron diversas autorida-
des universitarias, así como Nayeli 
Landa González, directora general 
del Centro de Conciliación Laboral 
(CECOL), ahí Levet Gorozpe, enfa-
tizó que se revisaron más de 800 
casos de manera particular, de los 
académicos de todas las regiones.
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Difícil negociación salarial y 
contractual 2024 

El pasado 28 de febrero conclu-
yó la CIX Asamblea Estatal 
Extraordinaria en las instalaciones 
estatales de FESAPAUV, misma 
que había sido declarada perma-
nente el pasado mes de noviem-
bre. Ahí se dieron a conocer los 
resultados obtenidos que fueron 
producto de numerosas reuniones 
de trabajo iniciadas desde noviem-
bre del 2023 y, posteriormente,  
con una agenda formal, a partir 
del 7 de febrero en la sala de jun-
tas de la Rectoría de la Universi-
dad Veracruzana.

Estuvieron presentes los inte-
grantes del Comité Ejecutivo 
Estatal, encabezados por el inge-
niero Enrique Levet Gorozpe, los 
secretarios regionales de las 
cinco regiones en que se tiene 
presencia: ingeniero Fernando 
Cancino Cancino, ingeniero Feli-
pe Verdalet Guzmán, ingeniero 
Roberto Mateos Crespo, ingenie-
ro Jobo Lara Faticati, maestra 
Irma Zamora Cortina, de las 
regiones de Coatzacoalcos, Vera-
cruz, Poza Rica, Orizaba y Xalapa 
respectivamente.

Asimismo, asistieron las auto-
ridades universitarias, encabeza-
das por el doctor Juan Ortiz 
Escamilla, titular de la Secretaría 
Académica, la maestra Lizbeth 
Margarita Viveros Cancino, titular 
de la Secretaría de Administración 
y Finanzas; Rosa Aidé Villalobos 
Betancourt, directora general de 
Recursos Humanos; la maestra 
Nydia Rojano Vázquez, directora 
de personal.

Asimismo, la maestra Sandra 
Rodriguez José, directora de Rela-
ciones Laborales, además de los 
directores de área, maestra Beatriz 
Sánchez Zurita, de la Dirección 
General del Área Académica de 
Artes; doctor José Luis Sánchez 

Leyva, de la Dirección General del 
Área Académica Económico Admi-
nistrativa, la doctora Yolanda Fran-
cisca González Molohua, de la 
Dirección General del Área Acadé-
mica de Humanidades.

Igualmente, el doctor Arturo 
Aguilar Ye, de la Dirección General 
del  Área Académica de Ciencias 
de la Salud; el doctor Luis Arturo 
Vázquez Honorato, de la Dirección 
General del Área Académica Técni-
ca; el doctor Arturo Serrano Solís, 
de la Dirección General del Área 
Académica de Ciencias Biológi-
co-Agropecuaria; la doctora Móni-
ca Victoria Ruiz Balcázar, de la 
Dirección General del Sistema de 
Enseñanza Abierta y, el doctor 
Roberto Zenteno Cuevas, de la 
Dirección General de Investigacio-
nes, entre otros.

En las primeras reuniones, 
durante el mes de febrero se pre-
sentaron numerosos casos de 
cada región, iniciando Veracruz, 
Poza Rica y Coatzacoalcos. Al 
siguiente día se continuó con 
Xalapa y Orizaba. 

Sin embargo, cuando se trata-
ron los asuntos académico-labo-
rales, la situación entre ambas 
partes se tornó tensa, por lo que 

se dieron dos rompimientos de 
las negociaciones al dejar la mesa 
de trabajo. 

Después de una justificada pro-
testa a nivel estatal y con nuevos 
planteamientos de las autoridades 
universitarias, se volvió a la mesa 
de negociaciones con propuestas 
del Contrato Colectivo, el paquete 
económico, finalizando con el 
principal motivo de esta negocia-
ción: el incremento salarial.

Cabe mencionar que previo a la 
CIX Asamblea Estatal Extraordina-
ria, cada uno de los líderes regio-
nales se reunió con sus 
representantes seccionales y dele-
gados que asistieron a esta asam-
blea para compartir los logros 
obtenidos y obtener la aprobación 
de manera regional.

El ingeniero Enrique Levet 
comentó al iniciar la Asamblea que 
había sido una negociación difícil y 
con algunas situaciones ríspidas, 
pero la estrategia de cartulinas en 
todas las regiones fue efectiva, por 
lo que agradeció la solidaridad de 
todos los integrantes de nuestro 
sindicato en tal iniciativa. 

Dijo que ello mostró un sindica-
to con gran fortaleza y en unidad. 
Posteriormente, mencionó a la 
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Asamblea los logros obtenidos en 
cuestiones administrativas, acadé-
micas y la propuesta económica y 
cedió la palabra al biólogo Raúl 
Guillaumín España, quien comentó 
de manera organizada las cláusu-
las del Contrato Colectivo de Traba-
jo que fueron modificadas.

A continuación y como lo 
señalan los nuevos lineamientos 
del Centro de Conciliación Labo-
ral (CECOL), los resultados se 
sometieron a votación de la 
Asamblea Estatal y se nombró de 
manera personal a cada uno de 
los delegados efectivos, que 
pasaron emitir su voto personal, 
libre, directo y secreto. Al termi-
nar el conteo transparente de 
votos, se obtuvo un resultado de 
aprobación unánime. 

Cabe mencionar que el inge-
niero Levet hizo hincapié en que 
después de que la representación 
estatal fuera a la Rectoría a firmar 
el convenio para concluir la nego-
ciación de aumento salarial y 
contractual, se realizará el voto 
universal (todos y cada uno de los 
compañeros del Sindicato), direc-
to, libre y secreto en todas las 
regiones, dependiendo de la 
fecha que autorice la CECOL; se 
prevé una fecha probable en el 
mes de abril.

Al finalizar, se extendieron feli-
citaciones para el Comité Ejecuti-
vo Estatal y para los secretarios 
regionales por delegados de las 
diferentes regiones por el trabajo 
y logros realizados, mencionando 
que fueron extraordinarios y 
mostraron la fortaleza al exterior 
y al interior de nuestro sindicato. 
¡Viva FESAPAUV y felicitaciones 
para todos! 

Resultados
La totalidad de casos tratados 

en esta negociación fue de más de 
820 casos, de los cuales 422 fue-
ron de carácter laboral, 214 finan-
cieros, 160 académicos y 24 
financiero-laborales.

Casos de aspectos
administrativos

Se tramitaron aproximadamen-
te 125 solicitudes de faltantes 
de pago y pendientes varios 
por un pago de diferentes 
regiones.
Se atendieron un total de 27 
condonaciones.
85 casos de licencias sin goce 
de sueldo.
29 casos de recategorizaciones.
57 basificaciones de experien-
cias educativas.
29 basificaciones de tiempo 

completo.
104 paquetes de jubilación y 
constancias.
50 casos de gastos de titula-
ción, que hacen un importe de 
$450,000.00 (cuatrocientos cin-
cuenta mil pesos 00/100 M.N).
35 casos de reintegros de aran-
cel y cuotas de recuperación 
con un importe de $200,804.40 
(doscientos mil ochocientos 
cuatro pesos 40/100 M.N).
De febrero del 2023 a febrero 
del 2024, la UV pagó por con-
cepto de liquidaciones: $ 
142,671,371.94 (ciento cuarenta 
y dos millones seicientos seten-
ta y un mil trescientos setenta y 
un pesos 94/100 MN) por el reti-
ro de 184 compañeros.
Se cubrió el adeudo de gasto 
médico, atendiendo 2,766 soli-
citudes, que importaron un 
total de $10,983,182.75 (diez 
millones novecientos ochenta y 
tres mil ciento ochenta y dos 
pesos 75/100 MN) durante el 
periodo de negociación.
Por concepto de anticipo de 
sueldo, la Universidad Veracru-
zana pagó $1,960,000.54 (un 
millón novecientos sesenta mil 
pesos 54/100 M.N), que corres-
ponden a 56 solicitudes. Pres-
tación pactada y sin intereses.
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Acuerdos Académicos
Grupos académicos de base e 
interinos en los que persista la 
necesidad que tengan como 
mínimo 5 alumnos inscritos 
serán aperturados.
La revisión de cargas será pre-
sencial con la participación de 
todas las áreas competentes, 
donde se revisarán todas las 
experiencias educativas de los 
planes y programas de estudio 
en su totalidad del personal aca-
démico de base e interinos, así 
como el número de secciones.
La doctora María del Rayo 
Pérez Juárez asistirá a las regio-
nes universitarias a exponer lo 
relativo al rezago del área de 
formáción básica general.
Convocatoria de plazas; un 
tema importante para el sindi-
cato sobre el que se acordó que 
en el próximo mes de mayo se 
convocarán 50 plazas de tiem-
po completo y una segunda 
convocatoria en el mes de 
noviembre de 2024.
La Universidad Veracruzana 
autorizó en tiempo y forma los 
años sabáticos y extensiones 
que solicitó esta organización 
sindical, obteniendo así un 
total de 38 años sabáticos y 
extensiones.

Clásulas del CCT modificadas
Cláusula 30 fracción XIV: En los 

casos de rescisión aplicada sin 
cumplir lo previsto en este Contra-
to, si el trabajador opta por acudir 
al Tribunal Laboral reclamando la 
reinstalación y la UV es condena-
da a hacerlo, la institución no 
podrá negarse a ello, ni aún cuan-
do ofrezca pagar las indemniza-
ciones que señala la ley.

Cláusula 61, tercer párrafo: Si el 
traslado fuera por un periodo pro-
longado, el trabajador académico 
tendrá derecho a que se le cubran 
los gastos que origine el transporte 
del menaje de la casa y los indis-
pensables para su instalación, así 
como los que acusen el traslado de 

sus familiares con que viva y que 
dependan económicamente de él, 
y los del retorno. El pago deberá 
hacerse con 8 días de anticipación 
a la fecha que deba realizarse el 
traslado, además del oficio de 
comisión correspondiente.

Claúsula 69 segundo párrafo: El 
personal académico se abstendrá 
de realizar el traslado o actividad 
encomendada sin contar con el 
oficio de comisión, suscrito por la 
persona titular de la dirección y/o 
persona titular de la secretaría de 
la entidad académica, el cual 
deberá otorgarse físicamente. 

Cláusula 71: Con objeto de 
prestar los primeros auxilios a los 
trabajadores académicos que 
sufran algún accidente durante su 
trabajo, la Universidad tendrá en 
todo tiempo y en los centros de 
trabajo, extintores y botiquines 
con los medicamentos y el mate-
rial de curación que determine la 
Comisión de Higiene y Seguridad, 
así como regaderas de presión 
donde se requieran.

Claúsula 80 fracción I… con 
goce de sueldo íntegro: 

a) En caso de incapacidad pro-
viniente de un accidente o 
enfermedad, que constituya o 
no un riesgo profesional, 
durante todo el tiempo que 
subsista la incapacidad para 
trabajar, el pago del salario se 
hará desde el primer día de 
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incapacidad. En caso de asistir 
con médico especialista en las 
ciudades de Veracruz y Xalapa, 
se le otorgará al trabajador aca-
démico 1 día de permiso con 
goce de sueldo para asistir a la 
cita de especialidad, debiendo 
justificar la asistencia con la 
referencia emitida por el médi-
co del módulo del Sistema de 
Atención Integral a la Salud de 
la Universidad Veracruzana 
SAISUV de la región donde fue 
atendido. 
b) bis. En el periodo de lactan-
cia, hasta por el término de 6 
meses, las catedráticas madres 
tendrán dos reposos extraordi-
narios por día, de media hora 
cada uno para alimentar a sus 
hijos, o previo acuerdo con el 
titular de la entidad o depen-
dencia de adscripción se redu-
cirá una hora la jornada en el 
periodo señalado.
c) Segundo párrafo: Cuando el 
evento académico institucional 
requiera trasladarse fuera de 
su región de adscripción y la 
distancia lo justifique, se consi-
derará como parte de la licen-
cia un día previo al evento que 

asistirá y dos días si es fuera 
del país. 
d) La Universidad Veracruzana 
concederá tres días hábiles de 
permiso con goce de salario en 
caso del fallecimiento del cón-
yuge, concubina o concubina-
rio, de hijos o padres del 
trabajador, en el entendido 
que, si alguno de estos días 
coincide con los que corres-
pondan a los periodos vacacio-
nales, no serán motivo de 
reposición, quedando obligado 
el trabajador a justificar plena-
mente el permiso, al término 
de éste, en un plazo de tres días 
hábiles, a través del Sindicato. 
De no cumplir con lo anterior, 
se procederá a efectuar el des-
cuento que corresponde. 
Cláusula 83 primer parrafo: El 

personal docente tendrá derecho 
a disfrutar de permiso para faltar a 
sus labores con goce de sueldo 
hasta por diez días durante el 
periodo lectivo anual del calenda-
rio escolar. Este permiso se trami-
tará únicamente por el Sindicato y 
deberá ser concedido por la insti-
tución por conducto del director 
de la dependencia, y no podrá 

exceder de tres días consecutivos 
en un mes, salvo casos urgentes 
debidamente justificados, los cua-
les podrán tramitarse de forma 
extemporánea. Precisándose 
como casos excepcionales: el per-
miso para cuidados hospitalarios 
a familiares en primer grado de 
consanguinidad (padres, hijos,) 
cónyuge, concubino o concubina 
hasta por 10 días hábiles.  

Cláusula 98 párrafo 13: No que-
dan comprendidos en la presta-
ción a que se refiere esta claúsula 
la cirugía estética. Los tratamien-
tos médicos y de hospitalización 
de tipo psiquiátrico y psicológico 
se cubrirán siempre y cuando 
exista un diagnóstico del padeci-
miento emitido por especialistas 
de unidades hospitalarias psiquiá-
tricas públicas y dependencias de 
la UV. Los medicamentos deberán 
estar dentro del cuadro básico y 
catálogo de medicamentos nacio-
nal y catálogo de medicamentos 
institucional.  

Cláusula 113: La fecha de ini-
cio de cada periodo sabático 
deberá coincidir con el inicio de 
cada semestre lectivo. La pro-
puesta deberá presentarse por lo 
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menos con dos meses de antici-
pación, comprometiéndose la 
Universidad a enviar oportuna-
mente la fecha de ingreso de la 
documentación necesaria por 
parte del personal académico y a 
dar una respuesta dentro de los 
quince días hábiles siguientes a 
la entrega de la documentación 
por parte del Sindicato, siempre 
que se cumpla con los requisitos 
establecidos.

Propuesta económica
1. Incremento del 4.0 % (cuatro 

punto cero por ciento) directo al 
salario por cuota diaria conteni-
dos en el tabulador vigente. Dicho 
incremento (sin prestaciones) 
será aplicable a partir del 1 de 
marzo del 2024, con efectos 
retroactivos al primero de febrero 
del presente año.

2. El incremento salarial a que se 
refiere el numeral anterior (sin 
prestaciones) tendrá efectos 
retroactivos al 1 de febrero del 
2024, y se pagará a los trabajadores 
que hayan laborado en ese mes. 

3. Incrementar la cantidad de 
$27.00 (veintisiete pesos 
00/100M.N) por concepto de endo-
doncias y parodoncias, para que-
dar en la cantidad de $1357.00 (un 
mil trescientos cincuenta y siete 
pesos 00/100 M.N)

4. Incremento a la cantidad de 
$27.10 (vientisiete pesos 10/100 
M.N) por el concepto de armazón 
de lentes, para quedar en la canti-
dad de $1,354.10 (un mil trescein-
tos cincuenta y cuatro pesos 
10/100 M.N) Cláusula 98 del Con-
trato Colectivo de Trabajo.

5. Incremento a la cantidad que 
se otorga por concepto de despen-
sa, para quedar en $34.25 (treinta 
y cuatro pesos 00/100 M.N) la hora 
semana-mes; cláusula 105 del 
Contrato Colectivo de Trabajo.

6. Incremento a la cantidad que 
se otorga por concepto de ayuda 
para pago de renta para quedar 
$23.90 (veintitrés pesos 90/100 
M.N) la hora semana-mes; cláusu-
la 108 del Contrato Colectivo de 
Trabajo.

7. Incremento a la cantidad que 
se otorga por concepto de ayuda 
para el fomento de ahorro, para 
quedar en $19.50 (diecinueve 
pesos 50/100 M.N) la hora sema-
na-mes; cláusula 109 del Contrato 
Colectivo de Trabajo.

8. La Universidad y el Sindicato 
convienen en modificar la cantidad 
que se otorga por concepto del 
seguro de vida, para quedar en la 
cantidad de $112, 298.63 (ciento 
doce mil doscientos noventa y ocho 
pesos 63/100 M.N); claúsula 110 del 
Contrato Colectivo de Trabajo. 

9. La Universidad otorga un 
incremento a la compensación 
que se otorga al personal acadé-
mico que labora en las ciudades 
de Xalapa, Córdoba-Peñuela, Poza 
Rica y Papantla (zona barata), de 
$5.00 (cinco pesos 00/100 M.N) a 
partir del 1 de marzo del 2024, 
para quedar en la cantidad de 
$93.50 (noventa y tres pesos 
50/100 M.N) la hora semana-mes, 
prestación que se contempla claú-
sula 115 Bis del Contrato Colectivo 
de Trabajo

Un pago único en el año de 5 
días de salario o sueldo tabuIado 
por cuota diaria, sin incorporar en 
éste el incremento que se otorgaría 
por efectos de la presente revisión 
salarial ni prestaciones, como se ha 
venido otorgando a partir de 2007. 
Este pago se realizará la primera 
quincena del mes de marzo de 2024, 
únicamente a Ios académicos que 
aparezcan en esa nómina.

Como consecuencia de los 
incrementos salariales que se tie-
nen pactados con la institución, 
que se ven reflejados en las cláu-
sulas 114 y 115 de nuestro Contra-
to Colectivo de Trabajo, el pago de 
5 y 20 días, respectivamente, sin 
prestaciones, que se cubren en la 
primera quincena del mes de 
marzo de cada año. 
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Asambleas informativas
Tras la conclusión de las nego-

ciaciones del Sindicato Estatal del 
Personal Académico de la Univer-
sidad Veracruzana (FESAPAUV) 
con las autoridades de la Casa de 
Estudios, de este 2024, los repre-
sentantes regionales retornaron a 
sus respectivas sedes para iniciar 
un recorrido por las diferentes 
facultades, con la finalidad de 
informar los acuerdos y logros 
alcanzados en la negociación. 

Las reuniones con los académi-
cos integrantes de cada sección 
tuvieron gran asistencia, donde se 
destacó la importancia de la orga-
nización sindical, que requiere de 
la participación activa de sus agre-
miados para la aceptación de estos 
acuerdos obtenidos.

En cada región se mostraron 
los resultados que se pactaron en 
la mesa de negociaciones y que 
firmaron los representantes esta-

Xalapa

Xalapa

OrizabaOrizaba

OrizabaOrizaba
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tales del Sindicato con las autori-
dades universitarias. 

Asimismo, se comentó de 
manera clara y gráfica, dichos 
resultados, haciendo hincapié en 
algunos logros y en el tabulador 
obtenido; también se respondie-
ron las dudas que los asistentes 
manifestaron y se tomó nota de 
algunas propuestas y casos por 
resolver.

Cabe mencionar que en concor-
dancia con la reforma laboral, la 
información deberá conocerse por 
todos los integrantes de FESA-
PAUV,  las condiciones laborales y 
derechos de los trabajadores uni-
versitarios se ven afectados por 
estos resultados, mismos que 
serán reconocidos en una votáción 
de todos los agremiados, a reali-
zarse en el mes de abril.

Además, en la primera quince-
na de marzo se recibieron el 
aumento salarial y bonos que se 
acordaron.

Orizaba

Orizaba

Poza Rica

Orizaba

Poza Rica
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Poza RicaPoza Rica

Poza RicaPoza Rica

Poza Rica
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EL COMITÉ EJECUTIVO FESAPAUV REGIÓN XALAPA
CON EL APOYO DE LA DIRECCIÓN DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE LA

UNIVERSIDAD VERACRUZANA. 

C O N V O C A
A todos los miembros del FESAPAUV, a participar en la XI carrera tradicional por el  XLVIII aniversario de la 

fundación de nuestro sindicato en las modalidades de 3, 5, y 10 km, asi como una caminata recreativa 
bajo las siguientes: 

 
B A S E S

Fecha y hora:   Se llevará a cabo el día 15 de marzo de 2024 a las 8:00 hrs.  

Lugar: Circuito establecido en la USBI. El plano estará disponible en las oficinas del Sindicato y 
en la página del FESAPAUV 

Inscripciones: Quedan abiertas a partir de la publicación de la presente, efectuándose en las oficinas
del FESAPAUV, Región Xalapa o con el Secretario Seccional de cada Entidad 
Académica, cerrándose el día 2 de marzo a las 20:00 hrs, NOTA: el interesado deberá 
firmar autógrafamente su ficha de inscripción misma que anexa una responsiva 
médica 
NOTA: No se efectuarán registros el día de la carrera sin excepción alguna. 

Requisitos: Ser miembro del FESAPAUV y correr con la camiseta oficial que se le proporcionará en
las oficinas del sindicato  
Podrán participar también Jubilados y Funcionarios. 

Categorías:   Se establecerán  4 categorías divididas de la siguiente manera: 
1) libre hasta 40 años,     2) master de 41 a 50 años,     3)  veteranos de 51 a 65 años, y 
4) senior de 66 en adelante. 
Caminata recreativa de 2 vueltas al circuito para todas las edades 

Reglamento: El vigente por F.M.A., y el interno del FESAPAUV Regional

Ramas: VARONIL y FEMENIL las 4 categorías en 3, 5 y 10 Kms.
Caminata recreativa en las dos ramas

   
Premiación: Medallas a los 3 primeros lugares de cada rama y  cada categoría (no aplica para la 

caminata recreativa), así como constancia a todos los participantes 

Entrega de camisetas Se llevará acabo los dias 11 y 12 de marzo en horas hábiles en las oficinas del
Y número de  sindicato personalmente al participante  (no se entregará número ni playera a nadie el  
participación día de la carrera) 

Transitorio: Lo no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el comité organizador. 
 

A T E N T A M E N T E 
 

Xalapa, Ver. 19 de enero de 2024 
 
 
 

Mtra. Irma Zamora Cortina 
Secretaria General
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Resultados de la carrera por aniversario

Mtra. Lizbeth Viveros Cancino Secretaria de Administración y finanzas y Dra. Jaqueline Jonguitud 
Zamora Secretaria de Desarrollo Institucional, Mtra. Rosa Maribel Barradas Landa Directora del 
DADUV, con miembros del Comité Regional Xalapa.

Inicio de la carrera
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Ganadoras 3km Libre Femenil Ganadoras 3km Senior Femenil

Ganadores 5km Veterano Varonil Ganadores 10km Libre Varonil
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Celebra asamblea en 
donde acuerdan manifies-
to para exigir presupues-
to para que ningún 
trabajador reciba menos 
del salario mínimo

Lleva a cabo elección por 
voto libre, directo y 
secreto de nuevo Comité 
Ejecutivo Nacional

Durango, Dgo., a 24 de noviem-
bre de 2023.- La Confederación 
Nacional de Trabajadores Universi-
tarios (CONTU), acordó hacer un 
manifiesto público en todo el País 
para defender la autonomía de las 
universidades públicas, ante la 
intromisión y hostigamiento 
-como nunca en su historia-, políti-
co de algunos gobiernos a sus 
integrantes.

Se acordó hacer un pronuncia-
miento para exigir un “basta ya de 

agredir a la Universidad Autóno-
ma de Sinaloa”.

Durante la XXVI Asamblea 
General Ordinaria de la Confedera-
ción, José Carlos Aceves, secreta-
rio general del SUNTUAS, expuso 
que tras interponer una acción de 
inconstitucionalidad ante la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nación 
(SCJN) en contra de la Ley de Edu-
cación Superior del Estado, 
comenzó una persecución y hosti-

gamiento político contra funciona-
rios de la Universidad Autónoma 
de Sinaloa.

También, se dio a conocer que 
José Ramón Magaña, dirigente 
sindical de la Universidad Autóno-
ma de Ciudad del Carmen, Campe-
che, fue denunciado penal y 
laboralmente por reclamar los 
pagos de los jubilados, quienes 
llevan 18 quincenas sin recibir su 
pago por parte de la Universidad.

Ante intromisión política de gobiernos,

CONTU defenderá autonomía 
universitaria
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Durante la reunión de este vier-
nes con secretarios generales de 
sindicatos universitarios de todo el 
País, José de Jesús Becerra, presi-
dente de la Asociación Nacional de 
Sindicatos Administrativos Uni-
versitarios (ANSAU); propuso 
hacer una demanda colectiva a las 
secretarías de Educación Pública  y 
de Hacienda y Crédito Público, al 
Congreso de la Unión, así como a 
los gobernadores el cumplimiento 
de la Constitución para que se 
garantice que ningún trabajador 
universitario del País reciba un 
salario inferior al mínimo. 

Por su parte, el secretario gene-
ral de la CONTU, Enrique Levet 
Gorozpe, rindió su informe de 
labores, en donde recordó las múl-
tiples veces que se ha intentado 
gestionar ante la Cámara de Dipu-
tados, el incremento del presu-
puesto para las universidades 
públicas.

Es por ello que opinó que se 
debe buscar la construcción si no 
del Ejecutivo, por lo menos la 
construcción de un Legislativo 
consciente, realista e independien-
te que atienda los problemas de la 
sociedad.

Recordó que se reunieron en 
diversas ocasiones con los legisla-
dores Ivonne Cisneros, presidenta 
de la Comisión de Seguridad 
Social en San Lázaro y Tania Cruz, 
presidenta de la Comisión de Edu-
cación en el Congreso de la Unión.

Por otra parte, informó que la 
propuesta de iniciativa ciudadana 
entregada a los diputados federa-
les para que asegurar el incremen-
to salarial con base en la inflación; 
no se ha desechado.

“Seguimos luchando para que 
esa iniciativa transite. La iniciativa 
está detenida, no se ha desechado, 
tenemos manera de impulsarla”, 
sostuvo.

Abundó que la propuesta ha 
servido para abrir las puertas con 
los diputados y para que los traba-
jadores universitarios sean escu-
chados en el Ejecutivo.

Cabe destacar que este viernes 
se llevó a cabo la votación de los 
secretarios generales adheridos a 
la CONTU para la renovación del 
Comité Ejecutivo Nacional, a tra-
vés de voto libre, secreto y directo.

Por lo que quedó constituido de 
la siguiente manera: 

Secretario general, Enrique 
Levet Gorozpe; secretario de Orga-
nización, José Carlos Aceves Tama-
yo; secretaria de Seguridad Social, 
Bertha Rodríguez Sámano; secre-
tario de Trabajos y Conflictos, Erick 
Iván Hernández; secretario de Pro-
yección Política, Jesús Palafox; 
secretario del Exterior, Luis Enri-
que Zamorano; secretario de 
Mejoramiento Académico, Carlos 
Ríos Acevedo, entre otros.
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Es inaudito que a estas 
alturas del mes de 
diciembre no se hayan 
pagado aguinaldos, 
expresó Enrique Levet

Secretarios generales 
definen que no puede 
haber crecimiento y 
desarrollo con sentido 
igualitario sin el respaldo 
a la educación pública

Xalapa, Ver., a 19 de diciembre 
de 2023.- La Confederación Nacio-
nal de Trabajadores Universitarios 
(CONTU), por acuerdo de las y los 
secretarios generales de los sindi-
catos que la integran; exigen a las 
autoridades del gobierno Federal, 
los recursos económicos de la 
política salarial para el pago de los 
aguinaldos de los trabajadores 
universitarios de todo el país.

Ante la falta de pago de las 
prestaciones de Ley, en diversas 
universidades autónomas como 
la de Sinaloa, Zacatecas, Nuevo 
León, Nayarit, así como la Autóno-
ma del Estado de Morelos y la 
Autónoma del Estado de México, 
entre otras; la Asamblea decidió 
establecerse en asamblea perma-
nente hasta que se pague al últi-
mo trabajador universitario que 
por derecho le corresponde el 
pago de quincena, prestaciones y 
aguinaldo 2023.

La CONTU exhortó a revisar de 
fondo los topes salariales a las 
universidades públicas y, en sinto-
nía con el incremento de los sala-
rios mínimos y derechos laborales 
de quienes prestan un servicio a la 
iniciativa privada; se pueda res-

paldar a quienes dependen de un 
recurso económico de la Hacienda 
Pública.

“Esperando la solidaridad, 
apoyo y de sobremanera, la respon-
sabilidad del gobierno en turno, 
para poder materializar el beneficio 
que ha sido devengado ya a las 
comunidades universitarias.

Externamos que en México no 
puede haber crecimiento y desa-
rrollo con sentido igualitario sin el 
respaldo a la educación pública”, 
se definió este martes en asam-
blea en línea.

Luego de hacer una revisión de 
todas y cada una de las situacio-
nes de las universidades públicas, 
se detalló el caso de aquellas insti-
tuciones de educación superior 
por la falta de pago de la política 

salarial por parte del gobierno de 
México.

El secretario general de la 
CONTU, Enrique Levet Gorozpe, 
expresó que parece mentira que a 
las universidades estatales, que 
tienen una gran relevancia en el 
contexto de la vida del País; no se 
les otorguen los recursos.

“Este gobierno ha tratado mal 
a las universidades públicas. Nos 
ha tratado mal a los trabajadores, 
nos ha dedicado una atención 
equivocada en todos los sentidos”, 
lamentó.

Finalmente, expresó que es 
“inaudito” que a estas alturas del 
mes de diciembre no se le hayan 
pagado a los trabajadores univer-
sitarios todas las prestaciones de 
Ley.

Exige CONTU a Federación 

pago de aguinaldos y
prestaciones de Ley
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Integrantes de la Confedera-
ción Nacional de Trabajadores 
Universitarios (CONTU), junto con 
miembros de la Asociación Nacio-
nal de Sindicatos Administrativos 
Universitarios (ANSAU); acudie-
ron al foro “Defensa de afores y 
salarios dignos a trabajadores 
universitarios”.

Ahí, se hicieron diversos plan-
teamientos relacionados a la pro-
blemática salarial de los 
trabajadores administrativos y las 
condiciones sobre los procesos de 
negociación salarial y contractual 
en sus respectivas universidades.

Asimismo, la presentación del 
Plan Integral de Trabajo 2023-2026 
de ANSAU. 

A la convocatoria asistieron 
dirigentes de 16 sindicatos de uni-
versidades públicas estatales, así 
como el secretario general de 
CONTU, Enrique Levet Gorozpe, 
quien escuchó respecto de la pro-
blemática planteada.

Defiende CONTU afores y salarios dignos para 
trabajadores universitarios
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Al C. Lic. Andrés Manuel López Obrador 
Presidente Constitucional de la República Mexicana 
A la C. Mtra. Leticia Ramírez Amaya 
Secretaria de Educación Pública 
A los C. Diputados y Senadores  de la LXV Legislatura del H. Congreso de la Unión 
A la comunidad universitaria del país 
A la opinión pública 
 

 

Manifestamos 
 

 

 

 

 “Por un salario digno para los 
trabajadores universitarios”
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Al C. Lic. Andrés Manuel López Obrador 
Presidente Constitucional de la República Mexicana 
Al C. Dr. Rogelio Ramírez de la O. 
Secretario de Hacienda y Crédito Público 
A la C. Mtra. Leticia Ramírez Amaya 
Secretaria de Educación Pública 
A la comunidad universitaria del país 
A la opinión pública 
 
Los dirigentes sindicales que integramos la Confederación Nacional de Trabajadores 
Universitarios, acordamos de manera unánime lo siguiente: 

1. Exigimos a las autoridades del Gobierno Federal dar cumplimiento a la política salarial y 
la asignación de recursos suficientes para el pago oportuno del salario y aguinaldo de los 
trabajadores de las universidades públicas del país.  

2. Declaramos sesión permanente de la asamblea nacional hasta que se pague al último 
trabajador universitario que por derecho le corresponde el pago de quincenas, prestaciones 
y aguinaldo 2023. 

3. Exhortamos a que se revise a fondo la política de topes salariales que se aplica a las 
universidades públicas y que, en sintonía con los incrementos a salarios mínimos y 
derechos laborales de quienes prestan un servicio a la iniciativa privada se pueda respaldar 
a quienes dependemos del recurso económico de la hacienda pública.   

Esperando la solidaridad, apoyo y sobre manera la responsabilidad del gobierno en turno para 
poder materializar el beneficio que ha sido devengado ya por las comunidades universitarias.  

En México, no puede haber crecimiento y desarrollo con sentido igualitario sin el respaldo a la 
educación superior pública. 

¡Por la defensa de la Universidad Pública! 
¡Por el pago oportuno del salario y aguinaldo de los trabajadores universitarios! 

¡Nuestra lucha sindical por un trato digno a las universidades públicas! 
 

A T E N T A M E N T E 
UNIDAD, DEMOCRACIA Y JUSTICIA LABORAL UNIVERSITARIA 

Xalapa, Veracruz, a 21 de diciembre de 2023 
 

ING. J. ENRIQUE LEVET GOROZPE 
Secretario General 

Quim. Bertha Guadalupe Rodríguez Sámano         Mtro. José de Jesús Becerra Santiago 
Secretaria General ANASPAU                                  Presidente de la ANSAU 

 
ACIUAA, AAPAUNAM, STAUdeG, ASPABUAP, STUANL, SPSUUABC, SPAUABCS, SUPAUAC, SUTUNACAR, SPAICSA, 
AGREPEACICB, SPAIIA, STUAC, SPAUACh, SPAUNACH, SPAUNICACh, SUTAUAAAN, SUTUC, SPAUJED, FAAPAUAEM, 
SIPCOLEF, ASPAAUG, STAUAG, SPAUAEH, SPUM, SITAUAEM, SPAUAN, STAUO, SUMA, SUTITSPR, SUPAUAQ,  
UAPAUASLP, SUNTUAS (Ac.), SUTTITSON, STAUS, SUTUES, SPIUJAT, STAIUJAT, SUTAUAT, STUAT, FESAPAUV, APAUADY, 
SPAUAZ,  STUAA, SETU, SUTAUABCS, SUTAISUAC, STAUACJ, STAUNACh, SEAUNICACh, SUTUAAAN,  SUTESUAEM, 
STTAISUAG, ASTAUG, SUTUdeG, SUTEUAEH, STAUAEM, SETUAN, SITBUAP, STEUAQ, SAdeUASLP, SUNTUAS (Ad.), STEUS,   
SUTUAT, AFECUV,  AUTAMUADY, STUAZ.  

   Responsables de la publicación: José Carlos Aceves Tamayo/Víctor M. Méndez Sánchez  


